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بقلم رئيس التحرير
أ/ خالــد خشـدل - رئيس قسم الإعلام 

ســـعيد  محمـــد  /علـــي  الحبيـــب  الوالـــد 
ــد،  ــن المجـ ــرنٌ مـ ــه ... قـ ــه اللـ ــم حفظـ أنعـ
ولـــد ليكـــون قامـــةً لا تتكـــرر فـــي تاريـــخ 

اليمـــن.
ــت  ــر ٢٠٢٥م إحتفـ ــن نوفمـ ــن مـ ــابع والعشريـ في السـ

اليمـــن، ومعهـــا كل القلـــوب الصادقـــة، ببلـــوغ الوالـــد 

ــه  ــه اللـ ــم – حفظـ ــعيد أنعـ ــد سـ ــي محمـ ــر عـ القديـ

ــة –  ــة والعافيـ ــدّه بالصحـ ــره وأمـ ــه في عمـ ــال اللـ وطـ

عامـــه المئـــوي، قرنـــاً كامـــاً مـــن العطـــاء اللامتناهـــي، 

والإنجـــازات التـــي صنعـــت نهضـــة، ورســـخت مبـــادئ، 

ـــا كل  ـــهد له ـــة يش ـــة وأخلاقي ـــة إقتصادي ـــت مدرس وأسس

مـــن عـــرف الرجـــل أو ســـمع بســـرته.

شخصية بحجم وطن
ـــد عـــي محمـــد ســـعيد أنعـــم،  ـــا نتحـــدث عـــن الوال عندم

ــح أو  ــال ناجـ ــل أعـ ــرد رجـ ــتحضر مجـ ـــن لا نسـ فنح

شـــخصية عامـــة بـــارزة؛ بـــل نســـتحضر أيقونـــة وطنيـــة 

ــا  ــن في تاريخهـ ــه اليمـ ــا أنجبتـ ــم مـ ــن أعظـ ــر مـ تعُتـ

ـــرة،  ـــة والبص ـــن الحكم ـــل ب ـــع الرج ـــد جم ـــث. فق الحدي

ـــادة، وهـــي  ـــن التواضـــع والري ـــرار، وب ـــدوء والق ـــن اله وب

صفـــات قـــلّ أن تجتمـــع في رجـــل واحـــد.

ـــة  ـــم أعظـــم مجموع ـــل ســـعيد أنع ـــه هائ ـــع عمّ أســـس م

ـــن ـــة في اليم اقتصادي

ــأته الأولى، بـــرزت ملامـــح الـــذكاء المبكـــر في  منـــذ نشـ

شـــخصية الوالـــد عـــي محمـــد ســـعيد. كان شـــغوفاً 

بالتجـــارة، سريـــع الفهـــم، واســـع المـــدارك، يلتقـــط الفـــرص 

بخـــرة مـــن يكـــره بعقـــود. وعندمـــا شـــارك عمـــه 

ـــب  ـــم – طي ـــعيد أنع ـــل س ـــاج هائ ـــل الح ـــس الراح المؤس

ـــل  ـــات الأولى لــــ مجموعـــة هائ ـــاء اللبن ـــراه – في بن ـــه ث الل

ســـعيد أنعـــم وشركاه، كان دوره محوريـــاً وإســـتثنائياً 

وإنتشـــارها في  أركانهـــا،  تثبيـــت  إدارتهـــا،  توســـعها،  في 

ـــة  ـــة تجاري ـــر مجموع ـــت أك ـــى أصبح ـــا حت ـــن وخارجه اليم

ـــدة  ـــن المجموعـــات الرائ ـــاد وواحـــدة مـــن ب ـــة في الب وصناعي

ــة. ــة العربيـ في المنطقـ

ـــل الإدارة الأول في  ـــعيد رج ـــد س ـــي محم ـــد ع ـــد كان الوال لق

ـــل  ـــدارة، وإنتق ـــب بج ـــدّة مناص ـــغل ع ـــة، ش ـــخ المجموع تاري

بـــن مســـؤوليات مختلفـــة، فـــكان كل منصـــب يتـــولاه 

ـــق. ـــه العري ـــاف إلى إرث ـــدة تضُ يتحـــول إلى قصـــة نجـــاح جدي

ذكاء مبكر … وصبيٌ وُلد ليكون قائداً
ــه كان منـــذ طفولتـــه ذا شـــخصية  تـــروي ســـرته الأولى أنـّ

ــوق  ــة تفـ ــور بحكمـ ــزن الأمـ ــة، ويـ ــل بجديـ ــة، يتعامـ لافتـ

ـــك  ـــد امتل ـــاق؛ فق ـــى الإط ـــاً ع ـــاً عادي ـــن طف ـــنّيه. لم يك س

ــاً إلى  ــه دائمـ ــي توجهـ ــة التـ ــة الداخليـ ــبه البوصلـ ــا يشـ مـ

الطريـــق الصحيـــح. هـــذه الصفـــات جعلتـــه صبيـــاً ناجحـــاً 

ـــى  ـــادراً ع ـــه، ق ـــن أقران ـــزاً ب ـــه، متمي ـــذ بدايات ـــارة من في التج

إتخـــاذ القـــرارات الصعبـــة وبنـــاء علاقـــات تجاريـــة وثقـــة 

واســـعة مـــع مختلـــف فئـــات المجتمـــع.

مسيرة لا تشبه إلا نفسها
ــد  ــد عـــي محمـ ــد الوالـ ــة، تقلّـ ــود طويلـ عـــى مـــدى عقـ

ســـعيد أنعـــم مناصـــب ومســـؤوليات عـــززت دوره المؤثـــر 

ـــردة  ـــة متف ـــة رؤي ـــن صياغ ـــه م ـــي، ومكّنت ـــاد اليمن في الإقتص

ـــه إنضباطـــه الشـــديد،  ـــرف عن في عـــالم التجـــارة والصناعـــة. عُ

دقتـــه، قدرتـــه عـــى إدارة التفاصيـــل الصغـــرة دون أن 

يغفـــل عـــن الصـــورة الكـــرى.

ـــل  ـــه، ورج ـــة في صمت ـــل دول ـــه رج ـــع بأن ـــه الجمي ـــهد ل ويش

ـــه. ـــاق في تعامل ـــل أخ ـــه، ورج ـــاد في عمل إقتص

أثره الإنساني قبل أثره الإقتصادي
لم يكـــن الوالـــد عـــي محمـــد ســـعيد قائـــداً إقتصاديـــاً 

فحســـب، بـــل كان والـــداً للجميـــع. 

ـــرف  ـــده لا تع ـــدّ، وي ـــن أن يُح ـــع م ـــه أوس ـــوح، قلب ـــه مفت بابُ

ـــاء. إلا العط

ـــاس  ـــع الن ـــف م ـــن، ووق ـــراء والمحتاج ـــم الفق ـــاهم في دع  س

ـــم. ـــك ظروفه في أحل

ـــاً  ـــزال – جـــزءاً أصي ـــروح الإنســـانية كانـــت – ولا ت  وهـــذه ال

ـــل ســـعيد  ـــي سرت في عـــروق مجموعـــة هائ ـــة الت ـــن الثقاف م

ــاً في خدمـــة  ــياً ثابتـ ــاً مؤسسـ أنعـــم، حتـــى أصبحـــت نهجـ

ـــع. المجتم

بمناسبة مئوية عيدميلاد الوالد القدير / علي محمد سعيد 
انعم حفظه الله.
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تهنئة خاصة بمناسبة مئوية ميلاد الوالد القدير الحاج / علي محمد سعيد أنعم -  حفظه الله
مع تمنياتنا  لوالدنا الحبيب طول العمر ودوام الصحة والعافية

صور تذكارية من محطات  الوالد القدير / علي محمد سعيدأنعم حفظه الله

بمناسبة المئوية المباركة لعيد ميلاد الوالد الحبيب والغالي / 
علي محمد سعيد انعم حفظه الله

في هـــذه المناســـبة العظيمـــة، مناســـبة المئويـــة المباركـــة لعيـــد ميـــاد والـــدي الحبيـــب عـــي محمـــد 

ســـعيد أنعـــم – أطـــال اللـــه في عمـــره وأســـبغ عليـــه نعمـــه وعافيتـــه – أقـــف اليـــوم أمـــام قامـــةٍ 

ـــذي  ـــاء ال ـــام والعط ـــاء والإله ـــن النق ـــخٍ م ـــام تاري ـــا، وأم ـــا حقه ـــات أن تفيه ـــى الكل ـــامقةٍ يصعـــب ع س

ـــل. ـــد جي ـــاً بع ـــن جي ـــداد اليم ـــى إمت ـــه ع ـــع بصمت صن

لقـــد علمّنـــا والـــدي، منـــذ نعومـــة أظفارنـــا، أن الحيـــاة رســـالة… وأن الإنســـان يُقـــاس بمـــا يقدّمـــه، 

ـــه –  ـــت حيات ـــام. وكان ـــه في ســـجل الأي ـــل أن يترك ـــاس قب ـــوب الن ـــر في قل ـــن أث ـــه م ـــا يترك ـــه، وبم ـــا يبني وبم

ـــا النمـــوذج الحـــيّ للصـــدق  ـــا العـــر ، وفيه ـــدروس ، وفيه ـــا ال ـــا؛ فيه ـــه – مدرســـةً قائمـــة بذاته حفظـــه الل

ـــي لا تنضـــب مهـــا تبدلـــت  ـــة ، والحكمـــة الت في القـــول، والإخـــاص و في العمـــل، والتواضـــع رغـــم المكان

ـــت الســـنين. ـــروف وتعاقب الظ

والـــدي العزيـــز هـــو شـــخصية نـــادرة، لا تتكـــرر بســـهولة… شـــخصية ألهمـــت كل مـــن عرفهـــا، وكل مـــن 

الأستاذ /  وليد علي محمد سعيد أنعم .. حفظه الله
العضو  المنت�دب 

ـــس  ـــخاء، وأسّ ـــى بس ـــات، وأعط ـــح بثب ـــت، ونج ـــل بصم ـــا. عم ـــمع عنه ـــن س ـــا، وكل م ـــل معه تعام

ـــي.  ـــه كل يمن ـــر ب ـــاً يفتخ ـــه نهج ـــاق درب ـــع رف م

ـــن  ـــهرة، لك ـــعَ للش ـــام… لم يس ـــور لأهت ـــاً مح ـــه كان دائم ـــواء، لكن ـــن الأض ـــث ع ـــاً يبح ـــن يوم لم يك

ـــن. ـــذا الوط ـــرة ه ـــن ذاك ـــزءاً م ـــح ج ـــمه أصب اس

إن إنجازاتـــه الممتـــدة لعقـــود ليســـت أرقامـــاً ولا محطـــاتٍ إقتصاديـــة فقـــط، بـــل هـــي رحلـــة 

إنســـان آمـــن باللـــه ثـــم بالعمـــل، وبأهميـــة أن يكـــون للمـــرء دور نبيـــل في مجتمعـــه ووطنـــه. 

ـــا  ـــدر م ـــنين بق ـــل بالس ـــا لا نحتف ـــارك، فإنن ـــره المب ـــن عم ـــة م ـــه المئ ـــل ببلوغ ـــن نحتف ـــوم، ونح والي

نحتفـــل بمـــا حملتـــه تلـــك الســـنين مـــن قيـــمٍ ومبـــادئ وإنســـانية جمّـــة.

ـــا حـــب  ـــخ فين ـــداداً لخـــطٍ رسّ ـــور، وإمت ـــوة، ومشـــعل ن ـــا مصـــدر ق ـــت لن ـــا زل ـــدي الغـــالي… م ـــا وال ي

ـــع. ـــه الجمي ـــأن النجـــاح لا يكتمـــل إلا إذا شـــارك في ـــاس، والإيمـــان ب الخـــر، وإحـــرام الن

ـــاء  ـــوتي وأبن ـــدني وإخ ـــوراً، وأن يم ـــةً ون ـــدك صح ـــرك، ويزي ـــارك في عم ـــك، ويب ـــه أن يحفظ ـــأل الل أس

الأسرة بقـــدرٍ يســـر مـــن حكمتـــك وطيبـــة قلبـــك، لنكمـــل الطريـــق الـــذي بدأتـــه، ونكـــون كـــا 

تمنيـــت دائمـــاً… أبنـــاءً أوفيـــاء لإســـمك ومســـرتك.

كل عام وأنت بخير يا والدنا وقدوتنا، أطال الله في عمرك وأدام عليك ثوب العافية.
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المقدمة بقلم رئيس التحرير
ـــم  ـــد ســـعيد أنع ـــي محم ـــر / ع ـــد القدي ـــاد الوال ـــة عيدمي ـــاء الإســـتثنائي، بمناســـبة مئوي في هـــذا اللق
ـــه  ـــن حيات ـــرن م ـــث ق ـــارب ثل ـــا يق ـــى م ـــلٍ أفن ـــا لرج ـــعيد صفحاته ـــة الس ـــح مجل ـــه ...تفت ـــه الل حفظ
في خدمـــة ومســـرة أحـــد أعمـــدة الإقتصـــاد اليمنـــي ورمـــز مـــن رمـــوز القيـــادة والإنســـانية… 

ـــه. ـــه الل ـــم حفظ ـــعيد أنع ـــد س ـــي محم ـــر ع ـــد القدي الوال
إنـــه الأســـتاذ عبدالحكيـــم الشرجبـــي، مديـــر مكتـــب الوالـــد، ورفيـــق دربـــه المهنـــي لأكـــر مـــن 
ــا، والـــذي حمـــل خـــال هـــذه العقـــود الطويلـــة مســـؤولية قـــربٍ إســـتثنائي مـــن  ثلاثـــن عامًـ
ـــا، وعـــاش  ـــا، وإســـتلهم مـــن توجيهاته ـــا، وتـــربّ مـــن رؤيته شـــخصية إســـتثنائية، فنهـــل مـــن معينه

ـــه. ـــان بمثل ـــود الزم ـــلَّ أن يج ـــدة لرجـــل ق ـــة فري ـــرب تجرب عـــن ق
يـــروي الأســـتاذ عبدالحكيـــم بأســـلوب يفيـــض بالوفـــاء والتقديـــر رحلتـــه التـــي بـــدأت في العـــام 

1994م..
المسيرة والتجربة :

1. بدايـــةً.. كيـــف تصـــف لنـــا رحلتـــك الطويلـــة في مكتـــب الوالـــد القديـــر عـــي محمـــد ســـعيد 
أنعـــم – حفظـــه اللـــه؟

2. مـــا أبـــرز المواقـــف أو الـــدروس التـــي لا تـــزال حـــاضرة في ذهنـــك مـــن قربـــك اليومـــي مـــن 
الوالـــد المؤســـس؟

3. كيف أثرّت هذه التجربة على شخصيتك وطريقة عملك وإدارتك للحياة العملية؟
ـــود  ـــن جه ـــوه م ـــا يبذل ـــى م ـــة الســـعيد ع ـــى صحيف ـــن ع ـــاء القائم ـــة أود أن أشـــكرك وكل الزم بداي
طيبـــة ويقدمـــوه مـــن معلومـــات ومشـــاركات تســـهم في نـــر المعرفـــة لـــكل منتســـبي الشركـــة 

ـــقيقة   ـــركات الش وال
ـــذو   ـــس الإدارة من ـــس مجل ـــب رئي ـــر مكت ـــة كمدي ـــع المجموع ـــل م ـــة العم ـــرق إلى بداي ـــب أن اتط أح

ـــطس 1994م .. أغس
ـــتاذ  ـــد الأس ـــة الوال ـــا رفق ـــاتي قضيته ـــن حي ـــرن م ـــث ق ـــز ثل ـــا يناه ـــود وم ـــة عق ـــن ثلاث ـــر م ـــذ  أك من
ـــل  ـــة أنه ـــه بالصحـــة والعافي ـــه ومتع ـــد ســـعيد حفظـــه الل ـــربي عـــي محم ـــد والأب الم ـــم والقائ والمعل
ـــه  ـــه ونصائح ـــن توجيهات ـــه  وم ـــالته وتجارب ـــه ورس ـــن رؤيت ـــتلهم م ـــه وأس ـــم من ـــه واتعل ـــن معين م

ـــه. ـــه ومواقف وحكم
ــم العصامـــي ورجـــل الأعـــال الناجـــح  والمخـــرم والوطنـــي  ــذا المعلـ بـــدأت رحلتـــي مـــع هـ
المخلـــص  والرجـــل الإنســـان منـــذ  العـــام ١٩٩٤م وكنـــت لا أزال يومهـــا في ريعـــان الشـــباب والإقبـــال 
عـــى الحيـــاة بشـــغف وطمـــوح وهمـــة لا حـــدود لهـــا ولم أكـــن اعلـــم أني أمـــام تجربـــة حيـــاة 
ـــى،  ـــن معن ـــردات م ـــه المف ـــا تعني ـــكل م ـــس وب ـــكل المقايي ـــة ب ـــة  ثري ـــة ملهم ـــرة مهني ـــة ومس حافل
ـــه  ـــه وســـعيداً وفخـــوراً بملازمت ـــه ومتمســـكآ برفقت ـــآ لصحبت ـــة أن أظـــل وفي ـــك لا عجـــب ولا غراب لذل
ـــى  ـــواه حت ـــع س ـــي م ـــاري المهن ـــر مس ـــره أو تغي ـــول إلى غ ـــة للتح ـــو للحظ ـــر ول ـــى الأن ولم افك حت
ـــزل العمـــل وإســـراح بعـــد أكـــر مـــن ٨٨ عامـــا  ـــة عـــام وأقعـــده الكـــر وإعت ـــارب عمـــره المائ ـــد ق وق

ـــور. ـــاء والحض ـــاح والعط ـــل والنج ـــد والعم ـــن الج م
لا أحـــد يجهـــل الوالـــد عـــي محمـــد ســـعيد أنعـــم عميـــد آل ســـعيد أنعـــم  كـــا لا يجهـــل أحـــد أيضـــاً 
ـــه  ـــد عـــي محمـــد ســـعيد بصفت ـــدور الإنســـاني والخـــري للوال ـــي والعطـــاء التنمـــوي وال ـــدور الوطن ال
ـــل ســـعيد أنعـــم  ـــس إدارة مجموعـــة هائ ـــس مجل ـــة آل ســـعيد أنعـــم ورئي ـــد لعائل الشـــخصية وكعمي

وشركاه التـــي لاحـــد لحضورهـــا ولاعـــد لبصماتهـــا في المجتمـــع...
ـــة او  ـــخصية العظيم ـــذه الش ـــن ه ـــاس ع ـــه الن ـــا يعرف ـــة ع ـــدد الكتاب ـــا بص ـــت هن ـــاني لس ـــك ف ولذل
ـــه وإســـهاماته  ـــه وعطاءات ـــة ولا للتذكـــر بانجازات ـــا الحافـــل ومحطـــات ســـرته المضيئ التذكـــر بتاريخه
ـــف  ـــات ومواق ـــع ذكري ـــة م ـــرد وقف ـــي مج ـــا ه ـــة وإنم ـــة والمجتمعي ـــة والتنموي ـــة والإقتصادي الوطني
ودروس ملهمـــة مـــن حياتـــه وإضـــاءة عـــى جوانـــب مـــن ســـاته وصفاتـــه وشـــخصيته التـــي لا 
يراهـــا الجميـــع ولا يقـــف عليهـــا كل أحـــد كنـــت شـــاهدا عليهـــا وحـــاضراً فيهـــا والتـــي يمكننـــي 
ـــاهدا  ـــت ش ـــف كن ـــات ومواق ـــض ذكري ـــتعراض بع ـــة واس ـــزات عام ـــاصر ومرتك ـــا في 7  عن أن الخصه

ـــو الآتي: ـــى النح ـــز ع ـــكل موج ـــا بش ـــا واعرضه عليه

١_ الذكاء الفطري والتفكير الابداعيالاخ/ عبدالحكيم سعيد محمد  الشرجبي  و الوالد القدير / علي محمد سعيد أنعم
عـــرف عـــن الوالـــد عـــي محمـــد ســـعيد بذكائـــه الفطـــري وفطنتـــه وقـــوة فراســـته 
إلى جانـــب كونـــه متقـــدم الـــذكاء وشـــديد الدهـــاء فإنـــه أيضـــا رجـــل موفـــق في 
كثـــر مـــن حياتـــه العمليـــه، فمـــن لازمـــه ورافقـــه كـــا عاشرتـــه كل هـــذه الســـنين 
ـــه  ـــق والهم ـــه التوفي ـــب ل ـــد كت ـــه ق ـــف أن الل ـــهولة كي ـــس بس ـــظ ويلم ـــه أن يلاح يمكن
والرشـــد فقـــد كان غالبـــا مـــا ينتهـــي تفكـــره وقراراتـــه وحدســـه إلى القـــرارات الرشـــيدة 
ــات  ــا أو اللحظـ ــف أو القضايـ ــن المواقـ ــر مـ ــا كان في كثـ ــوب كـ ــارات الأصـ والخيـ
ـــي  ـــرح وتبن ـــة وإلى ط ـــكار عظيم ـــاريع وأف ـــره إلى مش ـــه تفك ـــي ب ـــا ينته ـــة م المفصلي
ـــدروس  ـــزل الكثـــر مـــن ال ـــة تخت مفاهيـــم مبتكـــرة ويخلـــص لمقـــولات ومفاهيـــم حياتي

ـــه.  ـــن حول ـــة لم ـــة الملهم ـــة والتجاري ـــة والعملي الحياتي
وكانـــت لـــه طريقتـــه واســـلوبه الخـــاص والـــذكي في نســـج العلاقـــات وخلـــق فـــرص 
ـــه اســـلوبه الخـــاص  ـــا كان ل ـــد ك ـــع والعوائ ـــاون والعمـــل المشـــرك وتقاســـم المناف للتع
ـــوارات  ـــدأ ح ـــد كان يب ـــف، فق ـــواء المواق ـــاش وإحت ـــوار وإدراة النق ـــاوض والح في التف
ـــم  ـــة والتأزي ـــة المواجه ـــا إلى نقط ـــل به ـــن يص ـــه وذوق ولم يك ـــذكاء و لباق ـــا ب ويخلقه
ـــكل ذوق  ـــا ب ـــة وذكاء كان ينهيه ـــكل لباق ـــه ب ـــدأ حوارات ـــا كان يب ـــاف.. ومثل أو الخ
ـــل  ـــل جمي ـــه كمث ـــة جميل ـــا بنهاي ـــه ينهيه ـــه وأصدقائ ـــع أهل ـــاتة م ـــى جلس وذكاء،  حت

ـــر... ـــن فتع ـــر ولا ل ـــس فتك ـــون ياب ـــردد..لا تك ـــا ي ـــة .وكان دائم ـــة ملهم أو حكم
2_ العصامية والشغف بالعمل والإصرار على النجاح

ــب  ــي لا يحـ ــح عمـ ــي مكافـ ــل عصامـ ــه رجـ ــه أنـ ــه اللـ ــه حفظـ ــرف عنـ ــا عـ كـ
التســـويف والتأجيـــل ولا يحـــب كـــرة الـــكلام والتنظـــر وإنمـــا كان شـــغوفا دومـــا 
بالانجـــاز والعمـــل والمثابـــرة والجـــد وكانـــت همتـــه عاليـــة ونشـــاطه متقـــد عـــى 
ـــل  ـــن الجم ـــا كان م ـــل ودل ك ـــا ق ـــكلام م ـــر ال ـــردد  خ ـــا ي ـــك كان دائم ـــدوام ولذل ال
ـــي  ـــغَال ويعن ـــاك شُ ـــغْل وهن ـــاك شُ ـــانه هـــي ان هن ـــى لس ـــرر ع ـــي تتك ـــارات الت والعب
ـــق  ـــاز وتتحق ـــه انج ـــج عن ـــرة ينت ـــام مثم ـــي ومه ـــل حقيق ـــو عم ـــا ه ـــاك م ـــك هن بذل
بموجبـــه نتائـــج وهنـــاك مـــا هـــو مجـــرد جهـــد ومضيعـــة للوقـــت تـــرف الانســـان 

عـــن هدفـــه وتشـــغل غـــره عـــن عملـــه وأهدافـــه دون نتائـــج تذكـــر.
ومـــن ســـاته أيضـــاً أنـــه لايؤمـــن بالفشـــل ، ولذلـــك عـــاش حياتـــه مـــن نجـــاح إلى 
نجـــاح ومـــن إنجـــاز إلى إنجـــاز، وحتـــى إذا واجـــه صعوبـــات وتحديـــات وتعـــرض 
في بعـــض الأحيـــان إلى الإخفـــاق والتعـــر فإنـــه لم يكـــن يعتـــره فشـــاً  ولا يقبـــل 
بالتســـليم لـــه بـــل يعمـــل بـــكل مـــا أوتي مـــن قـــوة وإلهـــام وذكاء فطـــري ورؤيـــة 
ـــو واجـــة خســـارة مـــا وهـــو  ـــى ل ـــه إلى نجـــاح، وحت متقـــدة وعزيمـــة وصـــر عـــى تحويل
ـــه  ـــد من ـــراً لاب ـــل أم ـــا ب ـــراً طبيعي ـــه يراهـــا أم ـــالم الأعـــال فإن ـــر الحـــدوث في ع ـــر كث أم
ـــم  ـــرى نطع ـــرة اخ ـــض م ـــف ننه ـــارة وإلا فكي ـــح التج ـــي مل ـــارة ه ـــول الخس وكان يق
ـــل  ـــا كان يمي ـــة،  ك ـــرضى والمتع ـــن ال ـــوع م ـــادم بن ـــاز الق ـــدة او الانج ـــح أو الفائ الرب
ـــا تنطـــوي  ـــا الأخـــرون لم ـــي لا يلتفـــت اليه ـــام والمشـــاريع والإنجـــازات الت ـــرا الى المه كث
عليـــه مـــن تحـــدي ومـــا تتطلبـــه مـــن مخاطـــرة وخســـارة وكان شـــعاره في ذلـــك »دائمـــا 

ـــر«. ـــن الحف ـــر ب ـــد الده ـــش أب ـــال يعي ـــود الجب ـــب صع ـــن يتهي ـــاً م ـــردّد أيض ي
3_ القيادة والإلتزام ..

ـــل ســـعيد أنعـــم  ـــه لعمـــه هائ ـــد عـــي محمـــد ســـعيد في إنضمام لم تكـــن أســـبقية الوال
رحمـــة اللـــه عليـــة في العمـــل ومشـــاركته رحلـــة التأســـيس ولكونـــه أكـــر أحفـــاد 
ـــل  ـــة هائ ـــه عـــى رأس مجموع ـــا جعل ـــط م ـــه تغشـــاه هـــو فق ـــة ألل ـــم رحم ســـعيد أنع
ـــل ســـعيد  ـــد هائ ـــه المرحـــوم أحم ـــن عم ـــه وإب ـــق درب ـــة رفي ـــم وشركاه بمعي ســـعيد أنع
ـــة  ـــق درب ـــل ســـعيد مـــع رفي ـــة والحـــب مـــن عمـــة هائ ـــك الثق ـــر بتل ـــة كان جدي إلا لأن
أحمـــد هائـــل ســـعيد طيـــب اللـــه ثراه..كانـــا قـــد تســـلما القيـــادة والقـــرار منـــذُ 
ـــه وبدعـــم والدهـــم  وقـــت مبكـــر في خمســـينيات القـــرن المـــاضي تحـــت إشراف وتوجي
ـــادة والإدارة في العمـــل  ـــه منصـــب القي ـــل ســـعيد ولكـــن كان تولي الحـــاج المرحـــوم هائ
وعـــادة أسرة آل ســـعيد أنعـــم هـــو إســـتحقاق نالـــه بمـــا حققـــه مـــن نجاحـــات 
ـــه  ـــرف عن ـــا ع ـــة وبم ـــال المجموع ـــأسرة وأع ـــاري ل ـــاط التج ـــو في النش ـــازات ونم وإنج

يروي بإسلوب  يفيض بالوفاء والتقدير  رحلته التي بدأت مع ضيف العدد الذهبي   الأستاذ/   عبدالحكيم الشرجبي
الوالد القدير  / علي محمد سعيد أنعم حفظه الله منذُ العام 1994
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ـــراتيجية. ـــة إس ـــتثماري ورؤي ـــر إس ـــاري وفك ـــس تج ـــن ح م

ـــت  ـــي وقف ـــتثماري الت ـــرة الإس ـــة وفك ـــن رؤيت ـــم م ـــه وبرغ ـــك كل ـــع ذل وم

ـــادة  ـــه لم يكـــن يحتكـــر القي ـــر مـــن المشـــاريع والنجاحـــات إلا أن وراء الكث

ـــر  ـــرأي الآخ ـــادر ال ـــه ويص ـــك برأي ـــه ولا يتمس ـــه وفكرت ـــاز لرؤيت ولا ينح

ـــارس دوره  ـــة ويم ـــي والإدارة الجماعي ـــل الجماع ـــل إلى العم ـــا كان يمي وإنم

التوجيهـــي والإشرافي والتنفيـــذي مـــن خـــال مفهـــوم القيـــادة المرنـــة، 

فقـــد كان ينقـــل الفكـــرة ويتناقـــش مـــع أفـــراد الأسرة في الإجتماعـــات 

ـــق  ـــول إلى تطبي ـــتفاضة تتح ـــرة بإس ـــة الفك ـــم دراس ـــا يت ـــمية وعندم الرس

ـــذ وكان  ـــز التنفي ـــه المســـتمرة حتـــى تخـــرج إلى حي ـــاتي دوره ومتابعت ـــم ي ث

ـــي  ـــاريع الت ـــن المش ـــر م ـــاح، كث ـــى الإفتت ـــا حت ـــن بدايته ـــا م ـــرف عليه ي

عُملـــت ســـواءً كان في صنعـــاء ، تعـــز ، عـــدن ، حضرمـــوت، الحديـــدة 

ــي  ــة التـ ــاريع الخارجيـ ــن أو  المشـ ــات اليمـ ــع محافظـ ،لحـــج وفي جميـ

ــواءً كانـــت  ــاً بفكـــرة ثـــم تحولـــت إلى تطبيـــق عمـــي سـ بـــدأت ايضـ

ـــا، إندونيســـيا(، في الســـعودية في  ـــوب شرق آســـيا  )ماليزي المشـــاريع في جن

ـــر في  ـــا( في م ـــدة )بريطاني ـــة المتح ـــدة في المملك ـــة المتح ـــارات العربي الإم

ـــوتي. ـــا في جيب ـــر في كيني الجزائ

ـــاذ  ـــدوى وإتخ ـــة ج ـــر إلى دراس ـــي بالأخ ـــم تنته ـــكار ث ـــدأ بأف ـــت تب  كان

ــاح  ــرار ومـــن ثـــم التنفيـــذ والمتابعـــة والإشراف حتـــى يـــوم الإفتتـ القـ

وكانـــت إدارتـــة لتلـــك الأعـــال والمشـــاريع القائمـــة أو المســـتحدثة 

ـــذ  ـــا يأخ ـــر ف ـــرأي الأخ ـــرام ال ـــة  و إح ـــم بالمرون ـــق تتس ـــة للفري وقيادت

بـــرأي إلى بعـــد إقتنـــاع وتمحيـــص ونقـــاش فعنـــد الإقتنـــاع يندفـــع مبـــاشرة، 

غـــر أنـــه أيضـــاً ومـــع تلـــك المرونـــة والإنفتـــاح عـــى آراء ورؤيـــة الأخريـــن 

في  مجلـــس الإدارة،وبرغـــم مـــا عـــرف بـــه مـــن  تواضـــع وبســـاطه في 

ـــي تقتـــي  ـــن فقـــد كان جـــادً حازمـــاً في المواقـــف الت التعامـــل مـــع الأخري

ـــك. ذل

ــاط  ــديد الإنضبـ ــه كان شـ ــاً أنـ ــة أيضـ ــة والعمليـ ومـــن ســـاته القياديـ

والإلتـــزام بالمواعيـــد وقـــد إســـتطاع أن يغـــرس ثقافـــة الإلتـــزام والانضبـــاط 

ـــيير  ـــؤولية تس ـــاركونه مس ـــن يش ـــه الذي ـــن حول ـــوس كل م ـــاء في نف والوف

دفـــه القيـــادة والعمـــل في المجموعـــة والاسرة خصوصـــا ليـــس بالـــكلام 

ـــدوة  ـــو ق ـــه اولا،كان ه ـــال التزام ـــن خ ـــا م ـــة وانم ـــات والمتابع والتوجيه

في كثـــر مـــن الاشـــياء التـــي جعلـــت كل مـــن الذيـــن هـــم حولـــه مـــن 

افـــراد الاسره ان يلتزمـــوا.

فقـــد كان ســـلوكه هـــذا حافـــزا للجميـــع للاقتـــداء بـــه وتجســـيده بالإلتـــزام 

ـــاة  ـــه في الحي ـــح الحياتي ـــا اللوائ ـــة وايض ـــص الشرك ـــي تخ ـــح الت ـــكل اللوائ ب

العامـــة كان لايحـــب الظهـــور المتصنـــع كان يلتـــزم بمـــا يتناســـب مـــع 

ــاً  ــاسرة خصوصـ ــزام لـ ــذا الالتـ ــس هـ ــد عكـ ــة فقـ ــتويات العاديـ المسـ

ـــس  ـــدوة ولي ـــج كــــ ق ـــذا المنه ـــة به ـــن خـــال التزام ـــا م ـــن عموم وللموظف

بالمحـــاضرات انمـــا بالســـلوك العمـــي لـــي يـــرز لهـــم أهميـــه ذلـــك ان 

القـــدوة في الســـلوك الملتـــزم المنضبـــط.. 

ـــد عـــي محمـــد ســـعيد شـــديد الإيمـــان بوحـــدة  ـــك كان الوال الى جانـــب ذل

الصـــف والتماســـك والتعـــاون والتعاضـــد والعمـــل الجماعـــي وتظافـــر 

وتكاتـــف الجهـــود ولم يكـــن يؤمـــن ابـــدا بالعمـــل الفـــردي او اقصـــاء 

الاخـــر وتهميـــش اي دور او جهـــد او مســـاهمة مـــن اي فـــرد او جهـــة 

ـــراد  ـــن اف ـــوي والخـــري ام كان ب ـــي والتنم ـــل الوطن ـــواء في العم ـــت س كان

الاسرة او العائلـــة الكبـــرة او حتـــى مـــع المنافســـن والتجـــار.

4_الاهتمام والتحفيز .

ــرف  ــذي لا يعـ ــر الـ ــه الكبـ ــعيد بقلبـ ــد سـ ــي محمـ ــد عـ ــز الوالـ يتميـ

ـــة بالحـــب والعطـــف كـــا  ـــة مليئ ـــل قلب ـــام ب ـــة والحقـــد ولا الانتق الكراهي

يتميـــز بالانســـانية والاحســـاس الصـــادق بالتعاطـــف والرحمـــة مـــع كل 

ـــائة  ـــه وجلس ـــه واصدقائ ـــن مع ـــة والعامل ـــه وعائلت ـــن اهل ـــه م ـــن حول م

ـــة  ـــة محب ـــة الصادق ـــر بالمحب ـــه العام ـــع بقلب ـــه الجمي ـــد عرف ـــة، فق ومعارف

لاسرتـــه واهلـــة والعاملـــن معـــه ومحبتـــه لمجتمعـــه ووطنـــه ولمـــن 

حولـــه مـــن اصدقـــاء وزمـــاء ومعـــارف، وحتـــى وإن حـــدث ان 

ــارات  ــا عـــى احـــد  ونقـــده في اجتماعـــات العمـــل او الزيـ قسـ

الميدانيـــة للـــركات او في الفعاليـــات نتيجـــة تقصـــر معـــن ..الا 

انـــه كان يشـــعر باحســـاس الاخـــر ولذلـــك كان قبـــل ان ينـــام يبـــدا 

ـــادر  للتواصـــل معـــه وجـــر خاطـــره  بمراجعـــة يومـــه ومواقفـــه ويب

وتطيـــب نفســـه وكان لا ينـــام حتـــى يعلـــم ان الطـــرف الآخـــر 

ـــرة.  ـــاب خاط ـــد ط ق

كـــا كان قريبـــا مـــن النـــاس ولـــه حضـــورا ملفتـــا في حياتهـــم 

ومناســـباتهم فقـــد كان يشـــاركهم الافـــراح والاتـــراح وكثـــر 

ـــادرا في  ـــه وكان مب ـــط ب ـــم او يرتب ـــن يعرفه ـــؤال لم ـــل والس التواص

ـــه  ـــا بنفس ـــا يصنعه ـــك وانم ـــة لذل ـــبة او فرص ـــر مناس ـــك لا ينتظ ذل

وكان يعتـــر ذلـــك واجبـــه وحقـــا لهـــم عليـــه.وكان يحـــرص خلالهـــا 

عـــى الإطمئنـــان عليهـــم وتلمـــس حاجتهـــم وحـــل مشـــاكلهم، 

كـــا كان معروفـــا عنـــه تقديـــره لجهـــود الاخريـــن ومكافأتهـــم 

ـــم وحريصـــا عـــى تلمـــس  ـــم وشـــكرهم والإشـــادة به ـــاء عليه والثن

ـــه  ـــوح وديوان ـــة مفت ـــوح ومكتب ـــه مفت ـــن وكان قلب ـــوال الموظف اح

ـــارة  ـــن زي ـــف م ـــد ولا يتأف ـــن أح ـــى م ـــع لا يتخف ـــوح للجمي مفت

أحـــد ســـواء كان قريـــب او صديـــق او طالـــب مســـاعده ولا يضـــع 

اي حواجـــز تحـــول دون تواصـــل مـــن يشـــاء معـــه كان محـــور 

ـــاء وكان يســـأل  ـــة الأصدق ـــأتي الي ـــا يحـــل ي ـــاء أين ـــاءات الأصدق لق

ـــه. ـــد في ـــذي يتواج ـــكان ال ـــه في الم ـــن كل اصدقائ ع

لم يكـــن حـــب وتعاطـــف وإهتـــام الوالـــد عـــي محمـــد 

ســـعيد يتوقـــف عنـــد التواصـــل والســـؤال ولا عنـــد مـــد 

ـــو  ـــا ه ـــك الى م ـــاوز ذل ـــه يتج ـــاعدة ولكن ـــون والمس ـــد الع ي

ــن  ــز مـ ــاد وتحفيـ ــى ارشـ ــه عـ ــك حرصـ ــن ذلـ ــر ومـ أكـ

ـــى  ـــل ع ـــن  يبخ ـــم يك ـــم فل ـــم وعزائمه ـــد هممه ـــه وش حول

ـــة  ـــه ولا نصـــح ، كان يعطـــي طاق ـــة ولا توجي أحدهـــم بمعرف

إيجابيـــة وحـــاس لـــكل مـــن حولـــه كان يعُلـــم الشـــخص 

الـــذي أمامـــه ان الضعـــف ليـــس خيـــار.. لاتضعـــف ابـــدا 

ـــي لا أزال  ـــى أنن ـــتنجح، حت ـــتنهض س ـــا س ـــن قوي ـــار ك لاتنه

ـــار في موقـــف معـــن  ـــا انه ـــه مـــع شـــخص م ـــا ل ـــر موقف أتذك

واخـــذ يجهـــش امامـــه بالبـــكاء فاخـــذ عـــى يـــده وقـــال 

ـــود  ـــذه الى وق ـــك ه ـــول دموع ـــاة ح ـــه الحي ـــت نهاي ـــه ليس ل

ـــا  ـــات وان ـــا ف ـــتعوض م ـــتنجح وس ـــرى وس ـــره اخ ـــض م وانه

ـــك  ـــك ســـتنجح.. وكان لا يغفـــل عـــن جعـــل ذل ـــك ان ـــد ل اؤك

ـــر  ـــي بالام ـــاعد المعن ـــو يس ـــم في ج ـــه والتعلي ـــة للتوجي فرص

ـــة او  ـــالة او النصيح ـــل الرس ـــتيعاب وتقب ـــم وإس ـــى فه ع

ـــاش.  ـــت النق ـــه وق ـــو علي ـــا ه ـــر م ـــدرس اك ال

5_ تعظيم القيم والعناية بها وترسيخها

ـــخصيات  ـــرة في ش ـــت ظاه ـــي كان ـــات الت ـــر الصف ـــن أك م

ـــر  ـــالم الأك ـــات والمع ـــعيد والس ـــد س ـــي محم ـــد ع الوال

حضـــورا في حياتـــة المهنيـــة هـــو إرتباطـــة الشـــديد 

ـــم شـــأنها وحرصـــة عـــى  ـــم وتعظي ـــق بالقي ـــه العمي وإيمان

ـــان  ـــك وبي ـــى ذل ـــرة ع ـــث غ ـــا وح ـــك به ـــا والتمس تمثله

إهميتهـــا حتـــى أنـــه كان  في كل مناســـبة وموقـــف 

ـــد  ـــف عن ـــى أن يتوق ـــرص ع ـــبة يح ـــدون مناس ـــى ب وحت

ــدد  ــراً ويشـ ــة وتأثـ ــا إهميـ ــتعرض أكثرهـ ــم ويسـ القيـ

عليهـــا.

ــة  ــة وعظيمـ ــة مهمـ ــبة اليـ ــا بالنسـ ــم كلهـ كانـــت القيـ

ولازمـــة لكنـــه كان أكـــر إهتمامـــا وحرصـــا وتمثـــا وتأكيـــداً 

عـــى خمـــس قيـــم رئيســـية جامعـــة تنـــدرج تحتهـــا مئـــات 

ــاص،  ــة، الإخـ ــدق، الأمانـ ــي )الصـ ــرى وهـ ــم الأخـ القيـ

المثابـــرة، الـــولاء للـــه وللوطـــن وللشركـــة( ولذلـــك كان 

ـــع  ـــى الجمي ـــس ع ـــم الخم ـــذه القي ـــى ه ـــد ع ـــا يؤك دائم

ــية  ــم مؤسسـ ــل وقيـ ــا للعمـ ــتورا قيميـ ــا دسـ ويعتبرهـ

ـــة. ـــئون حيات ـــان في كل ش ـــا للإنس ـــا حياتي ـــة ومنهج للشرك

فى  الخمســـة  العمـــل  أركان  أعتبرهـــا  فقـــد  لذلـــك 

ـــة  ـــا الى ثقاف ـــا وتحويله ـــوة لنشره ـــعى بق ـــة وس المجموع

ــل  ــيط قبـ ــل البسـ ــر والعامـ ــا الصغـ ــية يتمثلهـ مؤسسـ

ــر. ــد والمديـ القائـ

6_ الإيمان بالتعليم كبوابة للمستقبل

ـــم  ـــغفه بالعل ـــعيد ش ـــد س ـــي محم ـــد ع ـــن الوال ـــرف ع ع

ـــته في  ـــه في دراس ـــه وتفوق ـــره وبنبوغ ـــذ صغ ـــم من والتعل

ــة  ــة بقريتـــه وحـــن انتقـــل للدراســـة في مدرسـ المعلامـ

ــه،  ــه اللـ ــاهر داوؤد رحمـ ــاضي شـ ــد القـ ــرة عنـ الحباتـ

ـــعيد  ـــل س ـــه هائ ـــع عم ـــل م ـــه بالعم ـــد التحاق ـــى بع وحت

ـــرة  ـــة ع ـــغ الثاني ـــال ولم يبل ـــراه في الصوم ـــه ث ـــب الل طي
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ـــة التاســـيس والتفـــرغ لعمـــل الاسرة  ـــه في رحل ـــم مرافقت مـــن عمـــره ث

ـــا للمطالعـــة حريصـــا عـــى القـــراءة ومتابعـــة الصحـــف وكل  ظـــل وفي

ـــد حتـــى ســـنوات متقدمـــة مـــن عمـــره بعدمـــا تجـــاوز التســـعين  جدي

عامـــا وأكـــر، فضـــا عـــن التعلـــم مـــن خـــرات وعلـــوم ومعـــارف 

ــل  ــة التحصيـ ــم ومواصلـ ــه بالتعليـ ــع إيمانـ ــد توسـ ــن . وقـ الأخريـ

ـــل  ـــال العم ـــن أجي ـــه م ـــن مع ـــا الى م ـــى عنه ـــرورة لا غن ـــي ك العلم

بـــدءا بابنـــاء عمـــه وأبنائـــه وأبنـــاء الأسرة او موظفـــي المجموعـــة 

وأبنائهـــم وإلى المجتمـــع ، ولذلـــك كان دائمـــا يحـــث الأبنـــاء ســـواء 

ــى  ــجعهم عـ ــا يشـ ــم وكان دائمـ ــاء الأسرة او غيرهـ ــن أبنـ ــوا مـ كانـ

إســـتكمال دراســـتهم الجامعيـــة في أرقـــى الجامعـــات في العـــالم 

وفي التخصصـــات المطلوبـــة و المرغوبـــة والتـــي تكـــون أيضـــاً رافـــد 

للعمـــل في المجموعـــة .

ـــاء  ـــاء الموظفـــن كان دائمـــا ينصـــح الأب ـــى عـــى أبن ايضـــا لم يبخـــل حت

ـــد حـــد  أو الموظفـــن درســـوا عيالكـــم إنتبهـــوا أن أولادكـــم يوقفـــوا عن

ـــازال  ـــم كان وم ـــتذلل لك ـــكاليات س ـــة واذا في أي أش ـــن في الدراس مع

ـــم . ـــم والتعل يحـــب العل

كـــا كان مهتـــا بشـــكل خـــاص بالتعليـــم المهنـــي ويشـــجع عليـــه 

ويتبنـــى المبـــادرات والمشـــاريع المتصلـــة بـــه ويدعـــم تأهيـــل 

ــم  ــى التعليـ ــة عـ ــي وعـــال المجموعـ ــجيع موظفـ وتدريـــب وتشـ

ـــئت  ـــي أنش ـــة الت ـــد الفني ـــزور المعاه ـــا ي ـــرح عندم ـــي  وكان يف المهن

مـــن قبـــل المجموعـــة ؤيعطيهـــا وقتـــا وإهتمامـــا كبيريـــن، فـــكان 

يســـأل عـــن التخصصـــات التـــي تـــدرس للطـــاب وماهـــي المـــواد 

ــاة  ــا بالحيـ ــتفيدوا منهـ ــل بيسـ ــاب هـ ــا الطـ ــتفيد منهـ ــل يسـ هـ

ـــة  ـــروع المعاهـــد الفني ـــرع مـــن ف ـــازار  ف ـــرح كل م ـــة، وكان يف العملي

التـــي عُملـــت مـــن قبـــل المجموعـــة .

ومـــا أتذكـــره في ســـفرياتنا الكثـــرة والمتعـــددة معـــا إلى العديـــد 

مـــن دول العـــالم وكان يحـــب أن يلتقـــي بالطـــاب في أي دولـــةأو 

ـــذه  ـــن في ه ـــاب اليمني ـــن الط ـــال ع ـــا يس ـــا دايم ـــافر إليه ـــه نس مدين

الدولـــه او البلـــد ويحـــرص مـــن خـــال الســـفارة أو المحلقيـــة  أن 

ـــام ولا  ـــاء ع ـــاء عش ـــح بلق ـــم النصائ ـــاب ويعطيه ـــؤلاء الط ـــو ه يدع

ـــحذ  ـــم بش ـــل عليه ـــح ولا يبخ ـــم بالنص ـــل عليه يبخ

همهـــم وكيفيـــة المثابـــره للحصـــول عـــى المعرفـــه 

ـــم  ـــة وطنه ـــاد وخدم ـــة الب ـــودة لخدم ـــم للع والعل

ــون  ــال يتحملـ ــن رجـ ــا عـ ــث دايمـ ــم يبحـ فوطنهـ

الى  الوطـــن  وياخـــذوا  والواجبـــات  المســـؤولية 

الأفضـــل بالإضافـــة كان يحـــاول تذليـــل كل الصعـــاب 

الماديـــة أو المعنويـــة لهـــؤلاء الطـــاب.

7_ البساطة والتواضع والعطاء..

الحديـــث عـــن ســـات البســـاطة والتواضـــع والعطـــاء 

وحـــب البـــذل والخـــر في شـــخصية الوالـــد عـــي 

محمـــد ســـعيد تقـــودني أو تعـــود بي إلى ذكريـــات 

ـــل  ـــة هائ ـــل بمجموع ـــي بالعم ـــنوات الاولى لألتحاق ـــام والس الأي

ســـعيد أنعـــم وشركاه عـــام 1994م والتـــي صـــادف ان كانـــت 

وظيفتـــي يومهـــا قريبـــا مـــن الادارة العليـــا وكانـــت مرتبطـــة 

ـــعيد  ـــد س ـــي محم ـــد ع ـــا الوال ـــا ه ـــر قياداته ـــن اك ـــن م باثن

والوالـــد عبدالواســـع هائـــل ســـعيد، حيـــث كانـــت وظيفتـــي 

في تلـــك الفـــرة هـــي مديـــر مكتـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة، 

ومديـــر مكتـــب المديـــر العـــام في الإدارة العامـــة في صنعـــاء .

تعلمـــت خـــال هـــذه الفـــرة ومـــا بعدهـــا مـــن هذيـــن الرجلـــن 

الكثـــر  تعلمـــت حـــب العمـــل وإنجـــاز المهـــام وإحـــرام الوقـــت 

ـــب  ـــرام وح ـــت إح ـــد تعلم ـــوم إلى الغ ـــل الي ـــل عم وأن لا أوخ

النـــاس والتواضـــع وجـــر الخواطـــر ومســـاعدة الأخريـــن، 

وكانـــت علاقتـــي بالرجلـــن نقطـــة تحـــول في حيـــاتي العمليـــة 

ـــم  ـــا نعّ ـــكان وكان ـــه فى أي م ـــا لم أتعلم ـــا م ـــت منه ـــد تعلم فق

ـــر  ـــاة، وكان اك ـــي الحي ـــن في كل مناح ـــم المعلم ـــن ونعّ الوالدي

مـــا يجمعهـــا ويجمـــع معظـــم قيـــادات المجموعـــة او الكثـــر 

ــر  ــب الخـ ــاطة ، وحـ ــع ، البسـ ــات التواضـ ــي سـ ــم هـ منهـ

ـــا  والبـــذل وقضـــاء حوائـــج النـــاس وكنـــت الاحـــظ انهـــا لم يكون

ــاس  ــع النـ ــون مـ ــوا يتعاملـ ــر كانـ ــر وصغـ ــن كبـ ــان بـ يفرقـ

بلطـــف وإحـــرام ولهـــذا كســـبوا علاقـــات إجتماعيـــة واســـعة 

مـــع كل الفئـــات في المجتمـــع هـــي ميـــزات إكتســـبوها مـــن 

الأبـــاء والأجـــداد وأصبحـــت علامـــة لـــدى الجميـــع في أفـــراد 

الأسرة. 

ــد  ــد عـــي محمـ ــع الوالـ ــام وتواصـــل عمـــي مـ ــرور الأيـ وبمـ

ســـعيد وملازمتـــي لـــه في كل أوقاتـــه وفي حلـــه وترحالـــه 

ظلـــت هـــذه الســـات الثـــاث التـــي عـــرف بهـــا التســـامح 

ــاة  ــى حيـ ــب عـ ــت تغلـ ــي كانـ ــع  والتـ ــاطة والتواضـ والبسـ

ـــة  ـــد ســـعيد وتنعكـــس عـــى أقوال ـــد عـــي محم وشـــخصية الوال

ـــد كان  ـــة فق ـــن حول ـــع كل م ـــلوكة م ـــاتة وس ـــة وممارس وإفعال

ــرف  ــن الـ ــدا عـ ــرور بعيـ ــر والغـ ــالي والكـ ــن التعـ ــدا عـ بعيـ

ـــذل  ـــا للب ـــاء محب ـــا معط والإسراف والتباهـــي والإســـتعراض كريم

مبـــادرا لفعـــل الخـــر حريصـــا عليـــه، لطيفـــا ســـهلا ودودا في 

ـــة  ـــا ومجلس ـــة مفتوح ـــع وكان مكتب ـــن الجمي ـــا م ـــه قريب تعامل

مفتوحـــاً أمـــام الكبـــر والصغـــر.

والحقيقـــة أن الوالـــد عـــي محمـــد ســـعيد بقـــدر 

مـــاكان صلبـــاً وبقـــدر مـــاكان جريئـــاً في مواقـــف 

ـــهل  ـــميه الس ـــتطيع ان اس ـــا اس ـــدا ان ـــيط ج كان بس

ـــال  ـــا هـــذا المق ـــم به ـــك وكنصيحـــة أخت ـــع، لذل الممتن

اقـــول اتمنـــى مـــن الأجيـــال الجديـــدة ان تحافـــظ 

عـــى مثـــل هـــذي القيـــم والمثُـــل وان تســـتمر 

ـــاء  ـــاء والســـر عـــى خطـــى الآب مســـرة العطـــاء والبن

ــن  ــث عـ ــول : أن الحديـ ــام أقـ ــن،في الختـ المؤسسـ

ـــعيد  ـــد س ـــي محم ـــد ع ـــه الوال ـــم ومكان ـــل بحج رج

هـــو حديـــث ذو شـــجون و مجازفـــة محفوفـــة 

بالمخاطـــر.. مخاطـــر النقـــص والقصـــور والخطـــاء..  

ـــذا  ـــه لأن ه ـــه حق ـــن أوفي ـــه فل ـــت عن ـــا تحدث فمه

الرجـــل يعتـــر مـــن النادريـــن والـــذي لـــن يكـــرر 

ــزل  ــب ان نختـ ــن الصعـ ــك مـ ــه. لذلـ ــان مثلـ الزمـ

ــخصياً  ــا شـ ــيطة، انـ ــه بسـ ــل في مقابلـ ــذا الرجـ هـ

ـــرة  ـــياء كث ـــه أش ـــم من ـــر نتعل ـــم الكب ـــميه المعُل أس

مايمـــر وقـــت أو لحظـــه ســـواءً كنـــا في العمـــل أو 

خـــارج أوقـــات العمـــل في الحيـــاة العاديـــة إلا 

وأنـــت تتعلـــم منـــه كل شيء، فخـــال أكـــر مـــن 

30 عامـــاً كان عمـــي مـــع هـــذه الرجـــل العظيـــم  

لم يكـــن مجـــرد عمـــل روتينـــي يومـــي لكنـــه كان 

بمثابـــة منحـــة في أكاديميـــة إكتســـبت فيهـــا الكثـــر 

مـــن التجـــارب والخـــرات.

ـــل  ـــط رج ـــن فق ـــعيد لم يك ـــد س ـــي محم ـــد ع فالوال

ــان  ــال كان انسـ ــل أفعـ ــب كان رجـ ــال وحسـ أعـ

ــد كان  ــى ، فقـ ــن معنـ ــة مـ ــه الكلمـ ــكل ماتعنيـ بـ

ـــازم  ـــل الح ـــل الإداري الرج ـــادي الرج ـــل الإقتص الرج

ـــة الرجـــل البســـيط المتواضـــع  صاحـــب النظـــرة الثاقب

والرجـــل الإنســـان. 

القدوة كان مثال للرجل العصامي. 

فقـــد عمـــل وجـــد وكافـــح وتعـــب منـــذ طفولتـــة 

ـــل الى  ـــه وص ـــره  لكن ـــن عم ـــة م ـــه المائ ـــى بلوغ وحت

أعـــى مراتـــب النجـــاح التـــي إنعكســـت ليـــس فقـــط 

ـــن  ـــتوى الوط ـــى مس ـــا ع ـــتوى الأسرة وإنم ـــى مس ع

ــعيد  ــد سـ ــي محمـ ــد عـ ــات الوالـ ــك فمحطـ لذلـ

كثـــرة ولا تســـعفني هـــذه المقابلـــة السريعـــة ان 

أعطـــي كل ماعنـــدي.
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الاستاذ/ غسان علي محمد عباس 
المدير العام

الاستاذ/ طارق الاديمي 
نائب المدير العام

عن حكايات نجاح من فكرة إلى إنجاز

في عـــالٍم يتغـــرّ كل يـــوم، وتتنافـــس فيـــه الأفـــكار قبـــل الســـلع، كنـــتُ دائمـــاً أؤمـــن بـــأن 

النجـــاح لا يوُلـــد صدفـــة، ولا يتحقـــق بضغطـــة زر، بـــل يبـــدأ مـــن شرارة فكـــرة صادقـــة، 

تـُــزرع في بيئـــة تعـــرف قيمـــة العمـــل، وتؤمـــن بـــأن الإنجـــاز هـــو اللغـــة الوحيـــدة 

ـــتقبل. ـــا المس ـــي يفهمه الت

لقـــد تعلمنـــا عـــر رحلتنـــا في شركـــة الســـعيد للتجـــارة أن الأفـــكار مهـــا كانـــت صغـــرة، 

ـــي  ـــة، والإدارة الت ـــدت الإرادة الحقيقي ـــة إذا وُج ـــاريع عظيم ـــول إلى مش ـــن أن تتح يمك

ـــاز  ـــرص. كل إنج ـــات إلى ف ـــوّل التحدي ـــي تحُ ـــروح الت ـــا، وال ـــود فريقه ـــف تق ـــرف كي تع

ـــة،  ـــة متكامل ـــة رؤي ـــل خلاص ـــهر، ب ـــوم أو ش ـــل ي ـــة عم ـــرد نتيج ـــن مج ـــاه لم يك حققن

ـــدان مـــع حكمـــة الإدارة. ـــه إخـــاص المي وتخطيـــط دقيـــق، وعمـــل جماعـــي اجتمـــع في

ـــة  ـــل شـــواهد حي ـــروى، ب ـــاً ليســـت صفحـــات تُ ـــي صنعناهـــا مع ـــات النجـــاح الت وحكاي

ـــزز، وتتحـــول  ـــر، وتتع ـــا تك ـــرة… ورأيناه ـــن فك ـــا م ـــدف. بدأن ـــان باله ـــوة الإيم ـــى ق ع

ـــداً. ـــا غ ـــي عليه ـــوم، ونبن ـــا الي إلى إنجـــازات ملموســـة نفتخـــر به

ـــل  ـــن و العمي ـــص والأم ـــادق والمخل ـــف الص ـــن في الموظ ـــي يكم ـــا الحقيق إن سر نجاحن

ـــعيد.  ـــة الس ـــات شرك ـــوفي  لمنتج ـــتهلك ال ـــص ، و المس ـــزم والمخل الملت

ـــة  ـــي صنعـــت هوي ـــاصر الت ـــا كانـــت نتيجـــة تلاحـــم هـــذه العن ـــا به وكل خطـــوة تقدمن

الســـعيد، ورسّـــخت مكانتهـــا في الســـوق.

ـــن الســـعي،  ـــف ع ـــروحٍ لا تتوق ـــل ب ـــل نحتف ـــق، ب ـــازٍ تحق ـــل بإنج ـــوم لا نحتف نحـــن الي

ـــان  ـــا الإيم ـــا دام لدين ـــر، وم ـــى وتك ـــدت لتبق ـــرةٍ وُل ـــدوداً، وفك ـــرف ح ـــوحٍ لا يع وطم

ـــاز  ـــن إنج ـــاز… وم ـــرة إلى إنج ـــن فك ـــب… م ـــاح تكُت ـــات النج ـــتظل حكاي ـــل، س والعم

ـــل. ـــع وأجم ـــتقبل أوس إلى مس

»وراء كل نجاح… قصة إنسان«
عندما نتأمل مسيرة النجاح في أي شركة أو مؤسسة، ندرك أن الأرقام وحدها لا تصنع 

الإنجاز، ولا المباني ولا الموارد. ما يصنع الفارق حقاً هو الإنسان… ذلك القلب النابض 

الذي يحمل الفكرة، ويحميها، ويقودها حتى تصبح واقعاً ملموساً.

ـــن  ـــه، يقـــف شـــخص آم ـــي ب ـــة الســـعيد أن وراء كل نجـــاح نحتف ـــا في شرك ـــد تعلمن لق

بهدفـــه، وتفـــانى في عملـــه، وتمسّـــك بقيمـــه مهـــا كان حجـــم التحـــدي. الإنســـان 

ـــوم  ـــا الي ـــرة نرويه ـــة زاخ ـــكل قص ـــرك الأول ل ـــو المح ـــة، وه ـــو النهاي ـــة وه ـــو البداي ه

ـــر. بفخ

ــه  ــي نصنعـ ــلوك يومـ ــل سـ ــدران، بـ ــى الجـ ــب عـ ــعارات تكُتـ ــت شـ ــم ليسـ القيـ

ـــص  ـــا، ونخل ـــاة والعمـــل. حـــن نحـــرم عملن ـــا للحي ـــا، وبطريقـــة نظرن ـــا، بتعاملن بجهدن

ـــوّل  ـــاس… تتح ـــاة الن ـــراً في حي ـــرك أث ـــا ت ـــوة نخطوه ـــأن كل خط ـــن ب ـــالتنا، ونؤم لرس

الأعـــال الروتينيـــة إلى رســـالة ســـامية، ويتحـــوّل الموظـــف مـــن مجـــرد عامـــل إلى 

ـــن. ـــم الآخري ـــة تله ـــاح متحرك قصـــة نج

ــا إلى  ــا، بـــل هـــو روح نضيفهـ ــا إلى يومنـ ــاعات طويلـــة نضيفهـ ــاني ليـــس سـ والتفـ

ـــل  ـــك، لأج ـــر من ـــدف أك ـــل ه ـــل لأج ـــك تعم ـــي بأن ـــعور الداخ ـــو ذاك الش ـــا. ه عملن

ـــق يشـــبه عائلتـــك. هنـــا تصُنـــع الفـــرق…  اســـم تحُبـــه، وشركـــة تؤمـــن بهـــا، وفري

وتوُلـــد القيمـــة… وتكُتـَــب أعظـــم الحكايـــات.

ـــرة،  ـــوة صغ ـــدأت بخط ـــي ب ـــاح الت ـــص النج ـــن قص ـــر م ـــا الكث ـــهدنا في شركتن ـــد ش لق

وربمـــا في ظـــروف صعبـــة، لكـــن أصحابهـــا كانـــوا يملكـــون إيمانـــاً لا يتزعـــزع بـــأن 

ـــم  ـــؤلاء ه ـــاز. ه ـــوَّج بالإنج ـــاون، ويتُ ـــى بالتع ـــم، ويبُن ـــع بالقي ـــح يصُن ـــق الصحي الطري

مـــن جعلـــوا الســـعيد اســـاً يشُـــار إليـــه بثقـــة، وركنـــاً ثابتـــاً في حيـــاة الآلاف مـــن 

ـــركاء. ـــاء وال العم

ـــوب  ـــل في القل ـــب، ب ـــات فحس ـــس في المنتج ـــي لي ـــتثمار الحقيق ـــن أن الاس ـــي أؤم إنن

ـــع كل  ـــا. وم ـــون قيمه ـــي لا تخ ـــر الت ـــر، والضمائ ـــي تفُكّ ـــول الت ـــل، والعق ـــي تعم الت

ـــاً إلى مســـتقبل  ـــا جميع ـــدة… قصـــة تقودن ـــاح جدي ـــد قصـــة نج ـــص، توُل إنســـانٍ مخل

ـــوى. ـــع وأق أوس

وأقول لكل فردٍ في عائلتنا الكبيرة:

استمروا بالإيمان… استمروا بالعمل… فأنتم الحكاية الأجمل وراء كل نجاح.
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كلمة قيادة شركة السعيد للتوزيع  -  عدن

الاستاذ/ وليد عبدالرب عوهج
مساعد نائب المدير العام

الاستاذ/ عبدالقادر ردمان 
نائب المدير العام

»كيف تصنع الشركة بيئة عمل محفّزة تحقق النمو والإبداع«

»بيئة العمل… هي المكان الذي يبدأ منه الإبداع«

ـــة  ـــاء بيئ ـــح بن ـــوم، أصب ـــد ي ـــاً بع ـــة يوم ـــه المنافس ـــتد في ـــة، وتش ـــر بسرع ـــالم يتغ في ع

عمـــل محفـــزة ليـــس مجـــرد خيـــار إداري، بـــل ضرورة إســـراتيجية تحـــدد قـــدرة 

الشركـــة عـــى الإســـتمرار والنمـــو والإبتـــكار.

ولقـــد أدركنـــا في شركـــة الســـعيد للتوزيـــع أن نجاحنـــا يبـــدأ مـــن الداخـــل… مـــن 

الإنســـان، ومـــن المـــكان الـــذي يعمـــل فيـــه، ومـــن الـــروح التـــي تحيـــط بـــه.

ـــك  ـــل تل ـــعارات، ب ـــة بالش ـــك المليئ ـــت تل ـــداع ليس ـــع الإب ـــي تصن ـــل الت ـــة العم إن بيئ

ـــا  ـــة يشـــعر فيه ـــة، والمســـاحة للتفكـــر. بيئ ـــي، والثق ـــان المهن ـــح الموظـــف الأم ـــي تمن الت

ر مهـــا كان بســـيطاً.  ـــدَّ كل فـــرد بـــأن دوره مهـــم، وأن صوتـــه مســـموع، وأن جهـــده يقُ

ـــس  ـــك في النجـــاح ولي ـــه شري ـــد حـــن يشـــعر الإنســـان بأن ـــل يوُل ـــرض، ب ـــداع لا يفُ فالإب

ـــي. ـــكل تنظيم ـــم في هي مجـــرد رق

ـــروح  ـــل ب ـــرام، والعم ـــى الاح ـــة ع ـــا قائم ـــة شركتن ـــون ثقاف ـــى أن تك ـــا ع ـــد حرصن لق

الفريـــق، والتقديـــر المتبـــادل. فهـــذه القيـــم تحُـــوّل بيئـــة العمـــل إلى حاضنـــة للطاقـــات، 

وتخلـــق حالـــة مـــن الإنتـــاء تجعـــل الموظـــف يقـــدم أفضـــل مـــا لديـــه. وعندمـــا 

ـــو  ـــي… نم ـــو الحقيق ـــدأ النم ـــة، يب ـــة الواضح ـــع الرؤي ـــاء م ـــاس بالإنت ـــع الإحس يجتم

ـــالتها. ـــن برس ـــوب تؤم ـــاس، وقل ـــل بح ـــول تعم ـــى عق ـــئ ع يتك

ولتعزيـــز الإبـــداع، فإننـــا نمنـــح فرقنـــا المســـاحة للتجربـــة، ونتعامـــل مـــع الأخطـــاء 

ـــف  ـــي تخُي ـــركات الت ـــاء. فال ـــبباً للإقص ـــم، لا س ـــزء مـــن عمليـــة التعلّ ـــا ج عـــى أنه

ـــي تحتضـــن  ـــركات الت ـــا ال ـــن النجـــاح. أم ـــم أيضـــاً م ـــن الخطـــأ… تخيفه ـــا م موظفيه

ـــتقبل. ـــع المس ـــي تصن ـــي الت ـــور، فه ـــرص التط ـــح ف ـــرأة، وتمن ـــجع الج ـــكار، وتش الأف

لقـــد رأينـــا الأثـــر الكبـــر لهـــذه الثقافـــة في فرقنـــا العاملـــة في الميـــدان والإدارة، وفي 

ـــة  ـــودة بيئ ـــا إزدادت ج ـــم. وكل ـــل جهوده ـــوم بفض ـــق كل ي ـــي تتحق ـــات الت النجاح

ـــوة  ـــعيد ق ـــم الس ـــركاء، وإزداد اس ـــاء وال ـــه للعم ـــا نقدم ـــودة م ـــل، إزدادت ج العم

ـــوق. ـــاً في الس وثبات

إننـــا في شركـــة الســـعيد للتوزيـــع ســـنبقى ملتزمـــن بصناعـــة بيئـــة تكُـــرم الإنســـان، 

ـــدأ  ـــو يب ـــن الإنســـان… والنم ـــدأ م ـــداع يب ـــي مســـتقبله، لأن الإب ـــه، وتبن ـــق طاقات وتطُل

ـــرد  ـــعر كل ف ـــة تشُ ـــل صحي ـــة عم ـــن بيئ ـــدأ م ـــاح يب ـــا… والنج ـــن به ـــة نؤُم ـــن قيم م

ـــرة. ـــذه المس ـــاً ودوراً في ه ـــاً وهدف ـــه مكان أن ل

الانتقال الداخلي : قوة تصقل الخبرات داخل شركات المجموعة

ـــه  ـــارك في ـــدار أش ـــة في أول إص ـــذه المجل ـــات ه ـــر صفح ـــم ع ـــه إليك ـــعدني أن أتوج يس

ـــع.  ـــارة والتوزي ـــعيد للتج ـــة الس ـــارة الى شرك ـــعيد للتج ـــة الس ـــن شرك ـــالي م ـــد إنتق بع

وإننـــي أعتـــر هـــذا الإنتقـــال خطـــوة جديـــدة نحـــو توســـيع دائـــرة المســـؤوليات، 

ــرات  ــادل الخـ ــال تبـ ــن خـ ــة مـ ــن شركات المجموعـ ــل بـ ــز التكامـ ــة لتعزيـ وفرصـ

وتواصـــل الكفـــاءات.

ــة ينعكـــس  ــان داخـــل المجموعـ ــاح أي كيـ ــا المشـــركة أن نجـ لقـــد أثبتـــت تجربتنـ

إيجابـــاً عـــى بقيـــة الكيانـــات، وأن توحيـــد الجهـــود وتكامـــل الأدوار هـــو الطريـــق 

ـــإن  ـــق، ف ـــذا المنطل ـــن ه ـــدى، وم ـــة الم ـــراتيجية طويل ـــا الإس ـــق أهدافن ـــن لتحقي الأم

الحركـــة الداخليـــة ليســـت مجـــرد تغيـــر في المواقـــع، بـــل هـــي أداة فاعلـــة لرفـــع 

ـــارعة  ـــات المتس ـــة التحدي ـــى مواكب ـــادرة ع ـــة ق ـــل مرن ـــة عم ـــاء بيئ ـــتوى الأداء، وبن مس

في ســـوق اليـــوم.

أود أن أشـــيد بمـــا وجدتـــة مـــن ترحيـــب وتعـــاون مـــن الزمـــاء منـــذ اليـــوم الأول 

وأخـــص بالذكـــر الاخ العزيـــز / عبدالقـــادر ردمـــان، وهـــو مـــا جسّـــد روح الفريـــق التـــي 

ـــتكون  ـــة س ـــة القادم ـــأن المرحل ـــة ب ـــى ثق ـــي ع ـــبيها، وإنن ـــة ومنتس ـــذه الشرك ـــز ه تميّ

مليئـــة بالفـــرص، وبأننـــا معًـــا قـــادرون — بـــإذن الله — عـــى تحقيـــق إنجـــازات نوعيـــة 

ـــام. ـــة داخـــل المجموعـــة وفي الســـوق بشـــكل ع ـــة الشرك ـــا، وتدعـــم مكان ترتقـــي بعملن

أســـأل الله التوفيـــق لي ولكـــم، وأن يكتـــب لنـــا جميععـــاً  خطـــوات مزدهـــرة تليـــق 

بطمـــوح المجموعـــة ورســـالتها، وأن يكـــون عملنـــا دائمـًــا إضافـــة تســـاهم في تعزيـــز 

النجـــاح واســـتدامته.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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عُقـــد إجتمـــاع موسّـــع برئاســـة نائـــب المديـــر العـــام الأســـتاذ/ طـــارق الأديمـــي وبحضـــور مســـؤلي 
النقـــاط البيعيـــة و مســـؤلي المبيعـــات، لمناقشـــة نتائـــج أعمـــال ملاحظـــات العـــام الماضـــي 
2025م، والوقـــوف علـــى أبـــرز المؤشـــرات والتحديـــات التـــي واجهـــت ســـير العمـــل خـــال الموســـم 

المنصـــرم.
وتنـــاول الإجتـــاع تحليـــاً لأداء المبيعات،ومـــدى تحقيـــق الأهـــداف المرســـومة، مـــع إســـتعراض الـــدروس المســـتفادة وفـــرص 

التحســـن لتعزيـــز الكفـــاءة ورفـــع مســـتوى الأداء في مختلـــف النقـــاط البيعيـــة.

ـــات  ـــتهدفة، وآلي ـــداف المس ـــتعراض الأه ـــم إس ـــث ت ـــام 2026م، حي ـــات الع ـــل مبيع ـــة عم ـــج وخط ـــاضرون برنام ـــش الح ـــا ناق ك

ــيابية  ــة لضـــان انسـ ــاط البيعيـ ــيق بـــن الإدارات والنقـ ــة التنسـ ــد عـــى أهميـ ــة إلى التأكيـ ــام، إضافـ ــع المهـ ــذ، وتوزيـ التنفيـ

العمليـــات وتحقيـــق نتائـــج إيجابيـــة خـــال الموســـم القـــادم.

ـــذل  ـــز، وب ـــة العمـــل وفـــق خطـــة وأداء ممي ـــر العـــام الأســـتاذ/ طـــارق الأديمـــي عـــى أهمي ـــام الإجتـــاع، شـــدد نائـــب المدي وفي خت

ـــز النجـــاح وتحقيـــق الأهـــداف للعـــام 2026م.   ـــروح الفريـــق الواحـــد، بمـــا يســـهم في تعزي ـــد مـــن الجهـــود ب مزي
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مناقشة نتائج العام 2025م .
 و مناقشة برنامج وخطة عمل مبيعات العام2026م
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نشاط نظام ساب

مرحلة الـ Pre Go-Live في شركات السعيد: خطوة حاسمة نحو نجاح 
التحول الرقمي

 SAP بحمـــد الله وفضلـــه نحـــن الان في مرحلـــة التحضـــر لبـــدء تشـــغيل النظـــام الفعـــي لــــــ

S4Hana ، وتعُـــد مرحلـــة الــــ Pre Go-Live إحـــدى أهـــم المراحـــل في دورة تنفيـــذ أنظمـــة 

ـــداد  ـــة الإع ـــن مرحل ـــة ب ـــة الفاصل ـــل النقط ـــث تمث ـــعيد، حي SAP S4Hana في شركات الس

ـــد. ـــام الجدي ـــى النظ ـــغيل ع ـــي للتش ـــال الفع ـــن الإنتق ـــي، وب ـــن التقن النظـــري والتكوي

تهـــدف هـــذه المرحلـــة إلى ضـــان جاهزيـــة البيانـــات، والعمليـــات، والمســـتخدمين، 

) Go-Live(  ـــمي ـــاق الرس ـــدء الإنط ـــن ب ـــة م ـــاءة عالي ـــل بكف ـــاندة للعم ـــة المس والأنظم

للنظـــام 

يســـعدنا أن نؤكـــد أن المـــروع يســـر وفـــق الجـــدول الزمنـــي المعتمـــد، مـــع تحقيـــق 

ـــود  ـــا وجه ـــم الإدارة العلي ـــم بدع ـــل الله أولاً، ث ـــك بفض ـــة، وذل ـــن الجاهزي ـــالٍ م ـــتوى ع مس

كافـــة أفـــراد فريـــق الـــــ SAP الـــذي أثبـــت التزامـــه وتفانيـــه في إنجـــاز المهـــام. إن مـــا 

ـــز  ـــق أن اســـتمرار هـــذا الأداء المتمي ـــم، ونث ـــى الآن هـــو ثمـــرة تعاونكـــم وإصرارك تحقـــق حت

ـــى  ـــا ع ـــم جميعً ـــكراً لك ـــدار. فش ـــاءة واقت ـــكل كف ـــي ب ـــاق الفع ـــاح الإط ـــيقودنا إلى نج س

روح الفريـــق والعمـــل المشـــرك.

تركز هذه المرحلة على المحاور الآتية:

1- التحقـــق مـــن جاهزيـــة البيانـــات وســـامتها بعـــد عمليـــة الإعـــداد والتنظيـــف بمـــا 

يتناســـب مـــع هيـــكل نظـــام SAP ، وبمـــا يحقـــق أفضـــل النتائـــج والمخرجـــات ، هـــذه 

الخطـــوات تضمـــن انتقـــالً سلســـاً ونتائـــج دقيقـــة للنظـــام منـــذ لحظـــة التشـــغيل.

2- رفـــع أرصـــدة فعليـــة للنظـــام وتنفيـــذ عمليـــات فعليـــه لضـــان ســـامة كافـــة الإجـــراءات 

والاعـــدادات .

3- تجهيز وإختبار الصلاحيات على النظام .

)End User Training( 4- إستكمال تدريب المستخدمين

)Integrations Validation( 5- فحص التكاملات

ـــه  ـــه الحقيقي ـــال للبيئ ـــر للإنتق ـــإذن الله التحض ـــيتم ب ـــه س ـــذه المرحل ـــن ه ـــاء م ـــد الإنته بع

 SAPـــام الـــ لنظ

الأستاذ/ ميثاق عبدالقادر  - مدير مشروع ساب



نشاط الجودة

صورة لفريق الجودة في الشركة أثناء التدقيق الخارجي

ISO  9001:2015 شركتي السعيد للتجارة والسعيد للصوامع والتعبئة المحدودة تتألقان بتجديدإعتماد شهادة
 خلال أسبوع الجودة العالمي نوفمبر 2025م...

ـــودة  ـــام إدارة الج ـــهادة نظ ـــاد ش ـــد إعت ـــدودة بتجدي ـــة المح ـــع والتعبئ ـــعيد للصوام ـــارة والس ـــعيد للتج ـــي الس ـــت شركت ـــودة، قام ـــز والج ـــم بالتمي ـــم الدائ ـــس التزامه ـــتمر يعك ـــاز مس في إنج

ـــة  ـــا إدارات الشرك ـــي تبذله ـــتمرة الت ـــود المس ـــاً للجه ـــاز تتويجج ـــذا الإنج ـــأتي ه ـــاح. وي ـــي بنج ـــق الخارج ـــة التدقي ـــا عملي ـــد إجتيازه ـــة، بع ـــة TUV العالمي ـــل شرك ـــن قب ISO 9001:2015 م

ـــز . ـــودة و التمي ـــر الج ـــق معاي ـــة في تطبي ـــل المختلف ـــرق العم وف

ويكتسب هذا الإنجاز أهمية خاصة هذا العام، حيث يتزامن مع أسبوع الجودة العالمي، الذي يحتفل فيه العالم في شهر نوفمبر من كل عام 

ويعُتبر مناسبة سنوية لتسليط الضوء على أهمية الجودة في المؤسسات المختلفة، وتعزيز الوعي بأفضل الممارسات التي تضمن الإبتكار والتحسين المستمر. 

كما أن أسبوع الجودة العالمي يشكل فرصة للتأكيد على أن الجودة ليست هدفاً مؤقتاً، بل هي نهج عمل مستمر. 

ـــا  ـــا، بم ـــل عمله ـــن في كل تفاصي ـــا الشركت ـــي تتبناه ـــتمرة الت ـــودة المس ـــة الج ـــى ثقاف ـــل ع ـــو دلي ـــهادة ISO 9001:2015  ه ـــاد الش ـــتمرارية إعت ـــن إن اس ـــا للشركت ـــدت الإدارة العلي ـــد أك وق

ـــال . ـــذا المج ـــد رواد في ه ـــن كأح ـــة الشركت ـــس مكان ـــا ، وتعك ـــة عملائه ـــن ثق ـــزز م ـــودة تع ـــر الج ـــة لمعاي ـــات مطابق ـــم منتج ـــن تقدي يضم

كما تم التأكيد على تقديرها للجهود المبذولة من جميع الموظفين ، وحرصها الدائم على التحسين المستمر والتميز .

حيث أن هذه الإنجازات ما هي إلا خطوة ضمن مسيرة مستمرة نحو الجودة المستدامة والريادة في الأداء ، بما يعزز مكانة الشركتين محلياوًعالمياً.

و نسأل الله العلي القدير أن يدُيم على شركتنا التميز والنجاح، وأن يوفقنا جميعاً لمزيد من التطور .

C E R T I F I C A T E  
 

Management System as per 
EN ISO 9001 : 2015 
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إنسانية لا تتوقف…
 دور المجموعة وشركة السعيد للتجارة في رعاية الإنسان أولاً

ــئ  ــم لا تنطفـ ــان أولاً… قيـ ــي جعلـــت الإنسـ ــة التـ • المجموعـ
منـــذ عقـــود

ــة إلى  ــدود الوظيفـ ــاوز حـ ــة تتجـ ــارة… رعايـ ــعيد للتجـ • السـ
حيـــاة يحتـــذى بهـــا في الاهتـــام بالموظـــف وأســــرته

ـــت  ـــل إلى كل بي ـــاء يص ـــة… عط ـــة للمجموع ـــة الخيري • الجمعي
ـــاج ـــي محت يمن

ـــرف  ـــانية لا تع ـــة إنس ـــق رؤي ـــن… تنطل ـــادئ المؤسس ـــن مب • م

الاستاذ/ ياسين عبدالله -  مدير ادارة الموارد البشرية

ـــدود الح
• مئوية ميلاد الوالد القدير علي محمد سعيد… قرن من القيم والإنسانية

• السعيد للتجارة… 

• قيادة تقتدي بالمؤسسين… وخير يصل لكل أبناء الشعب اليمني

ـــذه  ـــا ه ـــوم عليه ـــي تق ـــزة الأولى الت ـــو الركي ـــان ه ـــلّ الإنس ـــم وشركاه، ظ ـــعيد أنع ـــل س ـــة هائ ـــيس مجموع ـــذ تأس من

المجموعـــة العملاقـــة، لم تكـــن يومـــاً مجـــرد كيـــان إقتصـــادي يســـعى إلى الأربـــاح أو التوســـع، بـــل كانـــت – ومـــا 

ـــك بوضـــوح في  ـــد ذل ـــد تجسّ ـــل كل شيء، وق ـــم والأخـــاق قب ـــن شـــأن القي ـــي م ـــزال – مدرســـة إنســـانية راســـخة تعُ ت

ـــر  ـــى توف ـــتمر ع ـــا المس ـــم، وحرصه ـــا وأسره ـــاص بموظفيه ـــكل خ ـــارة بش ـــعيد للتج ـــة الس ـــة وشرك ـــام المجموع إهت

ـــي. ـــب المهن ـــدود الواج ـــاوز ح ـــاملة تتج ـــانية ش ـــة إنس ـــة رعاي مظل

صندوق التكافل… سندٌ للموظف وأسرته

ـــدوق  ـــال صن ـــن خ ـــن م ـــاشر للموظف ـــم المب ـــخصية والدع ـــاعدات الش ـــم المس ـــارة بتقدي ـــعيد للتج ـــة الس ـــزم شرك تلت

ـــالات  ـــى الح ـــر ع ـــدوق لا يقت ـــذا الصن ـــركات، ه ـــة داخـــل ال ـــادرات التكافلي ـــم المب ـــد أه ـــد أح ـــذي يعُ ـــل، ال التكاف

الطارئـــة فحســـب، بـــل يشـــمل إعانـــات متنوعـــة تهـــدف إلى تخفيـــف الأعبـــاء المعيشـــية عـــن الموظـــف وتعزيـــز 

ـــه. ـــأن راحـــة الموظـــف هـــي أســـاس نجـــاح العمـــل وجودت ـــة ب ـــان الشرك ـــن إيم ـــاً م إســـتقراره النفـــي والأسري، انطلاق

الجمعية الخيرية للمجموعة… عطاء يتخطىّ حدود الوظيفة

ـــت  ـــا زال ـــت وم ـــي كان ـــة، الت ـــة للمجموع ـــة الخيري ـــر الجمعي ـــه ع ـــي بأكمل ـــع اليمن ـــل إلى المجتم ـــاء ليص ـــد العط ويمت

شريـــان خـــر لا ينقطـــع، فهـــي لا تخـــدم موظفـــي المجموعـــة فحســـب، بـــل تفتـــح أبوابهـــا لـــكل أبنـــاء الشـــعب 

ـــة التـــي تمـــر  ـــاً في الدعـــم الإنســـاني خـــال الظـــروف الصعب اليمنـــي في مختلـــف المحافظـــات، وقـــد لعبـــت دوراً محوري

ـــنوات. ـــر س ـــن ع ـــر م ـــذ أك ـــاد من ـــا الب به

ـــاعدات  ـــت المس ـــارج، وقدّم ـــاج في الخ ـــة للع ـــة الطارئ ـــالات المرضي ـــفر الح ـــال في س ـــكل فعّ ـــة بش ـــاهمت الجمعي س

الغذائيـــة والدوائيـــة والماديـــة لأسر محتاجـــة لا تربطهـــا بالمجموعـــة أي علاقـــة ســـوى رابطـــة الإنســـانية، ورغـــم 

ـــدة. ـــة الرائ ـــذه المجموع ـــا ه ـــت عليه ـــة تربّ ـــة أصيل ـــاً كقيم ـــل متدفق ـــل ظ ـــاً، ب ـــر يوم ـــف الخ ـــات، لم يتوق التحدي
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جانب من توزيع جوائز برنامج عملاء العميلنشاط التسويق /الحملة الترويجية لمنتجات الأرز

حملة توزيع الجوائز للعملاء في جميع المحافظات

ـــل  ـــوقية، ب ـــص س ـــام أو حص ـــرد أرق ـــاً مج ـــا يوم ـــن نجاحن ـــارة، لم يك ـــعيد للتج ـــة الس في شرك

ــة  ــا في كل محافظـ ــع عملائنـ ــا مـ ــي بنيناهـ ــة التـ ــات العميقـ ــاً للعلاقـ ــاً انعكاسـ كان دائمـ

ـــوا شركاء  ـــا زال ـــوا وم ـــن كان ـــة، هـــؤلاء العمـــاء، الذي ـــا الحبيب ـــة مـــن جمهوريتن ـــة وقري ومدين

ـــم  ـــا له ـــن إمتنانن ـــرّ ع ـــم وأن نع ـــد عطائه ـــف عن ـــتحقون أن نق ـــرتنا، يس ـــن في مس حقيقي

بكل الطرق الممكنة.

ومـــن هـــذا الإيمـــان الراســـخ ولـــدَت حملـــة توزيـــع الجوائـــز للعمـــاء … حملـــة لم نـُــرد 

لهـــا أن تكـــون مجـــرد مبـــادرة تســـويقية، بـــل رســـالة تقديـــر صادقـــة تصـــل إلى كل يـــد 

ــا، وكل تاجـــر شـــاركنا رحلـــة ســـنوات مـــن  ــا، وكل صـــوت دعـــم منتجاتنـ تعاونـــت معنـ

العمـــل والنجـــاح.

ـــات،  ـــم مبيع ـــل كرق ـــر إلى العمي ـــعيد لا تنظ ـــة الس ـــد أن شرك ـــاءت لتؤك ـــة ج ـــذه الحمل إن ه

ـــي  ـــز الت ـــتمر، فالجوائ ـــل المس ـــة، والتواص ـــرام، والعناي ـــتحق الإح ـــاح يس ـــك نج ـــل كــــ شري ب

ـــاً،  ـــة؛ تحمـــل شـــكراً عميق ـــا المادي ـــن قيمته ـــر م ـــى أك ـــا معن ـــوم تحمـــل في داخله ـــا الي نقدمه

ـــة. ـــب الشرك ـــم في قل ـــاً لمكانته ـــة، وإمتنان ـــة متبادل وثق

ـــة  ـــوة الشرك ـــة، لأن ق ـــق الجمهوري ـــع مناط ـــز إلى جمي ـــذه الجوائ ـــل ه ـــا أن تص ـــد حرصن لق

ـــف  ـــه أو إختل ـــدَ موقع ـــا بَعُ ـــل مه ـــكل عمي ـــا ب ـــارها، وفي إيمانه ـــن في إنتش ـــة تكم الحقيقي

ـــأن  ـــعر ب ـــا، ونش ـــوه شركائن ـــرح في وج ـــح الف ـــرى ملام ـــا، ن ـــوم به ـــارة نق ـــاطه، وفي كل زي نش

ـــرك. ـــل المش ـــتمرار في العم ـــة وإس ـــكل ولاء وثق ـــى ش ـــاً ع ـــا أضعاف ـــود إلين ـــه يع ـــا نقدم م

إن هـــذه الحملـــة ليســـت نهايـــة، بـــل بدايـــة لعـــام جديـــد مـــن المبـــادرات التـــي تعـــزز 

علاقتنـــا بعملائنـــا وترفـــع مســـتوى التواصـــل والتقديـــر المتبـــادل، فعميـــل الســـعيد هـــو 

ـــة. ـــياً في مســـتقبل الشرك ـــاً أساس ـــك حـــاضر… وســـيظل ركن ـــا… وهـــو شري ـــن تاريخن جـــزء م

الاستاذ/ عدنان السقاف  / مدير إدرة التسويق

صنعـــــاء

صنعـــــاء

صنعـــــاء
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الحديدة

صنعـــــاء

صنعـــــاء
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نشاط التسويق / توزيع جوائز برنامج عملاء العميل

تعـــــــــــزالحديدة

تعـــــــــــز

ذمـــــــــار

إب

إب

إب

ذمـــــــار
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  حملة توثيقية لعملاء  الشركة عملاء الجملة والتجزئة وأشباه الجملة

المنافسة على القمة ... الطريق إلى الريادة
الوصـــول بالمنتـــج إلى مركـــز الريـــادة في الســـوق ليـــس مجـــرد حلـــم، 
ــق  ــط الدقيـ ــب التخطيـ ــاقة تتطلـ ــراتيجية شـ ــة إسـ ــو رحلـ ــل هـ بـ
والتنفيـــذ المتميـــز، في عـــالم تتصـــارع فيـــه المنتجـــات عـــى إهتـــام 
ــاً يحتـــاج إلى أكـــر مـــن  ــادة تحديـ المســـتهلك، يصبـــح تحقيـــق الريـ

مجـــرد منتـــج جيـــد.
الأسس الاستراتيجية لريادة السوق.

1. التميز .
• لا تكفي الجودة وحدها.
• تميز المنتج عن المنافسين.

• إبتكار قيمة مضافة لا يقدمها الآخرون.
• خلق تجربة مستخدم إستثنائية تبقى في ذاكرة العميل.

2. الفهم العميق للسوق.
• إعرف أرض المعركة جيدا.ً

• دراسة المنافسين: نقاط قوتهم وضعفهم.
• فهم العملاء: إحتياجاتهم التي لم يتم تلبيتها وتطلعاتهم.

• تحليل الإتجاهات: متغيرات السوق والتحولات المستقبلية.
3. التخطيط الإستراتيجي.

• الخريطة التي تقود إلى القمة.
• رؤية واضحة لمكانة المنتج المستقبلية.

• أهداف قابلة للقياس والتحقيق.
• مسار زمني واقعي للتنفيذ.

خطوات عملية لتحقيق الريادة.
1. مرحلة ما قبل الإطلاق.

• التأسيس المتين.
• بحث السوق الشامل: التأكد من وجود فرصة حقيقية.

• تطوير المنتج: بناء منتج يحل مشكلة حقيقية بشكل متميز.
• إختبارات مكثفة: التأكد من الجودة والأداء.

2. الإستراتيجية التسويقية المحورية.
• صنع الضجة المناسبة.

• بناء هوية mark تجارية قوية.
• إستهداف الشريحة المناسبة في البداية.
• إستخدام القنوات التسويقية الفعالة.

• خلق قصة ملهمة حول المنتج.              
. التميز في تجربة العميل.

3. من مستخدم إلى مُشَجِع.
• تبسيط تجربة الأستخدام.
• توفير دعم عملاء استثنائي

• الإستماع للتغذية الراجعة والتطوير المستمر.
4. البناء والتوسع.

من النجاح إلى الريادة.
• التوسع المدروس في القنوات والتوزيع.

• تطوير المنتج بناءً على إحتياجات السوق.
• بناء مجدول حول العلامة التجارية.

     
                                              يتيع العدد ... القادم            

كلمة شكر وتقدير
ـــار  ـــأخ /ع ـــر ل ـــكر والتقدي ـــص الش ـــارة بخال ـــعيد للتج ـــة الس ـــاشر في شرك ـــع المب ـــدم إدارة التوزي تتق

ـــوده  ـــر جه ـــك نظ ـــه، وذل ـــع أصناف ـــأرز بجمي ـــرات ل ـــة والهي ـــباه الجمل ـــات أش ـــدوب مبيع ـــر من باك

ـــالي. ـــاطه الع ـــة ونش ـــة وكفاءت ـــت جدارت ـــث أثب ـــز حي ـــه المتمي ـــة وعطائ المخلص

إدارة التوزيع المباشر 

الأستاذ/عمار البريهي / مدير إدارة التوزيع المباشر

الأخ/ عمار باكر 
مندوب مبيعات أشباه الجملة والهيبرات / صنعاء

الأخ/ غالب محمد الحيمي / محلات الحيمي

محلات راشد محمد علي الزريقي 

محلات ابو حمدان سيف بادي

الاخ/ حميد عبدالله ناصر الخفجي محلات ياسر يحيى الشهاري



ـــي  ـــز الت ـــران والمخاب ـــم الأف ـــدان، وه ـــا في المي ـــاً بشركائن ـــاً وثيق ـــط إرتباط ـــا يرتب ـــاح منتجاتن ـــأن نج ـــن ب  نؤم

ـــد  ـــوزات. لق ـــن المخب ـــا م ـــروتي وغيره ـــف ال ـــة رغي ـــة في صناع ـــه العالي ـــنابل بجودت ـــق الس ـــى دقي ـــد ع تعتم

ـــاج رغيـــف  ـــح الأفـــران القـــدرة عـــى إنت ـــد قـــد من ـــوط الجدي ـــق المخل لمســـنا بفخـــر كيـــف أن إســـتخدام الدقي

ـــات  ـــم منتج ـــة بتقدي ـــزام الشرك ـــس الت ـــا يعك ـــة، م ـــوام والنكه ـــراوة والق ـــن الط ـــة م ـــات عالي وروتي بمواصف

ـــاء. ـــة العم ـــزز ثق ـــتهلكين وتع ـــات المس ـــتوى توقع ـــي لمس ترتق

ـــى  ـــودة، وع ـــى الج ـــوم ع ـــة تق ـــة حقيقي ـــل شراك ـــاري، ب ـــل تج ـــرد تعام ـــت مج ـــران ليس ـــع الأف ـــة م إن العلاق

فهـــم متبـــادل للإحتياجـــات، وعـــى الإبتـــكار المســـتمر، ومـــن خـــال هـــذه الشراكـــة، تكتســـب منتجاتنـــا 

قيمـــة إضافيـــة، وتصـــل إلى كل بيـــت يثـــق باســـم دقيـــق الســـنابل، وتصبـــح جـــزءاً مـــن حيـــاة النـــاس 

اليوميـــة.

ــات  ــة والمشروبـ ــوود للأطعمـ ــم فـ ــرض يـ ــواء ومعـ ــروج حـ ــرض بـ ــر في معـ ــارك بفخـ ــا أن نشـ ــا يسرنـ كـ

بصنعـــاء، حيـــث أثبتـــت الشركـــة وجودهـــا المميـــز وجاذبيـــة منتجاتهـــا، كانـــت المشـــاركة فرصـــة لتقديـــم 

ـــك  ـــاء، وكذل ـــران والعم ـــتمر للأف ـــم المس ـــة والدع ـــودة العالي ـــراز الج ـــة، وإب ـــه المختلف ـــنابل بأنواع ـــق الس دقي

ـــن  ـــا نجاحـــاً ملموســـاً م ـــد حققن ـــة والمطاحـــن، وق ـــا مـــع شركاء جـــدد في قطـــاع الأغذي ـــرة علاقاتن لتوســـيع دائ

ـــز هـــا  ـــد أن الجـــودة والتمي ـــا يؤك ـــا، م ـــع إبتكاراتن ـــزوار م ـــل ال ـــا وتفاع ـــر عـــى منتجاتن ـــال الكب خـــال الإقب

ـــار. ـــة والإنتش ـــاء الثق ـــل لبن ـــق الأمث الطري

إننـــا في الشركـــة اليمنيـــة للمطاحـــن وصوامـــع الغـــال ملتزمـــون بمواصلـــة الإبتـــكار، وتعزيـــز جـــودة منتجاتنـــا، 

ودعـــم شركائنـــا مـــن الأفـــران والمخابـــز، والعمـــل عـــى حضـــور قـــوي وفاعـــل في جميـــع الفعاليـــات والمعـــارض، 

لأن نجاحهـــم هـــو نجاحنـــا، وثقـــة المســـتهلكين هـــي مقيـــاس حقيقـــي لقيمتنـــا ومكانتنـــا في الســـوق.

فعاليات زيارتنا للأفران والمخابز في المناطق اليمنية 

دقيـــق الســـنابل ليـــس صنـــف واحـــد مـــن الدقيـــق بـــل عـــدة أصنـــاف يتـــم 

ـــا  ـــات ومنه ـــق والمحافظ ـــع المناط ـــة بجمي ـــز اليمني ـــران والمخاب ـــتخدامها بالأف إس

)ســـنابل أفـــران للخبـــز الـــروتي والفرنـــي – ســـنابل أبيـــض لخبـــز الرغيـــف 

الأبيـــض – ســـنابل بـــر مطحـــون لخبـــز الرغيـــف الأســـمر أو الأحمـــر وخبـــز 

ـــمر  ـــروتي الأس ـــز ال ـــران لخب ـــوط الأف ـــنابل مخل ـــرن- س ـــكل ف ـــوب ب ـــدم المطل الك

ــن(. والأول باليمـ

 ومـــع كل زيـــارة نقـــوم بهـــا للأفـــران نكتشـــف قيمـــة جديـــدة للمنتجـــات 

الـــذي نقدمهـــا للأفـــران، ويتعمـــق الأثـــر الـــذي تتركـــه منتجاتنـــا مـــن صُنـــع 

ـــا عـــى مـــدى ســـنوات تجـــاوزت  ـــاظ عـــى مســـتواه الجـــودة وثباته ـــان وحف بإتق

ـــاس  ـــاة الن ـــة حي ـــن رفاهي ـــزءاً م ـــق الســـنابل ج ـــون إســـم دقي ـــا ليك ـــن عام الثلاث

ـــة.  اليومي

ونحـــن في شركـــة الســـعيد للصوامـــع نعتـــر زيـــارة الأفـــران والمخابـــز جـــزءاً 

ــوق،  ــات السـ ــم إحتياجـ ــة لفهـ ــا الفرصـ ــا تمنحنـ ــا، لأنهـ ــن عملنـ ــياً مـ أساسـ

ـــا بمـــا يواكـــب تطلعاتهـــم  ـــر منتجاتن ـــن، وتطوي والإســـتماع إلى ملاحظـــات الخبازي

وتطلعـــات المواطـــن المســـتهلك الـــذي نعمـــل جميعـــا لخدمتـــه وتوفـــر 

ـــارة  ـــات بزي ـــا في إدارة المبيع ـــعد دوم ـــى، ونس ـــي يتمن ـــودة الت ـــه بالج إحتياجات

ـــة  ـــى الثق ـــت ع ـــدة وحافظ ـــنين عدي ـــا س ـــتمرت معن ـــي إس ـــزة الت ـــران الممي الأف

المتبادلـــة وتقديـــم شـــعار وعلامـــة الســـنابل عـــى لوحـــات مخابزهـــم تعبـــرا 

عـــن أن الجـــودة أولا لمصلحـــة ورفاهيـــة المواطـــن. 

ونحـــن إن شـــاء اللـــه ســـنظل ملتزمـــن دومـــا أمـــام اللـــه ثـــم أمـــام عملائنـــا 

ــان  ــق الإتقـ ــى طريـ ــتمرين عـ ــود مسـ ــل والأجـ ــم الأفضـ ــن بتقديـ والمواطنـ

ــز. والتميـ

الأستاذ/ أنــــــور  عبــــدالوهـــــاب
مدير عام الشركة اليمنية للمطاحن وصوامع الغلال – الحديدة

الأستاذ / هشام الصيرفي
مدير إدارة مبيعات دقيق السنابل بشركة السعيد

 للصوامع والتعبئة المحدودة

  شركة السعيد للصوامع المحدودة   /  الشركة اليمنية للمطاحن وصوامع الغلال/ الحديدة
فعاليات زيارتنا للأفران والمخابز في المناطق اليمنية 

جناح الشركة اليمنية

 للمطاحن وصوامع الغلال الحديدة

في معرض بروج حواء وينفود

 للأطعمة والمشروبات صنعاء

مشرف الجناح الأخ/

جانب حملة الافران في صنعاء محمد سمير - مندوب المطاحن
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طاقم النقطة البيعية/ ذمارعدسة السعيد في  - ذمار  و يريم و رداع

في حديـــثٍ مميـــز هـــو الأول لـــه مـــع مجلـــة الســـعيد، عـــرّ 

الوكيـــل الكبـــر رضـــوان عـــاي صالـــح الســـنفاني عـــن اعتـــزازه 

العميـــق بالعلاقـــة الوثيقـــة التـــي تربطـــه بــــ شركـــة الســـعيد 

ـــة  ـــذي تتبعـــه الشرك ـــي والإنســـاني ال ـــج المهن ـــا النه للتجـــارة، مثمنً

في تعاملهـــا مـــع وكلائهـــا وعملائهـــا في مختلـــف المحافظـــات، ومـــا 

ـــرة تســـاعدهم عـــى  ـــم مســـتمر وتســـهيلات كب ـــن دع ـــه م تقدم

ـــات. ـــن النجاح ـــد م ـــق المزي ـــاري وتحقي ـــاطهم التج ـــة نش تنمي

رحلة نجاح بدأت بالإخلاص واستمرت بالثقة

ـــة  ـــار في محافظ ـــر التج ـــرز وأك ـــن أب ـــنفاني م ـــوان الس ـــدّ رض يعُ

ـــدى  ـــى م ـــة ع ـــه التجاري ـــخ مكانت ـــتطاع أن يرس ـــد اس ـــار، وق ذم

ســـنوات طويلـــة مـــن العمـــل الجـــاد، بفضـــل حرصـــه الدائـــم 

ـــاطه  ـــب نش ـــه، إلى جان ـــة في كل تعاملات ـــزام والمصداقي ـــى الالت ع

ـــي  ـــواد الت ـــي الم ـــذرة، وه ـــق وال ـــح والدقي ـــارة القم ـــر في تج الكب

ـــن. ـــذائي في اليم ـــن الغ ـــري للأم ـــود الفق ـــر العم تعت

وســـيم عبدالقاهـــر الربـــاصي يشـــيد بـــدور قيـــادة شركـــة 

الســـعيد للتجـــارة وجهـــود الإعـــام.

ـــذي غـــرز  ـــد القاهـــر ال ـــز عب ـــدي العزي ـــة اشـــكر وال في البداي

ـــا . قيـــم الوفـــاء لشركـــة الســـعيد في قلوبن

أشـــاد الأســـتاذ وســـيم عبدالقاهـــر الربـــاصي، مســـئول النقطـــة 

البيعيـــة في ذمـــار، بالـــدور الكبـــر الـــذي توليـــه قيـــادة شركـــة 

ـــة  ـــة البيعي ـــاء والنقط ـــام بالعم ـــارة في الاهت ـــعيد للتج الس

بالمحافظـــة، الأمـــر الـــذي أســـهم في تعزيـــز التفاعـــل 

ـــاط  ـــتوى النش ـــع مس ـــة ورف ـــاء والشرك ـــن العم ـــابي ب الإيج

التجـــاري والمبيعـــات بشـــكل ملحـــوظ.

كـــا توجـــه الربـــاصي بخالـــص الشـــكر والتقديـــر إلى 

العمـــاء الكـــرام في ذمـــار ويريـــم ورداع عـــى إخلاصهـــم 

ـــة  ـــاهمتهم الفاعل ـــة ومس ـــع الشرك ـــل م ـــم في التعام وتفانيه

ــات. ــم المبيعـ ــة حجـ في مضاعفـ

وأعـــرب عـــن امتنانـــه الكبـــر لفريـــق إعـــام ومجلـــة 

ـــراز نشـــاط الشركـــة  ـــزة في إب الســـعيد عـــى جهودهـــم المتمي

ـــة  ـــد مـــن الخدمـــات النوعي ـــة تعُ وعملائهـــا، مؤكـــدًا أن المجل

التـــي تقدمهـــا الشركـــة لعملائهـــا.

ـــادة  ـــح الســـنفاني يشـــكر قي ـــاي صال ـــر رضـــوان ع ـــل الكب الوكي

ـــى  ـــع ع ـــارة والســـعيد للصوام ـــة الســـعيد للتج ـــي شرك وموظف

ـــة ـــم الراقي ـــزة وخدماته جهودهـــم المتمي

ـــد  ـــنفاني – أح ـــح الس ـــاي صال ـــوان ع ـــر رض ـــل الكب ـــرّ الوكي ع

ـــار – عـــن  ـــة الســـعيد للتجـــارة في محافظـــة ذم ـــرز وكلاء شرك أب

خالـــص شـــكره وتقديـــره لقيـــادة وموظفـــي شركـــة الســـعيد 

للتجـــارة وشركـــة الســـعيد للصوامـــع عـــى أدائهـــم المتميـــز 

وخدماتهـــم الراقيـــة التـــي يقدمونهـــا لعملائهـــم في مختلـــف 

المحافظـــات.

العميل الكبير / رضوان علي صالح  السنفاني

الوكيل الكبير رضوان علي صالح السنفاني.. نموذج للتاجر المخلص 
والطموح وشريك النجاح الدائم

العميل الذهبي

ـــي الرباص ـــر   ـــيم عبدالقاه الأخ/ وس
ـــار ( ـــة ) ذم البيعي ـــة  النقط ـــئول   مس

العميل  رضوان السنفاني  / مع  مسئول القمح اصيل نجيب

وأكـــد الســـنفاني في حديثـــه لمجلـــة الســـعيد أن مـــا يميـــز 

هـــذه الـــركات العريقـــة هـــو الاحترافيـــة العاليـــة في 

العمـــل، والانضبـــاط، والمرونـــة في التعامـــل، إضافـــة إلى 

ـــت  ـــم في الوق ـــة احتياجاته ـــاء وتلبي ـــر بالعم ـــام الكب الاهت

ــركات  ــة الـ ــدر قائمـ ــا تتصـ ــا جعلهـ ــو مـ ــب، وهـ المناسـ

المـــواد  الرائـــدة في مجـــال تجـــارة وتوزيـــع  الوطنيـــة 

الغذائيـــة الأساســـية.

ـــد خشـــدل عـــى  ـــدم بالشـــكر لإعـــام الســـعيد الاخ/ خال وتق

ـــة ـــر المجل ـــة  في  الإســـتمرار في تطوي جهـــوده  الإعلامي



عدسة السعيد - ذمار - يريم - رداع

العميل المميز 
 محمد الجرشي

   ) ذمار (

العميل المميز / مبارك  المرامي  ) يريم (

الأخ/ أصيل نجيب 
مسئول مبيعات القمح/ ذمار

الصدق والوفاء عنوان بارز 
للعميل مبارك المرامي

ــا  ــلّ علينـ ــد، يطـ ــعيد الجديـ ــة السـ ــدد مجلـ في عـ

الوكيـــل الكبـــر مبـــارك المرامـــي، أحـــد أبـــرز وأوفى 

ــدّ  ــذي يعُـ ــم، والـ ــة يريـ ــة في منطقـ ــاء الشركـ عمـ

العميـــل الأول في نشـــاطه المتميـــز مـــع شركـــة 

ـــع  ـــع، وم ـــعيد للصوام ـــة الس ـــارة وشرك ـــعيد للتج الس

ــم. ــعيد أنعـ ــل سـ ــة هائـ ــف شركات مجموعـ مختلـ

يعُـــدّ المرامـــي مـــن العمـــاء القدامـــى والمخلصـــن، 

إذ تربطـــه بالشركـــة علاقـــة تعـــاون وشراكـــة متينـــة 

ــا  ــز خلالهـ ــا، تميـّ ــن عامًـ ــن عشريـ ــر مـ ــد لأكـ تمتـ

بالالتـــزام والصـــدق والوفـــاء، وظـــلّ في موقعـــه 

ـــة  ـــه التجاري ـــه أو مكانت ـــز مكانت ـــادي دون أن تهت الري

ــة. المرموقـ

ـــه الرفيعـــة،  ـــة، وأخلاق ـــع بســـمعته الطيب ـــه الجمي عرف

ـــاري المتواصـــل  ـــل، ونشـــاطه التج وإخلاصـــه في التعام

ـــدّم والنجـــاح.  ـــة نحـــو التق ـــذي يســـر بخطـــى ثابت ال

وفي حديثـــه لمجلـــة الســـعيد، عـــرّ الوكيـــل مبـــارك 

ـــع  ــره لجمي ــكره وتقديـ ـــص شـ ــن خال ــي عـ المرامـ

نُظم الذكاء الاصطناعي المستخدمة في  إدارة المعرفة
ـــري،  ـــلوك الب ـــاكاة الس ـــى مح ـــادرة ع ـــوبية ق ـــات حاس ـــن برمجي ـــارة ع ـــي عب ـــذكاء الإصطناع ال

ـــرارات. ـــاذ الق ـــكلات وإتخ ـــل المش ـــر وح ـــى التفك ـــدرة ع ـــا الق ـــون لديه وتك
ويتكـــون الـــذكاء الإصطناعـــي مـــن مجموعـــة مـــن النظـــم الحاســـوبية التـــي تحـــاول محـــاكاة 
ــاز  ــة، وإنجـ ــة الطبيعيـ ــم اللغـ ــى تعلـ ــادرة عـ ــون قـ ــة تكـ ــذه الأنظمـ ــلوك البـــري، وهـ السـ
ـــاذ  ـــك إتخ ـــة، وكذل ـــرة البشري ـــداء بالخ ـــي، والإقت ـــاز الإدراك الح ـــتخدام جه ـــة وإس ـــام المادي المه

القـــرارات.
ــة  ــال الآلـ ــام بإحـ ــن الإهتـ ــدأت مـ ــة بـ ــة طويلـ ــج لعمليـ ــي تتويـ ــذكاء الإصطناعـ ــد الـ ويعُـ
محـــل الإنســـان في الأعـــال اليدويـــة، وفـــق مدخـــل تايلـــور الـــذي أرسى الرؤيـــة الهندســـية في 
ـــراني  ـــل الس ـــق المدخ ـــة وف ـــال الذهني ـــان في الأع ـــل الإنس ـــة مح ـــال الآل ـــم إح ـــن ث ـــال، وم الأع
الـــذي قـــاده نوبـــرت ونـــر مؤســـس علـــم الســـرانية Cybernetics. وكثـــراً مـــا قـــرن الـــذكاء 
ـــة،  ـــة الراجع ـــة التغذي ـــة لأنظم ـــص الرياضي ـــص بالخصائ ـــي تخت ـــرانية الت ـــأ بالس ـــي خط الإصطناع
وتنظـــر إلى الإنســـان كأنـــه جهـــاز آلي، بينـــا يهتـــم الـــذكاء الإصطناعـــي بالعمليـــات المعرفيـــة 

التـــي يســـتخدمها الإنســـان في تأديـــة الأعـــال التـــي نعدهـــا ذكيـــة.
ـــذه  ـــة في ه ـــورات المهم ـــة للتط ـــي، نتيج ـــذكاء الإصطناع ـــال بال ـــات الأع ـــام منظ ـــد إهت وتزاي

ـــة:  ـــباب الآتي ـــات للأس ـــدة للمنظ ـــون مفي ـــم تك ـــذه النظ ـــال، وه المج
ـــر  ـــن للكث ـــي يمك ـــة( والت ـــة التنظيمي ـــدة المعرف ـــاء قاع ـــال )إنش ـــكل فعّ ـــات بش ـــزن المعلوم 1- خ

ـــروني.  ـــدوي أو إلك ـــص ي ـــكل ن ـــا بش ـــول عليه ـــن الحص ـــن العامل م
ـــداً  ـــون مفي ـــذا يك ـــق وه ـــب والقل ـــة كالتع ـــاعر البشري ـــع للمش ـــي لا تخض ـــة الت ـــاء الآلي 2- إنش

ـــراد.  ـــى الأف ـــرة ع ـــال خط ـــون الأع ـــا تك ـــاص عندم ـــكل خ بش
3- إزالة الأعمال الروتينية وغير الملائمة التي يقوم التي يقوم بها الأفراد. 

ـــد  ـــي عن ـــدة الت ـــول للمشـــكلات المعق ـــد الحل ـــال تولي ـــن خ ـــة م ـــة المنظم ـــدة معرف ـــاء قاع 4- إغن
ـــر.  ـــت قص ـــا في وق ـــتطيع الإنســـان معالجته ـــا يس ـــب م ـــون أصع ـــا تك تحليله

ــم  ــهرها النظـ ــن أشـ ــم، ومـ ــن الأدوات والنظـ ــدد مـ ــي عـ ــذكاء الإصطناعـ ــم الـ ــتخدم نظـ وتسـ
ـــا.  ـــة وغيره ـــل العصبي ـــبكات العم ـــذكاء وش ـــة، ووكلاء ال ـــة الطبيعي ـــة اللغ ـــم معالج ـــرة، ونظ الخب

ويمكـــن توضيـــح بعـــض هـــذه النظـــم بإيجـــاز عـــى النحـــو الآتي:  
ـــك البرنامـــج  ـــر هـــو ذل ـــة، والنظـــام الخب ـــرة Expert Systems: وهـــي نظـــام المعرف - النظـــم الخب
ـــج  ـــة شروط ونتائ ـــى هيئ ـــانية ع ـــرة الإنس ـــن الخ ـــوذة م ـــد المأخ ـــتخدم القواع ـــذي يس ـــذكي ال ال
ـــة  ـــج المعلل ـــتنتاج النتائ ـــتقاق والاســـتدلال لاســـتخراج واس ـــن، واســـتخدام طـــرق الاش ـــال مع في مج
بالأســـباب الناتجـــة عـــن تطابـــق هـــذه الـــروط أو النتائـــج مـــع شرط أو نتيجـــة مـــا خاصـــة 
بمشـــكلة معينـــة يـــراد إيجـــاد حـــل لهـــا، والأنظمـــة الخبـــرة أدوات محوســـبة هدفهـــا تعزيـــز 
ـــرار، في مجموعـــة واســـعة مـــن الأنشـــطة.  ـــاع الق ـــل صُن ـــن قب ـــة م ـــة المطلوب ـــر المعرف جـــودة وتواف

ـــتدلال.  ـــدرات الإس ـــتخدام ق ـــتنتاجات بإس ـــل إلى إس وتتوص
ـــعى  ـــي تس ـــة الت ـــي المعالج ـــة Natural Language Processing: وه ـــة الطبيعي ـــة اللغ - معالج
ـــذه  ـــاشرة به ـــر المب ـــن الأوام ـــدد م ـــن الحاســـوب بع ـــق تلق ـــن طري ـــة، ع ـــات الطبيعي ـــم اللغ إلى فه
ـــتخدام  ـــن اس ـــتخدمين، ويمك ـــراد المس ـــع الأف ـــاور م ـــن التح ـــوب م ـــن الحاس ـــم تمك ـــن ث ـــة، وم اللغ

ـــوص.  ـــن النص ـــث ع ـــات والبح ـــة والخلاص ـــة الآلي ـــم في الترجم ـــن النظ ـــوع م ـــذا الن ه
ـــر  ـــق، يوف ـــاضي دقي ـــابي أو الغامـــض Fuzzy Logic Systems: هـــو حقـــل ري - نظـــم المنطـــق الضب

ـــل البـــري.  ـــد في العق ـــة لنمذجـــة عـــدم التأك وســـيلة فعال

قيـــادات وموظفـــي شركـــة الســـعيد للتجـــارة لمـــا 

ـــع  ـــاون راقٍ م ـــل وتع ـــمٍ متواص ـــن دع ـــه م يقدّمون

العمـــاء، مؤكـــدًا أن مـــا وصـــل إليـــه مـــن نجـــاح 

وتطـــور يعـــود – بعـــد فضـــل الله – إلى شركـــة 

ــك الأول  ــزال الشريـ ــت ولا تـ ــي كانـ ــعيد التـ السـ

في مســـرة نجاحه.كـــا وجّـــه شـــكره الخـــاص إلى 

ـــؤول  ـــهم مس ـــى رأس ـــار وع ـــة في ذم ـــة البيعي النقط

ـــاون  ـــن تع ـــه م ـــا لمسَ ـــن لم ـــع الموظف النقطـــة وجمي

وتســـهيلات متواصلـــة.

ــة  ــر خاصـ ــة تقديـ ــم تحيـ ــه بتقديـ ــم حديثـ وختـ

للأســـتاذ خالـــد خشـــدل – رئيـــس إعـــام ومجلـــة 

الســـعيد – تقديـــراً لجهـــوده الإعلاميـــة المخلصـــة 

ــن  ــة وعشريـ ــن خمسـ ــر مـ ــذ أكـ ــتمرة منـ والمسـ

عامًـــا في إبـــراز العمـــاء المتميزيـــن وتوثيـــق 

ــذا  ــدًا أن هـ ــة، مؤكـ ــع الشركـ ــاح مـ شراكات النجـ

العمـــل الإعلامـــي الراقـــي يميـــز شركـــة الســـعيد 

ــا مـــن الـــركات في اليمـــن. عـــن غيرهـ

*بقلم: أصيل نجيب – مسؤول مبيعات القمح، نقطة ذمار* 

*الثقة والاهتمام.. سّر المبيعات وقلوب العملاء*

في عالم المبيعات، لا تقُاس النجاحات بعدد الصفقات فقط، بل بعدد القلوب التي كسبناها.

ـــعر  ـــذي يش ـــام ال ـــه، والاهت ـــا مع ـــي تبنيه ـــة الت ـــل يشـــري الثق ـــب، ب ـــج فحس ـــل لا يشـــري المنت فالعمي

ـــه في كل تواصـــل. ب

ـــا  ـــل، فعندم ـــتمراراً في التعام ـــر ولاءً واس ـــي يثم ـــتثمار حقيق ـــل إس ـــة، ب ـــت مجامل ـــة ليس ـــة الطيب العلاق

ـــدة. ـــرص جدي ـــواب ف ـــك أب ـــح ل ـــه ويفت ـــك ثقت ـــه يمنح ـــن، فإن ـــاً صادق ـــاً وإهتمام ـــل احترام ـــح العمي تمن

ـــة والإحـــرام والصـــدق في التعامـــل هـــي أســـاس كل نجـــاح، فـــكل إبتســـامة، وكل  فنحـــن نؤمـــن أن المحب

ـــم في النجـــاح. ـــك دائ ـــل إلى شري ـــاً، وتحـــوّل العمي ـــع فرق ـــال - تصن ـــة تقُ ـــذ، وكل كلمـــة طيب وعـــد ينُفَّ

) *النجاح في المبيعات يبدأ من القلب… وينتهي بالثقة* (.

ـــة  ـــع العمـــاء، وأن الثق ـــة م ـــا أؤمـــن أن النجـــاح الحقيقـــي في المبيعـــات هـــو إنعـــكاس لصـــدق العلاق فأن

ـــة هـــا أســـاس كل إنجـــاز مســـتدام. والمحب

وفي النهاية، تبقى الحقيقة البسيطة:

كل علاقة طيبة تولدّ ثقة، وكل ثقة تثمر مبيعات، وكل مبيعات ناجحة تبدأ بإبتسامة صادقة.
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ـــار  ـــن كب ـــل م ـــرب جعب ـــر الأســـتاذ/ عبدال ـــل الكب العمي

ـــل  ـــة رداع، ب ـــارة في منطق ـــعيد للتج ـــة الس ـــاء شرك عم

ــاري،  ــاطه التجـ ــل في نشـ ــرواد الأوائـ ــن الـ ــد مـ ويعُـ

خصوصـــاً في مجـــال مـــادة القمـــح، حيـــث تميـــز 

ـــة عـــى مـــدى  ـــة والمســـتمرة مـــع الشرك ـــه الوثيق بعلاقت

ســـنوات مـــن العطـــاء والتعـــاون المثمـــر.

ـــه  ـــن خـــال مســـرته أن ـــل م ـــتاذ جعب ـــت الأس ـــد أثب وق

ـــة  ـــدرات مهني ـــة وق ـــرات عالي ـــك خ ـــح يمتل ـــر ناج تاج

ــدار،  ــاءة واقتـ ــه بكفـ ــن أداء عملـ ــه مـ ــرة مكنتـ كبـ

ـــه، الصـــادق  ليكـــون نموذجـــاً للتاجـــر المخلـــص في تعامل

في التزامـــه، والطمـــوح في تطويـــر نشـــاطه التجـــاري 

باســـتمرار.

وتقـــدم بخالـــص الشـــكر والتقديـــر لقيـــادات شركـــة 

ـــم المتواصـــل  ـــا عـــى دعمه الســـعيد للتجـــارة وموظفيه

ــة  ــه تحيـ ــا وجّـ ــاء، كـ ــم بالعمـ ــم الدائـ واهتمامهـ

البيعيـــة في ذمـــار  النقطـــة  خاصـــة إلى مســـؤول 

ــر. ــم المثمـ ــى تعاونهـ ــن عـ ــع الموظفـ وجميـ

ـــوم  ـــذي يق ـــز ال ـــدور المتمي ـــه بال ـــام كلمت ـــاد في خت وأش

بـــه إعـــام ومجلـــة الســـعيد مـــن أداء مهنـــي راقٍ ورؤيـــة 

مســـتقبلية تعكـــس تطـــور المجموعـــة وحرصهـــا الدائـــم 

ـــن. ـــا التجاري ـــا وشركائه ـــع عملائه عـــى التواصـــل م

العميـــل علـــوي عـــي حســـن الصـــري يتقـــدّم بجزيـــل الشـــكر 

والتقديـــر إلى قيـــادة شركـــة الســـعيد للتجـــارة والنقطـــة البيعيـــة في 

ذمـــار عـــى جهودهـــم الكبـــرة في خدمـــة العمـــاء وتقديـــم أفضـــل 

ــى  ــعيد عـ ــة السـ ــام ومجلـ ــكر إعـ ــص بالشـ ــا يخـ ــهيلات. كـ التسـ

ــة. ــاء الشركـ ــام بعمـ ــات والاهتـ ــراز النجاحـ ــز في إبـ ــم المميـ دورهـ

العملاء المميزون من رداع

العميـــل المميـــز عبدالـــرب وأخيـــه عبداللـــه يقـــدرون ويثمنـــون جهـــود شـــركة الســـعيد للتجـــارة  بقيادتهـــا 
الحكيمـــة والنقطـــة البيعيـــة فـــي ذمـــار  ، ويأكـــدون علـــى الإســـتمرار بنشـــاط أكبـــر مبنـــي علـــى الإخـــاص  

والوفاء.	

العميل / عبد الرب جعبل الصبري

قلعة رداع والمدرسة العامرية

علوي   يثمن جهود السعيد



مجلـــة الســـعيد تســـتضيف ولأول مـــرة الأســـتاذ / عبـــده أحمـــد ســـعد الموســـي  

رئيـــس مجلـــس إدارة مؤسســـة الموســـي للتجـــارة والدواجـــن ـ والأســـتاذ / عبدالجليـــل 

ـــام .. ـــر الع ـــي ـ المدي ـــعد الموس ـــد س أحم

وكلاء مجموعـــة شركات هائـــل ســـعيد أنعـــم وشركاه منـــذ العـــام 2020م بجميـــع 

منتجـــات الـــركات التجاريـــة والصناعيـــة .. وكذلـــك وكلاء لمصنـــع الاســـمنت .

وكلاء مع شركة السعيد للتجارة منذ العام 2000م بجميع المنتجات .

من كبار عملاء الذرة والصويا .

مقدمة اللقاء : 

في إطـــار اهتـــام مجلـــة الســـعيد بتســـليط الضـــوء عـــى المؤسســـات الوطنيـــة الرائـــدة 

ـــز  ـــاء الممي ـــذا اللق ـــا ه ـــاج، كان لن ـــارة والإنت ـــالم التج ـــة في ع ـــاذج ناجح ـــل نم ـــي تمث الت

ـــده أحمـــد ســـعد الموســـي، رئيـــس مجلـــس إدارة  مؤسســـة الموســـي  مـــع الأســـتاذ/ عب

ـــام .. ـــر الع ـــل أحمـــد ســـعد الموســـي ـ المدي للتجـــارة والدواجـــن، والأســـتاذ / عبدالجلي

ــة  ــة مـــع شركـ ــات المتعاملـ ــة الموســـي  مـــن أكـــر وأقـــدم المؤسسـ وتعـــد مؤسسـ

ـــذرة عـــى  ـــادة ال ـــل في نشـــاط مبيعـــات م ـــروّاد الأوائ ـــن ال ـــد م الســـعيد للتجـــارة، وتعُ

مســـتوى الجمهوريـــة. .. 

وقد صرحا الأستاذين  / عبده أحمد سعد الموسلي ، وعبدالجليل الموسلي: 

أن مؤسســـة الموســـي للتجـــارة مـــن المؤسســـات الســـبّاقة في تطبيـــق أحـــدث 

الأســـاليب العلميـــة والإداريـــة في إدارة مشـــاريع تربيـــة الدواجـــن وإنتـــاج البيـــض، 

حيـــث   نمتلـــك  مصنـــع أغـــاف الدواجـــن وأعـــاف محبـــب تنتـــج بالســـاعة 60 طـــن ، 

ـــراج  ـــك أب ـــا وكذل ـــذره والصوي ـــن ال ـــع تخزي ـــذره الشـــامية وصوام ـــا وال ومخـــازن للصوي

تصنيـــع أعـــاف الدواجـــن خاصـــة بصناعـــة أعـــاف الدواجـــن ومركـــزات أعـــاف 

ــدث  ــزة بأحـ ــودة مجهـ ــة الجـ ــات عاليـ ــورة ذات مواصفـ ــر متطـ ــن وهناجـ الدواجـ

التقنيـــات والوســـائل الحديثـــة لتربيـــة الدواجـــن، بمـــا يواكـــب متطلبـــات الإنتـــاج 

الحديـــث ويحقـــق أعـــى معايـــر الســـامة والجـــودة. .

ــازج ..  ــد طـ ــري مجمـ ــم الطـ ــاج الللاحـ ــاج الدجـ ــك لآنتـ ــلخ أوتوماتيـ ــك مسـ كذلـ

ــوح .. ــام مفتـ ــزارع نظـ ــق ومـ ــام مغلـ ــزارع نظـ ومـ

ـــة  ـــر في مجل ـــام والتحري ـــم الإع ـــس قس ـــا رئي ـــام به ـــي ق ـــة الت ـــارة الميداني ـــال الزي وخ

الســـعيد إلى مقـــر المؤسســـة في منطقـــة باجـــل، لمســـنا عـــن قـــرب مـــدى التنظيـــم 

والانضبـــاط الإداري الـــذي تتميـــز بـــه المؤسســـة، إلى جانـــب روح الفريـــق الواحـــد 

ـــد ســـعد الموســـي،  ـــده أحم ـــر عب ـــتاذ القدي ـــادة الأس ـــن تحـــت قي ـــع العامل ـــي تجم الت

ـــة.  ـــام المؤسس ـــر ع ـــي، مدي ـــعد الموس ـــد س ـــل أحم ـــتاذ عبدالجلي ـــقيقه الأس وش

وتقدمـــا بالشـــكر والتقديـــر للأســـتاذ / غســـان عـــي محمـــد عبـــاس ـ مديـــر عـــام 

شركـــة الســـعيد للتجـــارة والأســـتاذ / طـــارق الاديمـــي ـ نائـــب مديـــر عـــام الشركـــة 

، وعـــرا عـــن شـــكرهما وتقديرهـــا الكبيريـــن مـــا تقدمـــه قيـــادة شركـــة الســـعيد 

ـــادة  للتجـــارة مـــن خدمـــات مميـــزة لعملائهـــا الكـــرام ، وذلـــك يعكـــس مـــدى إدراك قي

الســـعيد للتجـــارة بأهميـــة العميـــل . 

ــع  ــتمر مـ ــا المسـ ــى تواصلهـ ــعيد عـ ــة السـ ــام ومجلـ ــكر لإعـ ــا بالشـ ــك تقدمـ كذلـ

ــاء . ــر للعمـ ــى الكثـ ــي تعنـ ــة التـ ــدار المجلـ ــم في إصـ ــاء وتميزهـ العمـ

أ / عبده احمد سعد الموسلي
رئيس مجلس ادارة مؤسسة الموسلي للتجار والدواجن

أ / عبدالجليل احمد سعد الموسلي
مدير عام مؤسسة الموسلي للتجار والدواجن

أ / إياد عبدالجليل احمد سعد الموسلي

مجلة السعيد تستضيف ولأول مرة الأستاذ / عبده أحمد سعد الموسلي  رئيس مجلس إدارة مؤسسة 
الموسلي للتجارة والدواجن والأستاذ / عبدالجليل أحمد سعد الموسلي ـ المدير العام ..

الأخ/ نبيل درهم مدير مبيعات  الذرة والصويا

نبيل درهم.. نموذج للإخلاص والعطاء في مسيرة السعيد للتجارة

ــعيد  ــة السـ ــا في شركـ ــذره والصويـ ــات الـ ــر مبيعـ ــم، مديـ ــل درهـ ــتاذ نبيـ ــد الأسـ يعُـ

للتجـــارة، مـــن الكـــوادر القديمـــة التـــي تركـــت بصمـــة واضحـــة في مســـرة الشركـــة. 

ـــق  ـــار، وحق ـــرع ذم ـــراً لف ـــانٍ حـــن كان مدي ـــة بإخـــاص وتف ـــل لســـنوات طويل ـــد عم فق

ـــة  ـــا التجاري ـــة وعلاقاته ـــى أداء الشرك ـــت ع ـــرة انعكس ـــات كب ـــه نجاح ـــرة عمل ـــال ف خ

في المنطقـــة.

ـــة  ـــل، خاص ـــاليب العم ـــتمر لأس ـــره المس ـــة وتطوي ـــوده الدؤوب ـــم بجه ـــل دره ـــز نبي تمي

ـــكل  ـــاهم بش ـــه وس ـــدة علاقات ـــن قاع ـــع م ـــث وسّ ـــرام، حي ـــاء الك ـــع العم ـــه م في تعامل

فعّـــال في مضاعفـــة نشـــاطهم التجـــاري مـــع الشركـــة.
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 نشاط التدريب

البرامج التدريبية المنفذة للفترةمن ابريل 2025 وحتى نوفمبر 2025

الذكاء الاصطناعي وتحولات المخاطر الأئتمانية

طرق أعداد تقارير تتبع المركبات وفق نظام يمن تراكالمهارت الإشرافية والقيادية / عدن

 
 
 

 
 

 

 

 البرامج التذسيبية المنفزة
 م2025هوفمبر م وحتى5202أبشيل  للفترة من

 
 

 م

 

 اسم البرهامج التذسيبي 

 العذد

 المتذسبين

 التنفيزثاسيخ 

 إلى ثاسيخ من ثاسيخ

 28/08/2025 11/08/2025 25 التحول الشقمي في رماء الاعمال البيعية وثحسين مؤششات الأداء -1

 17/04/2025 13/04/2025 2 إداسة وثخطيط عمليات الإهتاج -2

 29/10/2025 28/10/2025 1 طشق أعذاد ثقاسيش ثتبع المشلبات وفق هظام يمن ثشاك -3

 21/11/2025 22/10/2025 1 هظام الاوهنس -4

 09/11/2025 04/11/2025 1 22000التوعية بمتطلبات سلامة الغزاء  -5

افية والقيادية -6  19/11/2025 15/11/2025 10 المهاسات الاشش

 19/11/2025 15/11/2025 10 الزماء الاصطناعي وثحولات إداسة المخاطش الائتماهية -7
 

واحة العملاء

•عماد الشعيبي.. الرقم واحد في عدن .. 
قيادة، التزام، وتميز

• العميل المميز الذي يجسد معنى الوفاء 
والإخلاص في العمل

ـــر إلى شركـــة الســـعيد  ـــص الشـــكر والتقدي ـــه بخال ـــي أن أتوجّ يشرفن

ـــان  ـــادر ردم ـــتاذ عبدالق ـــة بالأس ـــة ممثل ـــا الحكيم ـــع وقيادته للتوزي

ـــازات  ـــن إنج ـــه م ـــا تقدم ـــى م ـــة – ع ـــام الشرك ـــر ع ـــب مدي – نائ

ـــا  ـــة عملائه ـــراً في خدم ـــب أولاً وأخ ـــدة تص ـــات رائ ـــزة وخدم متمي

ـــرام. الك

1. إسماعيل الأخرم.. شريك نجاح مخلص يتعامل 

مع مجموعة السعيد منذ أكثر من عشر سنوات 

بعطاء لا ينقطع.
. تاجـــر بحجـــم الثقـــة.. يجســـد روح الشراكـــة الحقيقيـــة مـــع مجموعـــة 

ـــاء. ـــن الوف ـــود م ـــر عق ـــعيد ع الس

ــارة  ــالم التجـ ــوذج يحتـــذى في عـ ــرته.. نمـ ــوان مسـ ــاء عنـ ــة والوفـ . الأمانـ

ــر. ــاون المثمـ والتعـ

.  مســـرة حافلـــة بالنجـــاح والصـــدق مـــع مجموعـــة الســـعيد للتجـــارة 

لأكـــر مـــن عقديـــن.

. رجـــل الأعـــال  أخـــاق عاليـــة وعلاقـــات راســـخة جعلـــت منـــه أحـــد 

أعمـــدة النجـــاح التجـــاري.

ـــان لشركـــة الســـعيد للتجـــارة والشركـــة  ـــدم بالشـــكر والتقديـــر والامتن يتق

ـــود  ـــى جه ـــي ع ـــدة  - ويثن ـــال  / الحدي ـــع  الغ ـــة للمطاحـــن وصوام اليمني

شركـــة المطاحـــن  بقيـــادة الاســـتاذ / انـــور عبـــد الواهـــب المديـــر العـــام 

ـــة. ـــاء الشرك ـــع عم م

العميل المتميز / عماد الشعيبي

العميل المتميز / اسماعيل الاخرم

لقـــد برهنـــت الشركـــة خـــال مســـرتها عـــى أنهـــا شريـــك أســـاسي 

ــرص  ــية، إذ تحـ ــة الأساسـ ــواد الغذائيـ ــوق المـ ــة في سـ ــزة مهمـ وركيـ

ـــبة،  ـــعار مناس ـــة وبأس ـــودة عالي ـــات ذات ج ـــر منتج ـــى توف ـــاً ع دوم

ـــاء  ـــن أعب ـــف م ـــواق ويخف ـــوازن في الأس ـــق الت ـــاهم في تحقي ـــا يس م

ـــد  ـــل تمت ـــع، ب المواطنـــن. هـــذه الجهـــود لا تقتـــر عـــى مجـــرد التوزي

ـــة، وتؤكـــد حـــرص  ـــاً تجـــاه المســـؤولية المجتمعي ـــاً صادق لتجســـد التزام

ـــاء. ـــع العم ـــة م ـــة المتبادل ـــز الثق ـــى تعزي ـــادة ع القي



كلمة شكر وتقدير
يتقـــدم الأســـتاذ فايـــز الســـقاف مديـــر إدارة الأرز 
ـــكر  ـــص الش ـــارة، بخال ـــعيد للتج ـــة الس ـــدي في شرك التايلن

ــن: ــاء المتميزيـ ــر للعمـ والتقديـ
ــري،  ــد المطـ ــتاذ محمـ ــي، والأسـ ــل البدجـ ــتاذ هايـ الأسـ
والأســـتاذ طـــارق الجـــزب، والأســـتاذ حمـــود مســـاعد، 
و الاســـتاذ صالـــح محمـــد الســـامدي، وذلـــك نظـــر 
ــاطهم  ــوظ ونشـ ــم الملحـ ــرة وإخلاصهـ ــم الكبـ جهودهـ
المســـتمر، خصوصـــاً في تعزيـــز حضـــور منتـــج الأرز 

ــة. ــرة الماضيـ ــال الفـ ــواق خـ ــدي في الأسـ التايلنـ
ــاط  ــود والنشـ ــن الجهـ ــد مـ ــم إلى مزيـ ــع منهـ  ونتطلـ
ــق  ــة ويحقـ ــزز الشراكـ ــا يعـ ــادم، بمـ ــام القـ ــال العـ خـ

النجاحـــات المشـــركة بـــإذن الله.
مع خالص الامتنان والتقدير…

                                              الأستاذ/ فايز السقاف.

  عدسة السعيد توثق  العملاء المميزين للأرز التايلندي

محلات محمد المطري التجارية

محلات حمود مساعد للتجارة العامة والتسويق الأستاذ/ صالح محمد علي السامديمحلات حمود مساعد للتجارة العامة والتسويق

الأستاذ/ فايز السقاف 
 مدير  إدارة الارز التايلندي

مؤسسة طارق  علي علي  الجزب للتجارةمركز هايل البدجي للتجارة

الأخ/ محمد محمود 

 مسئول  مبيعات الارز التايلندي

23   مجلة السعيد العدد )14(  سبتمبر - ديسمبر 2025



24   مجلة السعيد العدد )14(  سبتمبر - ديسمبر 2025

شركة السعيد للتوزيع / قعطبة

شركة السعيد للتوزيع /عملاء  عتق

خالد احمد  عشبة  العولقي - شبوة سعيد صالح الصويدر

رضوان محمد عبده الاثوري 
 مسئول مكتب عتق

محلات عمار ناصر عمار  يحيى ناصر المريسي - قعطبة

سالمين باقهيم - شبوة

منصر طرموم - شبوة

عوض صالح  الصويدر - شبوة علي صالح الصويدر - شبوة  الوالد/ صالح عوض الصويدر - شبوة 

كلمة وفاء وتقدير
تتقـــدم شركـــة الســـعيد للتوزيـــع بخالـــص الشـــكر 

الكـــرام في عتـــق – محافظـــة  والتقديـــر لعملائهـــا 

ـــل،  ـــم في التعام ـــم، وإخلاصه ـــم الدائ ـــر وفائه ـــبوة نظ ش

روح  يعكـــس  الـــذي  المميّـــز  التجـــاري  ونشـــاطهم 

التعـــاون الحقيقـــي والشراكـــة الراســـخة بيننـــا.

لقـــد كان لثقتكـــم المســـتمرة ودعمكـــم المتواصـــل الـــدور 

ـــواق  ـــة في أس ـــات الشرك ـــور منتج ـــز حض ـــر في تعزي الأك

ـــرام  ـــى الاح ـــوم ع ـــل تق ـــات عم ـــيخ علاق ـــبوة، وترس ش

ـــزام. ـــة والالت ـــادل والمصداقي المتب

الأخ / عـــار نـــاصر المريـــي مـــن قعطبـــة يتقـــدم 

بخالـــص الشـــكر والتقديـــر إلى قيـــادة شركـــة الســـعيد 

ــم  ــم الدائـ ــى تعاونهـ ــا، عـ ــة موظفيهـ ــع وكافـ للتوزيـ

وتعاملهـــم الراقـــي والتزامهـــم المســـتمر في تقديـــم 

أفضـــل الخدمـــات. لقـــد وجدنـــا منكـــم كل دعـــم 

واحـــرام، وأتمنـــى لكـــم دوام التوفيـــق والنجـــاح.«



العمــيل المتميز - بشـير الفقيـه - إب

العمــيل المتميز - عبدالله مهدي العامري 
الحديدة

العمــيل المتميز - صـــــالــــــــح صـــــبر - صنعاءالعمــيل المتميز - محمد السنحاني - صنعاءالعميل المميز/ احمد العامري - الحديدة

العمــيل المتميز - عبدالخالق عثمان الكميم
صنعاء

شركة السعيد للتجارة تثمن جهود أبرز العملاء المميزين و القدامى                                                              

كلمة شكر وتقدير
ـــدم  ـــن لتق ـــا المميزي ـــن عملائه ـــة م ـــة نخب ـــار الشرك ـــوف تخت ـــدد س ـــدد وفي كل ع ـــذا الع ـــن ه م

ـــة . ـــع الشرك ـــة م ـــم المخلص ـــر لجهوده ـــكر وتقدي ـــة ش ـــم كلم له

ـــد  ـــي محم ـــان ع ـــتاذ غس ـــام الأس ـــر الع ـــة بالمدي ـــارة، ممثل ـــعيد للتج ـــة الس ـــادة شرك ـــدم قي تتق

عبـــاس ونائـــب المديـــر العـــام الأســـتاذ طـــارق الأديمـــي، بأســـمى آيـــات الشـــكر والتقديـــر 

للعمـــاء  المميزيـــن ، الذيـــن يعتـــرون مـــن ابـــرز وأقـــدم عمـــاء الشركـــة، بـــل، لقـــد كان 

علاقتهـــم بالشركـــة أثـــر بالـــغ في مســـرة النجـــاح المشـــرك، نظـــراً لمـــا يتميـــزون مـــن نشـــاط 

ـــه مـــن أخـــاق  ـــون ب ـــة و تعامـــل راقٍ مـــع الشركـــة، إضافـــة إلى مـــا يتحل تجـــاري و ســـحبيات قوي

عاليـــة و ســـمعة تجاريـــة طيبـــة جعلتهـــم نموذجـــاً يُحتـــذى بـــه بـــن العمـــاء .

ـــا، وشركاء  ـــواة الأساســـية لنجاحه ـــن هـــم الن ـــا المميزي ـــر عملاءه ـــارة تعت ـــة الســـعيد للتج إن شرك

ـــدوام. ـــى ال ـــم ع ـــر به ـــم وتفخ ـــز به ـــن في مســـرتها، وتعت صادق

كل التقدير والامتنان لهذا العطاء المتواصل، مع تمنياتنا لهم بدوام التوفيق والازدهار.
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إن الحديـــث عـــن نجـــاح شركـــة الـــرق الأوســـط للتجـــارة هـــو 

ـــة  ـــاً، رحل ـــن 50عام ـــر م ـــدت لأك ـــة امت ـــة طويل ـــن رحل ـــث ع حدي

بـــدأت برؤيـــة واضحـــة، وإرادة قويـــة، وعـــزم عـــى تقديـــم 

ـــة بالجـــودة  ـــزام الشرك ـــذ تأسيســـها، كان الت الأفضـــل في الســـوق، من

والمصداقيـــة والإبتـــكار هـــو الســـمة المميـــزة لهـــا، ومـــا شـــهدناه 

ـــق  ـــا كان ليتحق ـــنوات م ـــر الس ـــى م ـــازات ع ـــورات وإنج ـــن تط م

ـــع  ـــي تض ـــة الت ـــادة الحكيم ـــل القي ـــم بفض ـــه أولاً، ث ـــل الل إلا بفض

الإنســـان والقيـــم في صلـــب عملهـــا.

وفي قلـــب هـــذه القيـــادة يقـــف الأســـتاذ وائـــل عبداللـــه عبـــده 

ــر  ــدور الأكـ ــه الـ ــذي كان لـ ــة، الـ ــام الشركـ ــر عـ ــعيد – مديـ سـ

ـــتمر.  ـــور المس ـــاح والتط ـــو النج ـــة نح ـــع الشرك ـــراً في دف ـــر تأث والأك

يـــرّني في هـــذا العـــدد مـــن مجلـــة الســـعيد أن أعـــرّ عـــن 

ـــوظ في الأداء  ـــور ملح ـــن تط ـــو م ـــة متك ـــه شرك ـــا حققت ـــزازي بم إعت

ـــع  ـــة تدف ـــة عمـــل إحترافي ـــن بيئ ـــه م ـــز ب ـــا تتمي ـــالي والإداري، وم الم

نحـــو التميـــز والإبـــداع.

وفي إطـــار التحـــول الإســـراتيجي للمجموعـــة، تواصـــل متكـــو 

جهودهـــا لإســـتحداث أفضـــل البرامـــج وأحـــدث الممارســـات 

العالميـــة، مـــع التركيـــز عـــى الإبتـــكار الرقمـــي والتحـــول التقنـــي 

ـــودة  ـــتويات الج ـــى مس ـــق أع ـــغيلية، وتحقي ـــاءة التش ـــز الكف لتعزي

ــن  ــوق ويضمـ ــات السـ ــب متطلبـ ــا يواكـ ــاء، بمـ ــة العمـ في خدمـ

النمـــو المســـتدام.

ـــد،  ـــق الواح ـــروح الفري ـــل ب ـــرة العم ـــي ثم ـــات ه ـــذه النجاح إن ه

وجهـــود جميـــع الزمـــاء الذيـــن يســـعون لتحقيـــق رؤيـــة 

ـــة  ـــاً في طليع ـــو دائم ـــى متك ـــكار، لتبق ـــادة والإبت ـــة في الري المجموع

ــدة. الـــركات الرائـ

ــاح  ــرة النجـ ــتمر مسـ ــع، وأن تسـ ــق للجميـ ــه التوفيـ ــأل اللـ نسـ

ــز. والتميـ

مع خالص الشكر والتقدير،

ــة في  ــم الإدارات الحيويـ ــن أهـ ــدداً مـ ــويق واحـ ــد إدارة التسـ تعـ

أي شركـــة أو مؤسســـة، فهـــي الواجهـــة التـــي تربـــط بـــن المنتـــج 

والمســـتهلك، والجـــر الـــذي يضمـــن وصـــول القيمـــة الحقيقيـــة 

للمنتـــج إلى الســـوق بالشـــكل الصحيـــح، فالتســـويق الناجـــح 

لا يقتـــر عـــى الإعـــان والترويـــج فحســـب، بـــل هـــو عمليـــة 

ــم  ــتهلك، وتقييـ ــات المسـ ــة إحتياجـ ــن دراسـ ــدأ مـ ــة تبـ متكاملـ

تطويـــر  إلى  وصـــولاً  المنافســـن،  ومتابعـــة  الســـوق،  ســـلوك 

المنتجـــات وتقديمهـــا بالصـــورة التـــي تلبّـــي التطلعـــات وتكســـب 

ثقـــة العمـــاء.

وفي شركـــة الـــرق الأوســـط للتجـــارة – متكـــو، نحـــرص في إدارة 

ــا،  ــة ومنتجاتهـ ــة للشركـ ــورة مشرفّـ ــم صـ ــى تقديـ ــويق عـ التسـ

وذلـــك مـــن خـــال تبنـــي إســـراتيجيات تســـويق فعّالـــة تعتمـــد 

ــددة.  ــه المتجـ ــي وإحتياجاتـ ــوق اليمنـ ــق للسـ ــم دقيـ ــى فهـ عـ

ـــا  ـــا وبجودته ـــوة في منتجاتن ـــاط الق ـــراً بنق ـــاً كب ـــولي اهتمام ـــا ن ك

ـــا ســـاهم في  ـــا للمســـتهلكين، م ـــي نحـــرص عـــى إبرازه ـــة الت العالي

ـــات. ـــف المحافظ ـــو في مختل ـــات متك ـــة بمنتج ـــب والثق ـــادة الطل زي
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الوالـــد القديـــر عـــي فـــارع… مســـرة رجـــل عـــاش 
ــاً للنـــاس ــاً للعمـــل ومحبـّ العمـــر مُخلصـ

ــدد  ــة بعـ ــاس القيمـ ــال، لا تقُـ ــض الرجـ ــاة بعـ في حيـ
ـــر في مـــن عرفوهـــم  ـــه مـــن أث ـــل بمـــا يتركون الســـنوات، ب
ـــرز  ـــال، ي ـــؤلاء الرج ـــن ه ـــن ب ـــق. وم ـــاركوه الطري وش
اســـم الوالـــد العزيـــز عـــي فـــارع، أحـــد أبنـــاء شركـــة 
الســـعيد للتجـــارة الذيـــن أعطـــوا للعمـــل معنـــى، 
ــد لعـــرات  ــاً يمتـ ــاني تاريخـ ــدراً، وللتفـ ــاص قـ وللإخـ

الســـنين.
طفولة بسيطة… وبداية تعليم متنقلة

ــيطة،  ــة بسـ ــة ريفيـ ــارع في بيئـ ــي فـ ــد عـ ــد الوالـ وُلـ
ـــت  ـــث كان ـــرة، حي ـــة الأغاب ـــه الأولي في قري ـــدأ تعليم وب
ــى  ــالإصرار عـ ــة بـ ــه مليئـ ــن حياتـ ــل الأولى مـ المراحـ

ذكريات لاتنسى ... الوالد /علي محمد فارع   رجل المهمات الصعبة في الزمن الصعب يتذكر  نجاحه  مع شركة   السعيد للتجارة                                                     
 بمناسبة حفل تكريمه وتوديعه  لمرور  ربع  قرن من العمل  والجهد والإخلاص والنجاح

ــات. ــاطة الإمكانيـ ــم بسـ التعلـــم رغـ
انتقـــل بعـــد ذلـــك إلى التواهـــي في عـــدن، 
ــاة  ــى حيـ ــاح عـ ــات الانفتـ ــدأ أولى محطـ لتبـ
أكـــر حيويـــة وثقافـــة. ثـــم أكمـــل دراســـته في 
مدينـــة تعـــز، قبـــل أن يتوجـــه إلى الحديـــدة، 

ــة. ــته الثانويـ ــل دراسـ ليواصـ
كانـــت الرغبـــة في التطـــور الدائـــم دافعـــاً 
ــي  ــد القومـ ــته في المعهـ ــتكمال دراسـ ــه لاسـ لـ
بالحديـــدة، حيـــث حصـــل عـــى الأدفانـــس 
ليؤهلـــه لمســـرة مهنيـــة طويلـــة في مجـــال 

والإداري. التجـــاري  العمـــل 
مسيرة عمل امتدت لأكثر من نصف قرن

لم تكـــن رحلـــة العمـــل قصـــرة أو عابـــرة، بـــل 
ــاء. ــن العطـ ــاً مـ ــراً كامـ ــت عمـ كانـ

ـــة مـــع شركات  ـــه المهني ـــارع حيات ـــد عـــي ف ـــدأ الوال ب
ـــاً  ـــن عام ـــث أمـــى واحـــداً وثلاث ـــج، حي ـــت الأصن بي

ـــاط. ـــن الإخـــاص والانضب م
ـــاً  ـــه نموذج ـــعة جعلت ـــرات واس ـــا خ ـــب خلاله اكتس

ـــه. ـــادئ في أدائ ـــص واله ـــن والمخل ـــل الأم للعام
وبعـــد هـــذه المســـرة الطويلـــة، التحـــق بالشركـــة 
ـــة:  ـــه العملي ـــي أكمـــل فيهـــا أجمـــل ســـنوات حيات الت

ـــارة. ـــعيد للتج ـــة الس شرك
قـــى فيهـــا أربعـــة وعشريـــن عامـــاً مـــن العمـــل 
ـــة  ـــرة طيب ـــل، وبس ـــرف الكل ـــروح لا تع ـــل، ب المتواص

جعلتـــه محبوبـــاً لـــدى كل زملائـــه ومديريـّــه.
رجل يحبه الجميع… وذكرى تليق بتاريخه

ـــؤدي  ـــف ي ـــرد موظ ـــارع مج ـــي ف ـــد ع ـــن الوال لم يك
ـــل  ـــة داخ ـــاً إيجابي ـــل كان روح ـــة، ب ـــه اليومي واجبات

ـــه. ـــل في ـــكان عم كل م

الجميـــع بصفـــاء سريرتـــه، وهـــدوء  عرفـــه 

طبعـــه، وأمانتـــه، والتزامـــه، واحترامـــه للنـــاس، 

حتـــى أصبـــح مثـــالاً يحُتـــذى لـــكل مـــن عمـــل 

معـــه.

ـــة  ـــل الطويل ـــة العم ـــى رحل ـــد أن أنه ـــوم، بع والي

وتقاعـــد، يظـــل اســـمه محفـــوراً في ذاكـــرة 

الشركـــة وزملائـــه، لأنـــه كان رجـــل المواقـــف و 

ــة. ــاق المهنيـ ــوذج الأخـ ــة و نمـ ــوان الأمانـ عنـ

ختاماً… سيرة تستحق أن ترُوى

ــة  ــارع صفحـ ــي فـ ــد عـ ــرة الوالـ ــتبقى مسـ سـ

مشرقـــة في تاريـــخ الشركـــة، وقصـــة نجـــاح 

وإنســـانية تـُــروى بفخـــر للأجيـــال القادمـــة.

فالعظـــاء هـــم مـــن يتركـــون أثـــراً، وقـــد تـــرك 

ـــوب  ـــه، وفي قل ـــر ب ـــكان م ـــر، في كل م ـــو الكث ه

الجميـــع.

ـــة  ـــه الدائم ـــى متابعت ـــو،  ع ـــارة متك ـــط للتج ـــرق الأوس ـــة ال ـــادة شرك ـــر إلى قي ـــكر والتقدي ـــص الش ـــدم بخال ـــب لي أن أتق يطي

ـــل. ـــاءة العم ـــع كف ـــر الأداء ورف ـــر في تطوي ـــر الكب ـــه الأث ـــا كان ل ـــة، م ـــكل إدارات الشرك ـــل ل ـــه المتواص ودعم

ـــن  ـــتُ ع ـــي، لمس ـــل الداخ ـــازن والنق ـــتيراد والمخ ـــؤولية إدارة الاس ـــي مس ـــام 1997، وتحمّ ـــة في ع ـــذ انضمامـــي إلى الشرك ومن

ـــو نموذجـــاً  قـــرب روح الفريـــق الواحـــد والحـــرص الدائـــم عـــى الجـــودة والالتـــزام، وهـــي قيـــم راســـخة جعلـــت مـــن متك

مشرفـــاً في مجالهـــا.

سائلين الله دوام التوفيق والارتقاء بالشركة نحو المزيد من التطور والإنجاز.

ـــرص،  ـــات والف ـــة بالتحدي ـــة مليئ ـــت رحل ـــو – كان ـــارة – متك ـــط للتج ـــرق الأوس ـــة ال ـــة شرك ـــا في خدم ـــاً قضيته ـــن عام ـــن عشري ـــر م أك

ـــل. ـــة العم ـــي تســـكن بيئ ـــروح الت ـــا وبال ـــل فيه ـــذي يعم ـــل بالإنســـان ال ـــط، ب ـــام فق ـــاس بالأرق ـــة لا يق ـــا أن نجـــاح أي شرك تعلمـــت خلاله

ـــكادر  ـــدرات ال ـــز ق ـــر الإدارة، وتعزي ـــى تطوي ـــت ع ـــرة عمل ـــذه الف ـــال ه ـــوارد، وخ ـــر الم ـــب مدي ـــغل منص ـــتُ أش ـــام 2020 كن ـــى ع حت

ـــة.  ـــاء للشرك ـــداع، والانت ـــزام، والإب ـــى الالت ـــز ع ـــل تحف ـــة عم ـــق بيئ ـــري، وخل الب

ـــى  ـــز ع ـــدة، ترك ـــة جدي ـــة بطريق ـــي للشرك ـــاق خدمت ـــيع نط ـــة، لتوس ـــات العام ـــؤولاً للعلاق ـــل مس ـــي للعم ـــم تحوي ـــام 2020، ت ـــذ ع ومن

ـــة  ـــذه المرحل ـــت ه ـــد كان ـــا. وق ـــا ونجاحاته ـــس قيمه ـــي تعك ـــة الت ـــة المشرق ـــورة الشرك ـــاء ص ـــركاء، وبن ـــاء وال ـــع العم ـــل م ـــز التواص تعزي

فرصـــة لاســـتثمار خـــرتي الطويلـــة في المـــوارد البشريـــة لصالـــح التواصـــل الداخـــي والخارجـــي، بمـــا يضمـــن اســـتمرار ســـمعة متكـــو 

ـــا. ـــع شركائه ـــة وجمي ـــن الشرك ـــة ب ـــز الثق ـــوق، وتعزي ـــة في الس القوي

عمر شمس الدين - مدير الامداد

الوالد / علي محمد فارع 

تابع شركة متكو

وضاح علي محمد فارع
هذا الشبل من ذاك الأسد  

تعلم من والده الحب والاخلاص

 لشركة السعيد

الأستاذ/ أحمد العامري
من كبار العملاء في الحديدة

ونيابة عن عملاء الحديدة 
القدامى

يشيد بدور الوالد علي محمد فارع
ويصفة بالأستاذ الذي تعلموا 

على يديه التجارة والإخلاص في 
العمل وغرس في نفوسهم حب 

شركة السعيد للتجارة

خالد طه - مسؤل العلاقات العامة
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