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بقلم رئيس التحرير
أ/ خالــــــــد خشـــــدل - رئيس قسم الإعلام 

السعيد للتجارة.. مشوار نجاح .. قمة الهرم 

التجاري..
قيـــادة حكيمـــة.. وموظفـــون مبدعـــون 

النجـــاح.. يصنعـــون 
تعُـد شركة السـعيد للتجـارة إحدى القلاع الإقتصادية 

البـارزة في اليمـن، حيـث اسـتطاعت عبر سـنوات من 

العمـل الجـاد والإبـداع القيـادي والإداري أن تصل إلى 

قمـة هرم الشركات التجارية في مجال المـواد الغذائية 

الأساسـية. لقد أرسـت الشركة مكانتها بثبات في سـوق 

المسـتمرة،  والمتغيرات  الكبيرة  بالتحديـات  تتسـم 

فكانـت نموذجًـا يحُتـذى بـه في الإلتـزام والمسـؤولية 

تجـاه الوطـن والمسـتهلك على حد سـواء.

منـذ تأسيسـها، حرصت قيادة الشركـة على وضع رؤية 

واضحـة ترتكـز على الجودة والوفـاء بالألتزامات، وهو 

مـا انعكس بشـكل مبـاشر على مسـتوى أداء موظفيها 

الذيـن تميـزوا بالإخلاص والتفـاني والإبـداع في العمل. 

لقـد أدركـت الشركـة مبكـراً أن رأس المـال البشري هو 

الركيـزة الأهـم في بنـاء نجـاح مسـتدام، فوفـرت لهـم 

بيئـة محفـزة للعمـل والإبـداع، مما أسـهم في جعلهـا 

مؤسسـة متكاملة متماسـكة تسير بخطـى واثقة نحو 

مسـتقبل مشرق.

حيـاة  في  أساسـية  ركيـزة  الشركـة  منتجـات  تعُتبر 

المواطـن اليمنـي، حيث وفرت وبشـكل مسـتمر مواد 

غذائيـة عاليـة الجـودة مثـل القمـح بمختلـف أنواعه، 

والأرز البسـمتي والمـزة والتايلنـدي، والدقيـق الـذي 

يلامـس إحتياجـات الأسر والمخابـز والمطاعـم في شـتى 

المحافظـات. لم تكتـف الشركـة بتوفير هـذه المواد، بل 

جعلـت الأسـعار في متنـاول الجميـع رغـم التحديـات 

الإقتصاديـة والأوضـاع الصعبـة التـي تمـر بهـا البلاد، 

في خطـوة تعكـس وطنيتهـا وحرصهـا على إسـتقرار 

الأسـواق ومنـع أي إسـتغلال أو إحتـكار.

لقـد أثبتـت شركـة السـعيد للتجـارة أنهـا ليسـت مجـرد 

كيـان تجـاري، بـل هـي شريك حقيقـي للمجتمـع، تحمل 

على عاتقهـا مسـؤولية تأمين الغـذاء للملايين، وتقـدم 

خدمـات متميـزة لشـبكة واسـعة مـن عملائهـا في جميـع 

محافظـات الجمهوريـة. ومـن خلال سياسـتها الحكيمة في 

التوزيـع والتسـويق، نجحـت في ضمان وصـول منتجاتهـا 

إلى كل بيـت يمنـي، دون تمييـز أو إنقطـاع، مـا رسّـخ ثقـة 

العملاء بهـا وأكسـبها سـمعة رفيعـة جعلتهـا تتربـع على 

عـرش عـالم التجارة.

الرؤيـة  بين  الجمـع  في  يكمـن  الشركـة  نجـاح  سر  إن 

إدارتهـا  مجلـس  بهـا  يتمتـع  التـي  الثاقبـة  القياديـة 

الـذي  والإخلاص  الحماس  وبين  التنفيذيـة،  وقياداتهـا 

متجانسًـا  فريقًـا  معًـا  ليشـكلوا  موظفوهـا،  بـه  يتحلى 

يعمـل بـروح واحـدة لخدمة المجتمـع وتلبيـة إحتياجاته. 

السـعيد  مـن شركـة  المتكاملـة جعلـت  المنظومـة  هـذه 

بـل  اليمـن،  مسـتوى  على  فقـط  ليـس  رائـدة  للتجـارة 

المـواد  قطـاع  في  حسـاب  لـه  يحُسـب  إقليميًـا  منافسًـا 

الأساسـية. الغذائيـة 

الشـكر والتقديـر والامتنـان للأسـتاذ / وليـد علي محمـد 

 .. الشركـة  مؤسـس  ـ  المنتـدب  العضـو  ـ  أنعـم  سـعيد 

وللأسـتاذ / عبـدالله عبدالجبارهائـل سـعيد أنعـم ـ نائـب 

العضـو المنتـدب .. وكذلـك للأسـتاذ / غسـان علي محمد 

عبـاس ـ المديـر العـام والأسـتاذ / طـارق الاديمـي ـ نائـب 

المديـر العـام ولكافـة موظفـي الشركـة .. 

ضيف العدد
الأستاذ/ عبدالحكيم الاصبحي مشرف منطقة 

صنعاء

شركة الألبان بالصليف نجاح مستمر  تحت قيادة 
الأستاذ / احمد فارع الدرغاش
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بلادنـا  بهـا  تمـر  التـي  الصعبـة  الإقتصاديـة  الظـروف  ظـل  في 

والتقلبـات المسـتمرة في أسـعار المـواد الغذائيـة الأساسـية نتيجة 

للظـروف المحليـة وتقلبـات الأسـواق العالمية، يبرز الـدور الكبير 

لشركـة السـعيد للتجـارة في مواجهـة هـذه التحديـات، من خلال 

التزامهـا الدائـم تجـاه عملائها والمسـتهلكين في عمـوم محافظات 

الجمهورية.

لقـد عملـت الشركـة على تسـخير كافـة إمكانياتهـا ومواردهـا 

لضمان إسـتمرار توفري المـواد الغذائيـة الأساسـية وفي مقدمتهـا 

القمـح، الدقيـق، والأرز بجـودة عاليـة وأسـعار مناسـبة تتماشى 

مـع أوضـاع المواطـن اليمنـي. ورغـم المتغريات القاسـية التـي 

تشـهدها الأسـواق، إلا أن الشركـة تبـذل جهـوداً كبرية للحفـاظ 

على  المعيشـية  الأعبـاء  حـدة  وتخفيـف  الأسـعار  ثبـات  على 

المواطنني.

إلى  يعـود  المسـار  هـذا  في  نجاحهـا  أن  السـعيد  شركـة  وتؤكـد 

علاقتهـا المتينـة مـع عملائهـا وشركائهـا في السـوق، الذين شـكلوا 

معـاً خـط دفـاع مشترك أمـام تحديـات المرحلـة. كما تسـعى 

الشركـة بإسـتمرار إلى تطويـر خدماتهـا وتحسني آليـات التوزيع 

ثبات في زمن 
المتغيرات...

GENERAL   MANAGERكلمة المدير العام
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  أ / غسان علي محمد عباس
      المدير العام 
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بمـا يضمـن وصول المنتجـات إلى كافة المسـتهلكين بسـهولة ويسر.

إن مـا يميـز شركـة السـعيد في هـذه المرحلـة الدقيقـة هـو إلتزامها 

بمبـدأ الجـودة أولاً، وحرصهـا الدائـم على توفري منتجـات تلبـي 

الوضـع  تراعـي  عادلـة  بأسـعار  المحلي  السـوق  إحتياجـات 

الإقتصـادي للمواطـن، مما جعلهـا تحافـظ على ثقـة المسـتهلكين 

على مـدار عقـود.

وفي الوقـت الـذي تعصـف فيـه التحديـات الإقتصاديـة بالأسـواق 

للإسـتقرار  أساسـية  ركيـزة  أنهـا  السـعيد  تثبـت شركـة  اليمنيـة، 

الغـذائي، وأنهـا سـتظل على العهـد مـع عملائهـا والمواطنني في 

الإسـتمرار بتقديـم الأفضـل رغـم كل  الصعوبـات.                                        



ثبات في زمن 
المتغيرات...

5

 أ /عبدالقادر ردمان
                                                                          

نائب المدير العام

شركة السعيد للتجارة و للتوزيع

“السعيد للتوزيع.. خدمات مميزة لتلبية 
إحتياجات الأسواق في المناطق الجنوبية”

إن شركـــة الســـعيد للتوزيـــع كانـــت ومـــا زالـــت حريصـــة عـــى 
تعزيـــز حضورهـــا الفعّـــال في مختلـــف الأســـواق، خصوصـــاً في 
المناطـــق الجنوبيـــة، وذلـــك مـــن خـــال التوســـع المســـتمر مـــع 
عملائنـــا الكـــرام وتقديـــم كافـــة التســـهيلات التـــي تســـاعدهم 

عـــى أداء مهامهـــم التجاريـــة بـــكل يـــر وسلاســـة.
لقـــد حرصنـــا في الشركـــة عـــى أن تكـــون منتجاتنـــا حـــاضرة 
بقـــوة في الأســـواق، بمـــا يلبـــي إحتياجـــات المســـتهلك مـــن المـــواد 
الغذائيـــة الأساســـية، وعـــى رأســـها الأرز بأنواعـــه المميـــزة مـــن 
البســـمتي والمـــزة، وكذلـــك القمـــح، وذلـــك بجـــودة عاليـــة 
وأســـعار تتناســـب مـــع متطلبـــات الأســـواق المحليـــة، بمـــا 
يضمـــن إســـتمرارية التـــوازن بـــن الجـــودة والســـعر المناســـب.

تكريم الأخ/ مروان عبدالرشيد
مندوب مبيعات الأرز – شركة السعيد للتجارة و للتوزيع

الشـــركة  توليـــه  الـــذي  الدائـــم  الإهتمـــام  إطـــار  فـــي 
.. بموظفيهـــا 

  جـــرى تكريـــم الأخ / مـــروان عبدالرشـــيد منـــدوب مبيعـــات الأرز، 
وذلـــك نظـــر جهـــوده الكبـــرة وتميّـــزه في العمـــل خـــال الثلـــث الأول 

مـــن العـــام 2025م، حيـــث تمكـــن – بفضـــل نشـــاطه وإخلاصـــه – مـــن 

تحقيـــق الهـــدف البيعـــي المرســـوم لـــه بكفـــاءة وإقتـــدار.

وقـــد أشـــاد نائـــب المديـــر العـــام الأســـتاذ / عبدالقـــادر ردمـــان بمـــا 

حققـــه مـــروان عبدالرشـــيد مـــن نجاحـــات، مؤكـــداً أن هـــذا الإنجـــاز يعـــد 

نموذجـــاً يحتـــذى بـــه، ودافعـــاً لبقيـــة الزمـــاء لبـــذل المزيـــد مـــن الجهـــود 

والحـــرص عـــى مواصلـــة مســـرة الشركـــة في التميـــز والريـــادة.

  مجلة السعيد العدد )13(  مايو - اغسطس 2025



نشاط إدارة التسويق

محمد العواضي 
مشرف تسويق القمح

  أ /عبدالرحمن شائف
رئيس قسم التسويق

  أ /عدنان السقاف 
      مدير التسويق

  أ /بسام عثمان 
      مدير إدارة القمح

»يســـعدنا أن نعلـــن عـــن نجـــاح حملتنـــا التســـويقية الخاصـــة 

بتحويـــل القمـــح إلى بـــر أحمـــر عـــالي الجـــودة، والتـــي نفذناهـــا 

بالتعـــاون مـــع طواحـــن عملائنـــا الكـــرام. لقـــد حققـــت هـــذه 

الحملـــة أهدافهـــا بشـــكل ملحـــوظ، حيـــث لاقـــت منتجاتنـــا 

مـــن مطحـــون قمـــح الســـعيد  إقبـــالاً واســـعاً مـــن المســـتهلكين 

بفضـــل جودتهـــا العاليـــة وفوائدهـــا الغذائيـــة المتميـــزة.

وقـــد حرصنـــا عـــى طـــرح المنتـــج في عبوتـــن مناســـبتين 10 

كيلـــو و25 كيلـــو، لتلبيـــة إحتياجـــات مختلـــف شرائـــح الســـوق 

ســـواء لأـــسر أو للتجـــار والموزعـــن. إن هـــذا النجـــاح هـــو ثمـــرة 

الشراكـــة الفاعلـــة مـــع عملائنـــا وجهـــود فريقنـــا الـــذي عمـــل 

بجـــد لإيصـــال المنتـــج بالصـــورة التـــي تليـــق باســـم مجموعتنـــا.

ونؤكـــد أن حملتنـــا ليســـت مجـــرد خطـــوة تسويقيةوحســـب، 

بـــل هـــي رســـالة إلتـــزام بمواصلـــة تقديـــم منتجـــات صحيـــة 

وعاليـــة الجـــودة تلبـــي تطلعـــات عملائنـــا وتدعـــم ثقتهـــم 

الكبـــرة بنـــا.«

يعُـــدّ الأســـتاذ محمـــد العـــدوي مـــن كبـــار العمـــاء لـــدى 

شركـــة الســـعيد للتجـــارة، ويتمتـــع بنشـــاط ملحـــوظ 

في مختلـــف المنتجـــات، لا ســـيّما منتـــج قمـــح الســـعيد، 

حيـــث كان مـــن أوائـــل العمـــاء الذيـــن تميـــزوا بســـحبيات 

كبـــرة ومســـتقرة لهـــذا المنتـــج الحيـــوي.

لقـــد أثبـــت العميـــل  محمـــد العـــدوي عـــى مـــدار 

التعامـــات أنـــه عميـــل وفّي وصـــادق، يتمتـــع بعلاقـــة 

متينـــة ومبنيـــة عـــى الثقـــة المتبادلـــة مـــع الشركـــة. 

وبفضـــل التزامـــه وتعاملـــه الراقـــي، فإنـــه يســـتحق كل 

التقديـــر والإمتنـــان مـــن إدارة شركـــة الســـعيد للتجـــارة.

نعتـــز بشراكتنـــا معـــه ونتطلـــع إلى اســـتمرار هـــذا 

المثمـــر. التعـــاون 

بـــكل فخـــر وإمتنـــان، تتقـــدم شركـــة الســـعيد للتجـــارة 

بخالـــص الشـــكر والتقديـــر للعميـــل المميـــز الأســـتاذ/ أمـــن 

أبـــو طالـــب، أحـــد كبـــار عملائنـــا وأكثرهـــم تميـــزاً.

لقـــد كان لنشـــاطكم الملحـــوظ، وتعاملكـــم الراقـــي، وصدقكـــم 

ووفائكـــم الأثـــر الكبـــر في تعزيـــز العلاقـــة بيننـــا، وإننـــا 

لنعتـــز بكـــم كأحـــد النـــاذج المشرفـــة في عـــالم التجـــارة.

أنتـــم مثـــال يحُتـــذى بـــه في الأخـــاق والمهنيـــة، ونفخـــر بـــأن 

تكونـــوا ضمـــن قائمـــة عملائنـــا الذيـــن نعتـــز بهـــم.

»يـــرني أن أعـــر عـــن إعتـــزازي بالنجـــاح الكبـــر الـــذي 

حققتـــه حملـــة طحـــن القمـــح وإنتـــاج مطحـــون قمـــح 

الســـعيد وذلـــك بفضـــل فريـــق العمـــل المتميزوجهـــود 

وتجـــاوب عملائنـــا الكـــرام ، لعبـــوتي 10 كجـــم و25 كجـــم، 

والتـــي نفذناهـــا بالشراكـــة مـــع طواحـــن عملائنـــا الكـــرام.

لقـــد أثبتـــت هـــذه الحملـــة قدرتنـــا جميعـــاً – إدارةً وعمـــاءً 

– عـــى العمـــل بـــروح الفريـــق الواحـــد مـــن أجـــل توفـــر 

منتجـــات ذات جـــودة عاليـــة تلبـــي إحتياجـــات الســـوق 

المحـــي. ومـــا يميـــز هـــذه المرحلـــة هـــو التوزيـــع المنظـــم عـــر 

تجـــار الجملـــة، والـــذي ســـاهم في وصـــول المنتـــج إلى شريحـــة 

أوســـع مـــن المســـتهلكين بسرعـــة وكفـــاءة.

إن مـــا تحقـــق اليـــوم هـــو خطـــوة مهمـــة تعكـــس التـــزام 

شركتنـــا بخدمـــة العمـــاء والمســـتهلكين عـــى حـــد ســـواء، 

يضمـــن  بمـــا  الســـوق،  في  منتجاتنـــا  حضـــور  وتعزيـــز 

إســـتمرارية النجـــاح وتوســـيع دائـــرة الثقـــة المتبادلـــة بيننـــا 

وبـــن شركائنـــا في الطواحـــن و الســـوبرات .«

6

محمدالعدوي
من كبار العملاء

امين ابو طالب
من كبار العملاء

  مجلة السعيد العدد )13(  مايو - اغسطس 2025



نشاط مشروع نظام ساب

 SAP سيرة مهنية – ميثاق سيف  - مدير مشروع
انطلقـــت رحلتـــي في HSA Group  أواخـــر عـــام 2005 كمبرمـــج 
ومطـــور أنظمـــة في إدارة نظـــم المعلومـــات ، حيـــث أســـهمت في 
بنـــاء وتطويـــر أنظمـــة أساســـية غرســـت فّي فهـــاً عميقًـــا للعمليـــات 
التشـــغيلية والأعـــال، مثـــل أنظمـــة المخـــزون والصيانـــة الوقائيـــة، 
انظمـــة المـــوارد البشريـــة ،نظـــام مستشـــفى الســـعيد وغيرهـــا مـــن 

الأنظمـــة الأخـــرى المســـاعدة .

 إنتقلـــت في نهايـــة 2013 إلى إدارة مشـــاريع SAP، وتخصصـــت في 
حلـــول المـــوارد البشريـــة. كان الإنجـــاز الأبـــرز في هـــذه المرحلـــة 

 SAP 2018-2020( قيـــادة الفريـــق الفنـــي لتنفيـــذ أنظمـــة(

HCM و SAP SuccessFactors عـــى مســـتوى جميـــع شركات 
 SAP HCM  المجموعـــة، ليصبـــح أول فريـــق محـــي ينفـــذ نظـــام
. وقـــد تـــوج هـــذا الجهـــد التعـــاوني بـــن قطـــاع تكنولوجيـــا 
المعلومـــات والمـــوارد البشريـــة ودعـــم الإدارة العليـــا في الإقليـــم 

بالفـــوز بجائـــزة SAP Innovation Awards 2022، وهـــو إنجـــاز 
يمثـــل فخـــراً للفريـــق والمجموعـــة ككل .

 إعتبـــارًا مـــن منتصـــف 2020، توليـــت منصـــب نائـــب مديـــر 

مشـــاريع SAP  ومـــن ثـــم مديـــر مشـــاريع SAP  في الـــركات 
الإسرـــاتيجية والتجاريـــة ، حيـــث قمـــت بقيـــادة تحـــولات رقميـــة 

أوســـع شـــملت:

 UIC في عـــدة شركات منهـــا SAP S/4HANA تنفيـــذ مشـــاريع -

METCO , HSATCO ,  وأيضـــا نظـــام التوزيـــع المبـــاشر DSD  في 
 .  NATCOCON & HASCO

- إطـــاق خطـــة لتعظيـــم الإســـتفادة مـــن نظـــام SAP  في الـــركات 

.RISE with SAP الإسرـــاتيجية بالتـــوازي مـــع الترقيـــة إلى منصـــة

- قيـــادة تنفيـــذ مـــروع مكتبـــي دبي والقاهـــرة بالـــكادر المحـــي ، 

مـــا أثبـــت كفـــاءة الفريـــق المحـــي للتنفيـــذ المســـتقل.

مـــع بدايـــة 2024، توليـــت قيـــادة إدارة نظـــم وتكنولوجيـــا 

المعلومـــات في شركات وحـــدة الســـلع الاســـتهلاكية )FMCG( بـــدور 

»شريـــك الأعـــال الإسرـــاتيجي للــــ IT«. وتركـــز مهمتـــي عـــى توظيف 

التكنولوجيـــا لرفـــع الكفـــاءة ومواءمـــة الحلـــول التقنيـــة مـــع 

الأهـــداف الإسرـــاتيجية للأعـــال، ووضـــع خطـــط لترشـــيد النفقـــات 

وخلـــق قيمـــة مضافـــة مســـتدامة مـــن خـــال الإبتـــكار.

وانتقلـــت في نهايـــة الربـــع الأول مـــن هـــذا العـــام للعمـــل في 

شركات الســـعيد ك مديـــر مـــروع SAP  ، وأتطلـــع إلى أن أكـــون 

شريـــكًا فاعـــاً في كتابـــة الفصـــول القادمـــة مـــن نجـــاح مجموعـــة 

الســـعيد، مســـتندًا إلى خـــرة العشريـــن عامًـــا الماضيـــة، ومســـتشرفاً 

معهـــا آفـــاق المســـتقبل الرقمـــي الواعـــد، مـــن خـــال بنـــاء فـــرق 

قـــادرة وترجمـــة الإسرـــاتيجيات إلى حلـــول تقنيـــة ملموســـة.

التحول الرقمي في شركات السعيد: 
مشروع SAP كنموذج للتكامل والتمكين

في إطـــار التحـــول الرقمـــي الـــذي تشـــهده شركات الســـعيد، 

يمثـــل مـــروع SAP خطـــوة إسرـــاتيجية تهـــدف إلى تعزيـــز 

التكامـــل بـــن الأنظمـــة، وتحســـن كفـــاءة العمليـــات وفقـــا 

لأفضـــل الممارســـات العالميـــة، وتمكـــن فـــرق العمـــل مـــن أدوات 

أكرـــ ذكاءً ومرونـــة. المـــروع لا يقتـــر عـــى نظـــام واحـــد، بـــل 

يشـــمل مجموعـــة مـــن الأنظمـــة المتكاملـــة، وهـــي:

العمليـــات  لإدارة  الأســـاسي  النظـــام   :SAP S/4HANA  •

والماليـــة. التشـــغيلية 

لإدارة   :SAP SuccessFactors Employee Central (EC(•

بيانـــات الموظفـــن وتحديثهـــا بشـــكل مركـــزي وذكي.

الرواتـــب وســـجلات  SAP HCM Payroll & Time: لإدارة   •

الوقـــت والحضـــور بدقـــة وشـــفافية.

تنوع المراحل وتكامل الرؤية

بينما نخوض حاليًا مرحلة التدريب على نظام

 S/4HANA، يجـــري العمـــل بالتـــوازي عـــى تجهيـــز وتحليـــل 

 SAP SuccessFactors متطلبـــات أنظمـــة المـــوارد البشريـــة

EC وHCM Payroll & Time ضمـــن مرحلـــة EXPLORE، التـــي 
تركـــز عـــى فهـــم العمليـــات الحاليـــة، وتحديـــد الفجـــوات، 

وتصميـــم الحلـــول المناســـبة.

التنفيـــذ يعكـــس نهجًـــا مرنـــا يراعـــي  التـــوازي في  هـــذا 

خصوصيـــة كل نظـــام، ويضمـــن تكامـــاً سلسًـــا عنـــد الوصـــول 

إلى مراحـــل التهيئـــة والتنفيـــذ، مـــا يعـــزز مـــن قـــدرة شركاتنـــا 

عـــى الإســـتفادة القصـــوى مـــن هـــذه الأنظمـــة.

إلى  التشـــغيل  مـــن  البشريـــة:  المـــوارد  إدارة  في  التحـــول 

تيجية لاسرـــا ا

يمثـــل التحـــول إلى أنظمـــة المـــوارد البشريـــة الذكيـــة نقلـــة 

نوعيـــة في طريقـــة إدارة رأس المـــال البـــري، حيـــث لم تعـــد 

إدارة المـــوارد البشريـــة تقتـــر عـــى المهـــام التشـــغيلية، بـــل أصبحـــت 

شريـــكًا إسرـــاتيجيًا في النمـــو والتطويـــر. ومـــن أبـــرز الفوائـــد المتوقعـــة:

• تحســـن تجربـــة الموظـــف مـــن خـــال بوابـــات الخدمـــة الذاتيـــة 

وســـهولة الوصـــول إلى البيانـــات والتحليـــات . 

• رفع كفاءة إدارة الرواتب والوقت عبر الأتمتة وتقليل الأخطاء.

• تعزيز دقة البيانات وتوفير تقارير تحليلية تدعم اتخاذ القرار.

• المرونة في التوسع والتكيف مع التغيرات التنظيمية.

التدريب على S/4HANA: تمكين الفرق 

بعـــد إســـتكمال مرحلـــة Explore   ، تشـــهد فـــرق العمـــل حاليـــا برامـــج 

تدريبيـــة مكثفـــة عـــى نظـــام S/4HANA، تغطـــي العمليـــات الأساســـية 

مثـــل إدارة المشرـــيات، المخـــزون، الماليـــة، والمبيعـــات والجـــودة ، وقـــد 

أظهـــر الفريـــق تفاعـــاً إيجابيًـــا واســـتعدادًا حقيقيـــا للتغيـــر، مـــا 

يعكـــس نجـــاح اسرـــاتيجية التمكـــن المعتمـــدة.

)UAT( الاستعداد لفحص النظام

 ،S/4HANA نقرـــب مـــن مرحلـــة إختبـــار القبـــول النهـــائي لنظـــام

حيـــث ســـيقوم المســـتخدمون بتجربـــة النظـــام في بيئـــة شـــبه حقيقيـــة. 

هـــذه الخطـــوة ضروريـــة لضـــان جاهزيـــة النظـــام قبـــل الإنتقـــال إلى 

مرحلـــة العمـــل عـــى النظـــام الحقيقـــي ، وتعُـــد فرصـــة لتقييـــم مـــدى 

توافـــق النظـــام مـــع احتياجـــات العمـــل الفعليـــة.

نظرة مستقبلية

مـــع تقـــدم المـــروع، تتزايـــد التطلعـــات نحـــو مـــا ســـيقدمه النظـــام 

مـــن تحســـينات ملموســـة في الأداء، ودقـــة في البيانـــات، وسرعـــة 

في إتخـــاذ القـــرار. إن نجـــاح هـــذا المـــروع يعتمـــد عـــى تكاتـــف 

الجميـــع، مـــن الرؤيـــة الإسرـــاتيجية لـــإدارة العليـــا إلى فـــرق التنفيـــذ 

والمســـتخدمين، في ســـبيل تحقيـــق تحـــول رقمـــي شـــامل ومســـتدام.
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الأستاذ القدير / عبدالحكيم الاصبحي ـ مشرف منطقة صنعاء 
المقدمة : بقلم رئيس التحرير : 

في عـــالم يتســـارع فيـــه التغيـــر وتـــزداد فيـــه التحديـــات الاقتصاديـــة والتجاريـــة، تـــرز القيـــادات 
الفاعلـــة كصنـــاع للنجـــاح ومحـــركات للنمـــو والتطـــور. ومـــن بـــن هـــذه القيـــادات، يـــرز مـــرف 
منطقـــة صنعـــاء  ، الـــذي يقـــود بخـــرة عاليـــة ورؤيـــة اسرـــاتيجية واضحـــة، واضعًـــا نصـــب عينيـــه 

التطويـــر المســـتدام وتعزيـــز مكانـــة المجموعـــة في أســـواق صنعـــاء .. 
في هـــذا اللقـــاء الحـــري، نقرـــب أكرـــ مـــن مســـرة قياديـــة ملهمـــة، ونتعـــرف عـــى ملامـــح الأداء 
الراهـــن ، وأبـــرز التحديـــات التـــي تواجههـــا، والخطـــط المســـتقبلية التـــي تبُنـــى عليهـــا طموحـــات 

المرحلـــة القادمـــة.
نلتقـــي بشـــخصية قياديـــة تجمـــع بـــن الحـــزم والمرونـــة، وبـــن الخـــرة والطمـــوح. نتحـــدث معـــه عـــن 
النجاحـــات التـــي تحققـــت، والتحديـــات التـــي تمـــت مواجهتهـــا، والخطـــط التـــي ترُســـم للمســـتقبل. 
نقرـــب أكرـــ مـــن أســـلوبه في الإدارة، رؤيتـــه للســـوق، وفلســـفته في قيـــادة فـــرق العمـــل وتحقيـــق 

الأهـــداف.
في كل مجموعـــة ناجحـــة، هنـــاك مـــن يقـــف خلـــف التوجيـــه، والتخطيـــط، ودفـــع عجلـــة التطويـــر 

نحـــو الأمـــام. 
نرحـــب بمـــرف منطقـــة صنعـــاء الأســـتاذ / عبدالحكيـــم الاصبحـــي ، الـــذي يفتـــح لنـــا نافـــذة عـــى 
كواليـــس الإدارة ، ويحدثنـــا عـــن رؤيتـــه، وإدارتـــه، وأفـــكاره في دفـــع عجلـــة النمـــو في مختلـــف 

القطاعـــات .
• بدايـــةً ، نـــود أن نتعـــرف عـــي حضرتـــك عـــن قـــرب ، حدثنـــا عـــن بداياتـــك ومســـرتك المهنيـــة حتـــى 

الوصـــول إلى منصـــب مـــرف منطقـــة صنعـــاء ؟
نشـــكر أولاً إعـــام الســـعيد ومجلـــة الســـعيد الرائعـــة عـــى التميـــز المســـتمر والعطـــاء المميـــز في 
مجـــال الاعـــام ، وأتقـــدم بخالـــص شـــكري وتقديـــري للأســـتاذ / غســـان عـــي محمـــد عبـــاس ـ مديـــر 
عـــام الشركـــة وللأســـتاذ / طـــارق الاديمـــي ـ نائـــب مديـــر عـــام شركـــة الســـعيد للتجـــارة لمنحـــي هـــذه 

الفرصـــة للتحـــدث مـــن خـــال مجلـــة الســـعيد ، وخالـــص تقديـــري لكافـــة موظفـــي الشركـــة .. 
بالنســـبة لســـؤالكم : قبـــل التحاقـــي بالمجموعـــة كنـــت اخـــر وظيفـــة مديـــر الرقابـــة في البنـــك اليمنـــي 
للإنشـــاء والتعمـــر- فـــرع صنعـــاء ،التحقـــت بالمجموعـــة في 1994/11م رئيـــس قســـم المراجعـــة لشركـــة 
ناتكـــو بعدهـــا عملـــت مديـــر مـــالي في الشركـــة لمـــدة ســـبع ســـنوات ،انتقلـــت بعدهـــا الى مديـــر 
التطويـــر المـــالي والإداري لمـــده ســـنتين ثـــم مديـــر عـــام شركـــة ناتكـــو العقاريـــة وفي عـــام 2016م  عضـــو 
فريـــق عمـــل إقليـــم اليمـــن ومـــرف منطقـــة صنعـــاء بجانـــب عمـــي  كمديـــر عـــام ناتكـــو العقاريـــة.

•ماهي ابرز التحديات التي واجهتها في بداية توليكم هذا المنصب؟
التحديات التي واجهتها اثناء تولي مشرف منطقة صنعاء وعضو فريق العمل :

1. المحافظة على استمرار اعمال فروع الشركات في صنعاء بدون توقف
2. صعوبة في وصول المواد الخام 

3. التنسيق مع الجهات الحكومية وشركات المجموعة في حل المشاكل المتعلقة معها.
4. التهريـــب ودخـــول منتجـــات مقلـــده وغـــر مطابقـــة للمواصفـــات والتقلبـــات بالأســـعار والتغـــرات 

الاقتصاديـــة
• كيف تقيم أداءك كمشرف عام لمنطقة صنعاء خلال العامين الماضيين؟

الحمـــدلله وصلنـــا خـــال الســـنوات الماضيـــة الى نـــوع مـــن الإســـتقرار في انجـــاز كثـــر مـــن الصعوبـــات 
والمعوقـــات والتحديـــات التـــي واجهتهـــا ســـابقاً وتـــم التأقلـــم معهـــا ســـارت الاعـــال بشـــكل مســـتقر.

• ماهي أبرز القطاعات أو المنتجات التي تحقق النمو الأعلى في المجموعة؟

في الوقـــت الراهـــن مـــا يتعلـــق بالمـــواد الغذائيـــة والاســـتهلاكية هـــي القطـــاع التـــي تحقـــق نمـــو 
بالرغـــم مـــن وجـــود التهريـــب ودخـــول البضائـــع التقليديـــة.

• كيف تتعاملون مع تذبذب الأسواق المحلية او التغيرات الاقتصادية المفاجئة؟
اصبـــح التعامـــل مـــع الأســـواق المحليـــة والتغيـــرات الاقتصاديـــة ممكـــن تجاوزهـــا مـــن خـــال 

لقاء خاصضيف العدد الذهبي

التجـــارب في الســـنوات الســـابقة وعمـــل حلـــول لهـــا أولاً بـــأول.
• ماهو الأسلوب الإداري الذي تتبعه في إدارة عملك؟

نســـتخدم أســـلوب المشـــاركة مـــع الأخريـــن في تجـــاوزات الصعوبـــات التـــى تواجـــه الشركـــة لتحقيـــق 
الأهـــداف بكفـــاءة وفاعليـــة مـــع مراعـــاة الظـــروف المحيطـــة 

وايضاً نقوم بتنظيم العمل وتوزيع المهام مع فريق العمل في منطقة صنعاء.
• كيف يتم تنسيق العمل بين الشركات التابعة لضمان تكامل الأداء؟

يتـــم تنســـيق العمـــل بـــن الـــركات التابعـــه مـــن خـــال التواصـــل معهـــم لمعرفـــة اذا كان هنـــاك إي 
صعوبـــات تواجههـــم وتـــم ذلـــك مـــن خـــال تعـــن اشـــخاص وإبـــاغ الـــركات للتواصـــل معهـــم لحـــل 

أي اشـــكال يتعلـــق بعملنـــا في منطقـــة صنعـــاء .
• ما المبادئ التي تصنعها عند اتخاذ قرارات استراتيجية؟

عند اتخاذ قرار إستراتيجي لابد من إتباع المبادئ  التالية :
 ـ وضع رؤية واضحة

- اجراء التحاليل والدراسات اللازمة لهذه الرؤية
- وضع اهداف واضحة

• ما رسالتك لفريق العمل في المجموعة حاليا؟ً

في البدايـــة أود أن أعـــر عـــن خالـــص إمتنـــاني واعتـــزازي لفريـــق العمـــل ، لمـــا لمســـناه مـــن روح 

المســـؤولية، والتفـــاني، والعمـــل بـــروح الفريـــق الواحـــد. 

لقـــد أثبتـــم في كل خطـــوة أنكـــم نمـــوذج للالتـــزام والتميـــز، وســـاهمتم بجهودكـــم المخلصـــة في تحقيـــق 

النجاحـــات والارتقـــاء بمســـتوى الأداء.

مـــا حققنـــاه معًـــا لم يكـــن ليتحقـــق لـــولا تعاونكـــم وإخلاصكـــم، وقدرتكـــم عـــى مواجهـــة التحديـــات 

وتحويلهـــا إلى فـــرص نجـــاح. فأنتـــم الركيـــزة الأساســـية لنجاحنـــا، ومحـــور قوتنـــا الحقيقيـــة.

رســـالتي الى فريـــق العمـــل برـــورة الاســـتمرار بالعمـــل كفريـــق واحـــد وان يتميـــز فريـــق العمـــل عـــى 

التحـــدي في ظـــل التغـــرات وان يكـــون ملهـــاً للموظفـــن عـــى الابتـــكار والتطويـــر وان يغـــر التحديـــات 

الى فـــرص . 

كلمة أخيرة تختم بها هذا اللقاء أستاذي العزيز :

في ختـــام هـــذا اللقـــاء المبـــارك، لا يســـعنا إلا أن نتقـــدم بجزيـــل الشـــكر وعظيـــم الإمتنـــان لقيـــادة 

المجموعـــة الكريمـــة، التـــي لم تـــألُ جهـــدًا في دعـــم مســـرة التميـــز والنجـــاح، وكانـــت دائمـــا نبراسًـــا 

يهُتـــدى بـــه في العمـــل، ومصـــدر إلهـــام وتحفيـــز لجميـــع العاملـــن.

لقـــد لمســـنا منكـــم روح القيـــادة الحقيقيـــة، والحكمـــة في الإدارة، والحـــرص الصـــادق عـــى تحقيـــق 

الإنجـــازات وتطويـــر الأداء، فكنتـــم الركيـــزة الأساســـية لمـــا تحقـــق مـــن نتائـــج مشرفّـــة، واليـــد الحانيـــة 

التـــي احتضنـــت كل الطاقـــات والإبداعـــات.

نســـأل الله أن يديـــم عليكـــم نعمـــة التوفيـــق والســـداد، وأن تســـتمر مســـرتكم في الريـــادة والتميّـــز، لمـــا 

فيـــه خـــر المجموعـــة ونجاحهـــا الدائـــم.

دمتم بخير، والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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ـــح صـــر، الـــذي جسّـــد بأمانتـــه  ـــر / صال بـــكل فخـــر واعتـــزاز نتقـــدم اليـــوم بخالـــص التقديـــر والعرفـــان للعميـــل المتميـــز الوالـــد القدي

ووفائـــه صـــورة مشرفـــة للتعامـــل الراقـــي مـــع شركتنـــا، وحقـــق المركـــز الأول بـــن جميـــع العمـــاء بتميـــزه في الإلتـــزام بالســـداد 

والنشـــاط المتميـــز مـــع كافـــة منتجـــات الشركـــة.

إن هـــذا الإنجـــاز ليـــس مجـــرد تفـــوق رقمـــي، بـــل هـــو تجســـيد لـــروح المســـؤولية والوفـــاء، ودليـــل عـــى العلاقـــة المتينـــة التـــي تربـــط 

الشركـــة بعملائهـــا الكـــرام، والتـــي نعتبرهـــا شراكـــة حقيقيـــة قائمـــة عـــى الثقـــة المتبادلـــة والتعـــاون المســـتمر.

وبهـــذه المناســـبة، نثمّـــن عاليـــاً مـــا قدّمـــه الوالـــد صالـــح صـــر مـــن مثـــال يحتـــذى بـــه في التعامـــل، ونؤكـــد أن الشركـــة ســـتظل دومـــاً 

حريصـــة عـــى دعـــم عملائهـــا وتقديـــم أفضـــل الخدمـــات بمـــا يليـــق بعلاقتنـــا الراســـخة والمبنيـــة عـــى الإحرـــام المتبـــادل والنجـــاح 

المشرـــك.

وكذلك الشكر والتقدير للعميل الكبير عثمان عبدالخالق الكميم لتميزه بالسداد والنشاط.

نسأل الله لهما دوام الصحة والتوفيق، ولشركتنا وعملائنا الكرام مزيداً من التميز والتقدم.

العميـــل / صالـــح صـــر ... الوفـــاء عنوانـــه.. والتميّـــز 

مســـرته

الأول لـــدى شركـــة الســـعيد للتجـــارة عـــى مســـتوى 

الجمهوريـــة وليـــس فقـــط صنعـــاء ..

 صالـــح صـــر.. شريـــك الثقـــة والوفـــاء في مســـرة شركـــة 

الســـعيد

العميل الأول في الاستقرار الائتماني.. قصة نجاح ترُوى

مســـرة تاجـــر ناجـــح.. وركيـــزة أساســـية في تجـــارة القمـــح 

والدقيـــق والأرز

في عـــالم التجـــارة، لا يـــرز إلا أولئـــك الذيـــن يجمعـــون بـــن 

الأداء القـــوي والالتـــزام الراســـخ، وبـــن الشراكـــة النزيهـــة 

والرؤيـــة بعيـــدة المـــدى. وفي شركـــة الســـعيد للتجـــارة، 

كان ولا يـــزال العميـــل الأســـتاذ/ صالـــح صـــر أحـــد أبـــرز 

وأوفى العمـــاء في مجـــال المـــواد الأساســـية مثـــل القمـــح 

والدقيـــق والأرز.

رجل الثقة والوفاء.. شريك النجاح الدائم

في مســـرة شركـــة الســـعيد للتجـــارة، كانـــت هنـــاك 

قصـــة  وكتبـــت  بوضـــوح،  بصمتهـــا  تركـــت  أســـاء 

نجاحهـــا بجِدّهـــا والتزامهـــا. ومـــن بـــن هـــؤلاء، يـــرز 

اســـم العميـــل الأســـتاذ/ صالـــح صـــر، الـــذي يعُـــد أحـــد 

أقـــدم وأكـــر عمـــاء الشركـــة في مجـــال المـــواد الأساســـية 

كالقمـــح والدقيـــق والأرز.

الوالد صالح صبر - الأول على مستوى الجمهورية بالسداد والنشاط
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  أ /جميل علي
      مدير إدارة الإئتمان والمخاطر

الأستاذ/عثمان عبدالخالق الكميم المميز
 بالسداد ومن اقدم العملاء لدى الشركة

عثـــان عبدالخالـــق الكميـــم.. ثلاثـــون عامًـــا مـــن الوفـــاء في تجـــارة القمـــح 

والدقيـــق.

شريك النجاح منذ عقود.. الكميم نموذج للصدق والاستمرارية.

  الثبات والثقة في مسيرة الشراكة مع السعيد للتجارة.

الوفاء شراكة.. والإخلاص مسيرة عمر.

يعتـــر مـــن قدامـــى العمـــاء وكبـــار العمـــاء لشركـــة الســـعيد للتجـــارة منـــذ أكرـــ 

مـــن 30 عـــام .. 

الـــوكلاء والعمـــاء المميزيـــن والأوفيـــاء في عـــالم التجـــارة، كثـــرون هـــم مـــن 

يعـــرون، لكـــن القلائـــل هـــم مـــن يتركـــون بصمـــة لا تنُـــى. ومـــن بـــن هـــؤلاء 

القلائـــل، يـــرز اســـم أحـــد أقـــدم وأكـــر وكلاء شركـــة الســـعيد للتجـــارة في المـــواد 

الأساســـية – القمـــح، والدقيـــق، والأرز – رجـــلٌ صنـــع مجـــده بالتفـــاني، وكتـــب 

فصـــول نجاحـــه بالإخـــاص والوفـــاء.

رحلة شراكة بدأت منذ عقود
منـــذ اللحظـــة الأولى لانطلاقـــة الشركـــة، يعتـــر الوكيـــل عثـــان عبدالخالـــق الكميـــم 

، أحـــد الأركان الأساســـية في بنـــاء شـــبكة التوزيـــع القويـــة التـــي تتميـــز بهـــا شركـــة 

الســـعيد اليـــوم. لم يكـــن مجـــرد شريـــك أعـــال، بـــل كان أحـــد المســـاهمين 

الفاعلـــن في ترســـيخ ســـمعة الشركـــة في الأســـواق اليمنيـــة، بفضـــل إلتزامـــه العـــالي 

وجـــودة أدائـــه في تلبيـــة إحتياجـــات العمـــاء والمســـتهلكين.



عمار البريهي
مدير إدارة التوزيع المباشر

أهمية رضى العملاء
ـــودة،  ـــؤشر ج ـــرد م ـــس مج ـــح، ولي ـــل ناج ـــة لأي عم ـــر الزاوي ـــو حج ه

ـــا: ـــددة، أهمه ـــد متع ـــه فوائ ـــراتيجي ل ـــتثمار إس ـــل إس ب

1. زيادة الولاء والإحتفاظ بالعملاء:

 * العملاء الراضون أكثر عرضة للعودة والشراء مرة أخرى.

ـــر      ـــاء« )Customer Churn( يوف ـــدد   العم ـــاض ع ـــل »انخف  * تقلي

ـــل  تكاليـــف كبـــرة في جـــذب عمـــاء جـــدد )تصـــل تكلفـــة جـــذب عمي

ـــالي(. ـــل ح ـــاظ بعمي ـــة الإحتف ـــف تكلف ـــد إلى 5-25 ضع جدي

2. زيادة الإيرادات والأرباح:

 *  العملاء الراضون يشترون أكثر.

 *   الولاء يعني تدفق إيرادات   مستمرة ومستقر.
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حملة الارز البسمتي والمزة لد ى محلات البهارات 

     ويمكن التنبؤ بها.

3.   التسويق المجاني )التسويق الشفهي(:

  * العملاء الراضون يعتبرون مروجين مبيعات لك.

    يوصون العائلة، الأصدقاء، وزملاء العمل بالعلامة التجارية.

ـــن    ـــر م ـــر أك ـــة وتأث ـــة عالي ـــخصية ذات مصداقي ـــات الش   * التوصي

ـــوع. ـــان مدف أي إع

4.  تعزيز السمعة والعلامة التجارية:

ـــت  ـــدة عـــر الإنترن ـــات الجي ـــرضى الإيجـــابي ينعكـــس في التقيي  *  ال

)Google, منصـــات التواصـــل( وفي المجتمـــع.

 *  سمعة قوية تجذب عملاء جدد وتجعل المنافسة أصعب.

5. توفير ملاحظات قيّمة للتحسين:

*  آراء العمـــاء )ســـواء إيجابيـــة أو ســـلبية( هـــي كنـــز مـــن 

المعلومـــات.

ـــاط الضعـــف  ـــا ونق ـــاء عليه ـــوة للبن ـــاط الق ـــد نق *  تســـاعد في تحدي

ـــات. ـــاج تحســـن في المنتجـــات، الخدم ـــي تحت الت

*  توجيـــه الإبتـــكار والتطويـــر المســـتقبلي ليلبـــي إحتياجـــات 

الســـوق الحقيقيـــة.

6.  ميزة تنافسية قوية:

ـــتثنائية  ـــل الإس ـــة العمي ـــون تجرب ـــة، يك ـــواق المزدحم *  في الأس

ـــن. ـــن المنافس ـــزك ع ـــا يمي ـــو م ـــالي ه ـــاه الع ورض

8.   تحسين معنويات الموظفين:

*  الـــرضى الوظيفـــي يرتفـــع عندمـــا يشـــعر الموظفـــون أنهـــم 

يقدمـــون قيمـــة ويصنعـــون فرقـــاً إيجابيـــاً.

ـــاء  ـــل هـــو )إســـراتيجية بق ـــاً، ب ـــاً ثانوي ـــس هدف رضى العمـــاء لي

ــد  ــمعة، يولـ ــزز السـ ــتداماً، يعـ ــي ولاءً مسـ ــو يبنـ ــو(. فهـ ونمـ

إيـــرادات متزايـــدة، يوفـــر رؤى للتحســـن. إهمالـــه يعنـــي 

فقـــدان العمـــاء، تـــرر الســـمعة، وزيـــادة التكاليـــف، مـــا 

ـــاء  ـــتثمار في رضى العم ـــر. الإس ـــل للخط ـــتقبل العم ـــرض مس يع

هـــو إســـتثمار في النجـــاح الدائـــم. وشـــكراً

  أ /ياسن شاهر
مندوب الارز ) التجزئة(

مؤمن المنور
أخصائي مبيعات الأرز

تألق الاخ/ انس الشميري في حملة الأرز  البسمتي و المزة للسوبرات

إدارةالتوزيع المباشر  تشكر جهود 
الاخ/ مندوب الأرز ياسين شاهر

لنشاطة مع محلات البهارات



علي علان الريمي 
 من كبار قدامى العملاء

يشرفنـا أن نتقـدم بالشـكر والتقديـر للعميـل المتميـز محمـد 

الـذي  العملاء  أقـدم وأخلـص  يعتبر مـن  ، والـذي  السـنحاني 

الشركـة: معـه  تعاملـت 

وقـد عقـب الوالـد محمـد السـنحاني على شـكر السـعيد نعتـز 

 30 مـن  اكرث  منـذ  للتجـارة  السـعيد  لشركـة  مخلصـون  باننـا 

عـام ، وحريصـون على أن نحافـظ على تلـك العلاقـة المميـزة 

، ونشـكركم على منتجاتكـم المميـزة وذات الجـودة العاليـة  ..

ان شـاء الله نكـون دائمـا عنـد حسـن ظنكـم .. ونتقـدم بالشـكر 

وفي  للتجـارة  السـعيد  شركـة  وموظفـي  لقيـادات  والتقديـر 

مقدمتهـم الأسـتاذ القديـر وليـد علي محمـد سـعيد حفظـه لله 

الـذي عرفنـاه منـذ اكرث مـن ثلاثـون عـام وهـو مـن شـجعنا 

وتقديـري   وشـكري    .. الشركـة  تأسـيس  بدايـة  منـذ  ودعمنـا 

العـام والأسـتاذ  المديـر  للأسـتاذ / غسـان علي محمـد عبـاس 

طـارق الأديمـي نائـب المديـر العـام .

وشـكري للولـد / خالـد خشـدل رئيـس الإعلام والمجلـة التـي 

تتميـز في كل عـام وتزهـو في سماء السـعيد كأحـدى المجلات 

التـي نفتخـر بهـا على مسـتوى اليمـن. 

الأستاذ/ علي علان الريمي

يسُـعدنا ويشرفّنـا أن نسُـلطّ الضـوء على واحـدٍ مـن أعمـدة النجـاح 

والشراكـة الحقيقيـة مـع شركتنـا، وهو الأسـتاذ علي علان الريمـي، الذي 

يعُـد مـن كبـار وقدامـى العملاء المخلصين.

لقـد تميّـز خلال سـنوات تعامله معنا بحسـن الخلـق والإلتـزام الكامل 

بالسـداد، وكان مثـالً للتاجـر النشـيط الـذي لا يعـرف الكلـل، حيـث 

يمتلـك نشـاطاً تجاريـًا واسـعًا تـرك بصمـة واضحـة في السـوق.

إننـا في الشركـة نعتبر الأسـتاذ علي علان الريمـي من العملاء المتميزين 

تكـون  بـأن  المتبادلـة، ونفخـر  والثقـة  الوفـاء  قيـم  يجُسّـدون  الذيـن 

مسيرته التجاريـة الزاخـرة بالنجاحـات جزءًا مـن قصتنا المسـتمرة نحو 

والريادة. التقـدم 
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شركة السعيد تشيد بدور عملائها القدامى

بـــكل فخـــر واعتـــزاز، نقـــف اليـــوم لنُشـــيد بأحـــد العمـــاء مـــع الشركـــة رغـــم انـــه 

ليـــس مـــن العمـــاء القدامـــى لكنـــه اثبـــت خـــال فرـــه قصـــره انـــه رجـــل تجـــاري 

مـــن الطـــراز الأول.

 رجـــلٌ لم يكـــن مجـــرد وكيـــلٍ يُثلنـــا في الأســـواق، بـــل كان ســـفيراً لقيمنـــا، ومـــرآةً 

لإحترافنـــا، ومثـــالاً يحُتـــذى بـــه في الإخـــاص والتميـــز.

لقـــد أثبـــت عـــى مـــدى الســـنوات البســـيطة مـــن خـــال  عملـــه معنـــا أن التميـــز 

لا يـــأتي صدفـــة، بـــل هـــو ثمـــرة جهـــدٍ متواصـــل، وعمـــلٍ دؤوب، والتـــزام لا يعـــرف 

التراجـــع. لم يكـــن يومًـــا باحثـــا عـــن الأضـــواء، بـــل تـــرك أفعالـــه تتحـــدث عنـــه، 

المميزين بالارز  التايلندي

العميل / عبدالإله العوبلي

فبصماتـــه واضحـــة في كل نجـــاح، وجهـــوده كانـــت دائمـــا حـــاضرة في أوقـــات التحـــدي.

يشرفنـــا مـــن خـــال مجلـــه وإعـــام الســـعيد  اليـــوم أن نســـتضيف في مجلتنـــا شـــخصًا 

نعتـــز بانتمائـــه لنـــا، ونفتخـــر بشراكتـــه معنـــا، ونؤمـــن أن أمثالـــه هـــم مـــن يصنعـــون 

الفـــارق في عـــالم الأعـــال. بالرغـــم مـــن أنـــه ليـــس الأول  في ترتيـــب العمـــاء  ولكنـــه  

يتطلـــع  بحســـب نشـــاطة المميـــز بـــأن يكـــون مـــن مصـــاف كبـــار العمـــاء.

أنـــه الأســـتاذ عبدإلالـــه العوبـــي، احـــد العمـــاء المميزيـــن نشـــاطا وإخلاصـــاً وطموحـــا 

لا حـــدود لـــه..  لديـــه طاقـــم مـــن الموظفـــن المخلصـــن الذيـــن يعملـــون معـــه بـــكل 

ثقـــه واخـــاص.

الاستاذ / فايز السقاف 
 مدير الارز التايلاندي

ـــر  ـــات الشـــكر والتقدي ـــة الســـعيد للتجـــارة بأســـمى آي ـــدم شرك »تتق

ـــارز  ـــاطهم الب ـــرًا لنش ـــرام، تقدي ـــزةّ الك ـــمتي والم ـــاء الأرز البس لعم

وتفاعلهـــم المســـتمر وإخلاصهـــم في التعامـــل، وهـــو مـــا يعكـــس 

عمـــق العلاقـــة المميـــزة والثقـــة المتبادلـــة بيننـــا وبـــن عملائنـــا 

الأفاضـــل. فأنتـــم شركاء النجـــاح وأســـاس التميـــز، وبكـــم نواصـــل 

ـــاز.« ـــاء والإنج ـــن العط ـــد م ـــو المزي ـــرتنا نح مس

  أ /نبيل اسعد 
مدير إدارة الارز)جملة(



تدشين  منتج جديد )الدقيق المخلوط(

شركة السعيد للصوامع ...
ـــاف إلى  ـــد يض ـــاز جدي ـــن إنج ـــزاز ع ـــر وإعت ـــكل فخ ـــم ب ـــدث إليك ـــوم أن أتح ـــرني الي ي

ســـجل تميـــز شركـــة الســـعيد للصوامـــع، وهـــو إطـــاق العبـــوات الجديـــدة لدقيـــق الســـنابل، 

والتـــي جـــاءت تتويجًـــا لجهـــود كبـــرة بذُلـــت مـــن فريـــق العمـــل بهـــدف الإرتقـــاء 

بجـــودة المنتـــج وتجربـــة المســـتهلك معًـــا.

ــع  ــن وصوامـ ــة للمطاحـ ــة اليمنيـ ــع ، والشركـ ــعيد للصوامـ ــة السـ ــا في شركـ ــد حرصنـ لقـ

ـــن  ـــدة ب ـــوات الجدي ـــع العب ـــى أن تجم ـــنابل، ع ـــق الس ـــة دقي ـــال علام ـــن خ ـــال ، وم الغ

ـــاء  ـــن بق ـــا يضم ـــظ، م ـــة في الحف ـــم، والمتان ـــة في التصمي ـــتخدام، والجاذبي ـــة في الإس العملي

ـــخ  ـــه إلى مطب ـــى وصول ـــة وحت ـــة التعبئ ـــن لحظ ـــه م ـــه ونقاوت ـــى جودت ـــا ع ـــج محافظً المنت

ـــتهلك. المس

ولم تكـــن هـــذه الخطـــوة مجـــرد تحســـن شـــكلي، بـــل انطلقـــت مـــن رؤيتنـــا لتطويـــر 

ــرورًا بأحـــدث  ــح، مـ ــواع القمـ ــود أنـ ــار أجـ ــن اختيـ ــدءًا مـ ــة، بـ ــة كاملـ ــلة القيمـ سلسـ

ـــة، وانتهـــاءً بوصـــول المنتـــج إلى الأســـواق بأســـلوب عـــري وآمـــن  ـــات الطحـــن والتعبئ تقني

وصديـــق للبيئـــة.

ـــي  ـــة الت ـــا عـــى نفـــس الجـــودة العالي ـــق الســـنابل ســـيظل محافظً ـــد لكـــم أن دقي كـــا أؤك

ـــة  ـــة اليمني ـــع الشرك ـــيق م ـــا بالتنس ـــينها وتطويره ـــا لتحس ـــعى دائمً ـــل وسنس ـــا، ب عرفتموه

ـــا في الســـوق. ـــا وشركائن ـــات عملائن ـــب تطلع ـــا يواك ـــال ـ بم ـــع الغ للمطاحـــن وصوام

ـــة  ـــة اليمني ـــوادر الشرك ـــن ك ـــاز م ـــذا الإنج ـــاهم في ه ـــن س ـــكر كل م ـــام، أود أن أش في الخت

ـــا  للمطاحـــن وصوامـــع الغـــال ، وفريـــق التطويـــر والإنتـــاج والتســـويق، كـــا نشـــكر وكلاءن

وموزعينـــا عـــى دعمهـــم المســـتمر، ونعدكـــم بمزيـــد مـــن الإبتـــكار والتميـــز في كل مـــا 

ـــه. نقدم

ـــا في  ـــع رضى عملائن ـــال ، نض ـــع الغ ـــة لصوام ـــة اليمني ـــع والشرك ـــعيد للصوام ـــة الس في شرك

ـــة  ـــا هـــي بالدرجـــة الأولى خدم ـــوم به ـــة نق ـــر كل خطـــوة تطويري ـــا، ونعت ـــة أولوياتن مقدم

ـــا. ـــز به ـــة نعت للمســـتهلك وشراك

ــق  ــدة لدقيـ ــوات الجديـ ــاق العبـ ــن إطـ ــن عـ ــعدني أن أعلـ ــق، يسـ ــذا المنطلـ ــن هـ ومـ

الســـنابل، والتـــي لم تكـــن مجـــرد تغيـــر في الشـــكل، بـــل كانـــت إســـتجابة فعليـــة لمـــا 

ــواق. ــتهلك في الأسـ ــتحقه المسـ ــه ويسـ يحتاجـ

ـــهولة  ـــتهلك س ـــن للمس ـــدروس، يضم ـــي وم ـــكل عم ـــدة بش ـــوات الجدي ـــا العب ـــد صممن لق

ـــه،  ـــق ونقاوت ـــاظ الكامـــل عـــى جـــودة الدقي ـــع الحف ـــن والإســـتخدام، م في الحمـــل والتخزي

ـــف الظـــروف. ـــم والمناســـب لمختل ـــف المحك بفضـــل التغلي

نحـــن نؤمـــن أن تحســـن تجربـــة العميـــل يبـــدأ مـــن تفاصيـــل بســـيطة مثـــل نوعيـــة 

العبـــوة وطريقـــة فتحهـــا وتخزينهـــا، ولهـــذا جـــاءت العبـــوات الجديـــدة لتكـــون أكـــر 

مرونـــة، مقاومـــة للرطوبـــة، وملائمـــة لمختلـــف الإســـتخدامات المنزليـــة والتجاريـــة.

ــتهلكين ،  ــرام وللمسـ ــا الكـ ــتمرة لعملائنـ ــا المسـ ــداد لخدمتنـ ــي إمتـ ــوة هـ ــذه الخطـ هـ

ـــرام. ـــا الك ـــدم عملاءن ـــا يخ ـــاه م ـــا في إتج ـــرك دائمً ـــتجيب ونتح ـــي ونس ـــا نصغ ـــد بأنن وتأكي

  أ /وليد عبدالرب عوهج
م/نائب المدير العام

  أ /انور عبدالوهاب 
مدير عام الشركة اليمني�ة للمطاحن وصوامع الغلال

الحديدة

تدشين منتج جديد “الدقيق المخلوط”يدعم 
القيمة الغذائية ويلبي احتياجات الأسرة

ـــهد  ـــة يش ـــة، أن أداء الشرك ـــام للشرك ـــر الع ـــاب - المدي ـــور عبدالوه ـــتاذ أن ـــد الأس أك

ـــم  ـــن وإلتزامه ـــا المتميزي ـــا وموظفيه ـــود عماله ـــه . وجه ـــل الل ـــتمرًا بفض ـــورًا مس تط

ـــر الجـــودة والإتقـــان في العمـــل، وبفضـــل التعـــاون الوثيـــق مـــع شركـــة  بأعـــى معاي

ـــع . الســـعيد للصوام

وأشـــار إلى أن الشركـــة وبدعـــم مـــن الإدارة العليـــا للمجموعـــه. قامـــت مؤخـــرًا 

بتدشـــن منتـــج جديـــد  “الدقيـــق المخلـــوط”، الـــذي يتميـــز بقيمتـــه الغذائيـــة 

العاليـــة. 

وأوضـــح أن الدقيـــق المخلـــوط عبـــارة عـــن مزيـــج مـــن الدقيـــق الأبيـــض 

ـــه  ـــه إلى تدعيم ـــح، بالاضاف ـــواع القم ـــود أن ـــن أج ـــتخلص م ـــمر، المس ـــق الأس والدقي

ــارًا  ــون خيـ ــنابل  ليكـ ــات السـ ــة منتجـ ــولاذ  كبقيـ ــد والفـ ــات والحديـ بالفيتامينـ

صحيًـــا ومثاليًـــا للإســـتخدام اليومـــي. بتركيبـــة تناســـب معظـــم الإســـتخدامات في 

ـــة  ـــات لتلبي ـــك والحلوي ـــك والكع ـــة الكي ـــروتي وصناع ـــز  وال ـــل الخب ـــات مث المعجن

مختلـــف إحتياجـــات ربـــات البيـــوت وإتاحـــة خيـــارات متنوعـــة للمســـتهلكين.

ـــق  ـــة في تحقي ـــي الشرك ـــوي لموظف ـــدور الحي ـــاب بال ـــور عبدالوه ـــتاذ أن ـــاد الأس وأش

ـــاح  ـــي سر النج ـــل ه ـــل المتواص ـــق والعم ـــداً أن روح الفري ـــازات، مؤك ـــذه الإنج ه

ـــة . ـــه الشرك ـــذي تحقق ال
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تكريم الشركة اليمنية للمطاحن وصوامع الغلال بالحديدة تابع ريبورتاج الدقيق المخلوط
كأفضل بيئة صناعية للعام 2025

إلتقـــى الأســـتاذ/انور عبدالوهـــاب - مديـــر 

عـــام الشركـــة اليمنيـــة للمطاحـــن وصوامـــع 

الغـــال بالحديـــدة - الأخ عـــي احمـــد 

الاســـدي مديـــر عـــام حمايـــة البيئـــة والـــذي 

قـــام بزيـــارة إلى الشركـــة للاطـــاع عـــى 

برنامـــج الشركـــة الخـــاص بالتشـــجير وتوســـيع 

الغطـــاء النبـــاتي والمســـاحات الخرـــاء..

الاســـدي  اشـــاد  الإدارة  لقائـــه  وخـــال 

تواصـــل إدارة التســـويق دورهـــا الفعّـــال والمتميـــز في تعزيـــز حضـــور منتجـــات دقيـــق الســـنابل بكافـــة أصنافـــه، مـــن الدقيـــق 

الأبيـــض الفاخـــر إلى الدقيـــق المخلـــوط. ويـــأتي تدشـــن المنتـــج الجديـــد للدقيـــق المخلـــوط كإضافـــة نوعيـــة ضمـــن سلســـلة 

النجاحـــات، حيـــث يعُـــد هـــذا المنتـــج إمتـــدادًا لمنتجـــات الدقيـــق الأســـمر الصحـــي، الغنـــي بالفيتامينـــات والمعـــادن، بمـــا يســـهم 

في تلبيـــة إحتياجـــات المســـتهلكين وتقديـــم خيـــارات غذائيـــة متكاملـــة ذات جـــودة عاليـــة.

بـــكل فخـــر وإعتـــزاز نؤكـــد في شركـــة الســـعيد 

للصوامـــع عـــى تميـــز شركتنـــا في تســـويق منتجـــات 

الغـــال  وصوامـــع  للمطاحـــن  اليمنيـــة  الشركـــة 

القـــوي في  أثبتـــت حضورهـــا  والتـــي  الحديـــدة، 

الســـوق بفضـــل جودتهـــا العاليـــة وثقـــة المســـتهلكين 

بهـــا. لقـــد كانـــت هـــذه المنتجـــات، وفي مقدمتهـــا 

الدقيـــق والـــر المخلـــوط، الخيـــار الأول للكثـــر مـــن 

العمـــاء لمـــا تتميـــز بـــه مـــن مواصفـــات قياســـية 

وطعـــم وجـــودة تلبـــي إحتياجـــات مختلـــف شرائـــح 

المجتمـــع.

ونحـــن إذ نشـــيد بـــدور الشركـــة اليمنيـــة للمطاحـــن 

وصوامـــع الغـــال الحديـــدة، فإننـــا نثمـــن الجهـــود 

الكبـــرة التـــي تبذلهـــا في تقديـــم منتجـــات غذائيـــة 

أساســـية ذات قيمـــة عاليـــة وبأســـعار مناســـبة، مـــا 

يعكـــس التزامهـــا الدائـــم بخدمـــة المســـتهلك اليمنـــي 

وتعزيـــز الأمـــن الغـــذائي. كـــا نؤكـــد أن نجـــاح 

التســـويق لهـــذه المنتجـــات مـــا هـــو إلا ثمـــرة تعـــاون 

وثيـــق بـــن الإدارة والعمـــاء وفريـــق العمـــل المتميـــز 

الـــذي يبـــذل كل جهـــد للوصـــول إلى الأســـواق بكفـــاءة 

وفاعليـــة.

  أ /هشام الصيرفي 
مدير مبيعات السعيد للصوامع

  أ /فضل امير 
مدير التسويق

  أ /عبدالكريم
رئيس قسم الستويق والمبيعات

  أ /وهيب الجنيد 
مدير تطوير الاعمال

بمســـاهمة الشركـــة في تعزيـــز جهـــود الحفـــاظ 

ومكافحـــة  البيئـــي  النظـــام  تـــوازن  عـــى 

التصحـــر وتحســـن جـــودة الهـــواء..

وفي ختـــام الزيـــارة قـــدم  درع وشـــهادة افضـــل 

بيئـــة صناعيـــة يمنيـــة لعـــام 2025  متفاعلـــة 

التشـــجير  جهـــود  في  ومســـاهمة  ومنفـــذة 

ومكافحـــة التصحـــر وتحســـن بيئـــة المدينـــة. 
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تأثير رضى العملاء على نجاح الشركة 
 بـــات رضى العمـــاء أحـــد أهـــم الأمـــور التـــي يركـــز عليهـــا أي شركـــة تســـعى 

لتحســـن أدائهـــا ونجاحهـــا في الســـوق المحليـــة والعالميـــة. فالعميـــل هـــو المحـــور 

الأســـاسي لأي نشـــاط تجـــاري، ولا يمكـــن لأي شركـــة أن تنجـــح بـــدون وجـــود 

عمـــاء راضـــن عـــن خدماتهـــا ومنتجاتهـــا. فعندمـــا يكـــون العميـــل راضيًـــا عـــن 

الشركـــة، يصبـــح مـــن الســـهل جـــذب عمـــاء جـــدد والحفـــاظ عـــى عملائنـــا 

الحاليـــن. مـــن نتائـــج رضى العمـــاء: 

1- زيادة المبيعات* 

زيادة المبيعات هي هدف رئيسي لأي شركة، 

2- *تحقيق المزيد من الأرباح* 

تحقيـــق المزيـــد مـــن الأربـــاح يعتـــر هدفـــاً أساســـيياً لأي شركـــة، ولكـــن مـــن 

المهـــم أن يتـــم بتـــوازن بـــن زيـــادة الأربـــاح ورضـــا العمـــاء.

3 -القدرة على التنافس في السوق* 

مـــن أهـــم التأثـــرات التـــي يحققهـــا رضى العمـــاء عـــى نجـــاح الشركـــة هـــي 

القـــدرة عـــى التنافـــس في الســـوق. فعندمـــا يكـــون العمـــاء راضـــن عـــن 

منتجـــات وخدمـــات الشركـــة، يصبحـــون أكرـــ ارتياحـــاً ورضى ويظلـــون مخلصـــن 

للعلامـــة التجاريـــة.

وجدي بشر/ مسؤول مبيعات الأرز
الحوبان

طاقم موظفي  فرع الحوبان

رامي الاصنج/ مسؤول مبيعات القمح

يونس البعداني

العزي علي الحاج

يوسف عبده فائد

فارس البعداني

الزيارة الميدانية السنوية لعملاء تعز - الحوبان المميزين  
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يونس البعداني

الزيارة الميدانية السنوية لعملاء إب المميزين

خالد جمال/  مسؤول النقطة البيعية – محافظة إب        
بإســـم إدارة النقطـــة البيعيـــة في محافظـــة إب، يســـعدني أن أتوجـــه بخالـــص الشـــكر والتقديـــر لقيـــادة الشركـــة 

ممثلـــةً بالأســـتاذ غســـان عـــي محمـــد عبـــاس المديـــر العـــام والأســـتاذ طـــارق الأديمـــي نائـــب المديـــر العـــام 

وعملائنـــا الكـــرام الذيـــن كانـــوا ولا يزالـــون شركاء حقيقيـــن في النجـــاح. لقـــد أثبتـــم عـــى الـــدوام إخلاصكـــم 

ووفاءكـــم للشركـــة، وكنتـــم نموذجـــاً للعمـــاء المميزيـــن الذيـــن نفاخـــر بهـــم في كل المحافـــل.

إن نشاطكم وتعاونكم المستمر هو المحرك الأساسي الذي يدفعنا لتقديم الأفضل دائماً.

العميل الكبير / بشير الفقيه

العميل الكبير / نبيل مارش

العميل / عبدالله مهدي الحميدي

العميل / فواز عبدالجليل المنزليالعميل / عبده مصلح عطران
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عملاء تعز المدينة المميزين

الثقافة المؤسسية والالتزام الوظيفي

كلمة الأستاذ رياض أحمد المربوع

أتوجـــه بجزيـــل الشـــكر والتقديـــر إلى قيـــادة شركـــة الســـعيد للتجـــارة، وفي مقدمتهـــم 

المديـــر العـــام الأســـتاذ غســـان عـــي محمـــد عبـــاس، ونائـــب المديـــر العـــام الأســـتاذ 

طـــارق الأديمـــي، وكذلـــك الشـــكر للأســـتاذ انـــور عبدالوهـــاب مديـــر عـــام الشركـــة 

اليمنيـــة للمطاحـــن وصوامـــع الغـــال الحديـــدة ، عـــى مـــا نلمســـه مـــن حســـن 

تعاملهـــم الراقـــي مـــع العمـــاء وحرصهـــم الدائـــم عـــى خدمتهـــم وتلبيـــة إحتياجاتهـــم 

بـــكل تفـــانٍ وإخـــاص.

الحديدة محافظة  من  إطلالةمشرقة 
العميل رياض احمد عبدالله المربوع

كـــا أشـــيد بجميـــع موظفـــي الشركـــة، ســـواء في المركـــز الرئييـــ أو في النقطـــة 

البيعيـــة بالحديـــدة، الذيـــن يثبتـــون يومـــاً بعـــد يـــوم أنهـــم نمـــوذج متميـــز في العطـــاء 

والعمـــل بـــروح الفريـــق الواحـــد.

إن التعامـــل مـــع شركـــة عملاقـــة في عـــالم التجـــارة مثـــل شركـــة الســـعيد للتجـــارة، 

التـــي تقـــدم أجـــود أنـــواع الأرز والقمـــح والدقيـــق، يمثـــل لنـــا فخـــراً واعتـــزازاً كبـــراً، 

ويزيدنـــا ثقـــة بالمســـتقبل الواعـــد لهـــذه الشركـــة الرائـــدة وعلاقتنـــا المتينـــة معهـــا.

عبدالكريم  المربوعالوالد/ احمد عبدالله المربوع

عبد العالم عبد الجليل الثور
افضل واكبر عميل منطقة 

التربة

اسامه محمد عوض 
هجاري

افضل عميل منطقة 
الخوخة

محمد امين أحمد 
عبدالوهاب

افضل عميل منطقة 
المصراخ

عملائنا شركائنا في النجاح 
وهم الاساس

يتقـــدم الأخ أحمـــد خالـــد، مســـئول 
النقطـــة البيعيـــة لمنطقـــة تعـــز المدينـــة، 
بأســـمى عبـــارات الشـــكر والتقديـــر 
للعمـــاء المميزيـــن والمخلصـــن لشركـــة 
الســـعيد للتوزيـــع، مثمنـــاً دورهـــم 
البـــارز في تعزيـــز المبيعـــات وخاصـــة 
في مجـــال المـــواد الأساســـية، مؤكـــداً أن 
تعاونهـــم الصـــادق والتزامهـــم المســـتمر 
يعكـــس شراكـــة ناجحـــة ومســـرة عطـــاء 

متجـــددة.

أولاً: مفهوم الثقافة المؤسسية

ـــم والمعتقـــدات  ـــة المؤسســـية هـــي مجموعـــة مـــن القي الثقاف

والســـلوكيات التـــي تشـــكل هويـــة المنظمـــة وتوجّـــه 

ـــي  ـــروح« الت ـــبه بــــ »ال ـــي أش ـــا. فه ـــل موظفيه ـــلوب عم أس

ـــة إتخـــاذ  ـــز كل مؤسســـة عـــن غيرهـــا، وتنعكـــس في طريق تمي

ـــن الموظفـــن. ـــة التعامـــل ب ـــادة، وآلي القـــرارات، أســـلوب القي

وتتجلى الثقافة المؤسسية في:

• رؤية ورسالة المؤسسة.

التعـــاون،  الجـــودة،  )الشـــفافية،  الأساســـية  القيـــم   •

الابتـــكار...(.

• الممارســـات اليوميـــة مثـــل أســـلوب الإدارة والتواصـــل 

ــي. الداخـ

ثانياً: مفهوم الإلتزام الوظيفي

الإلتـــزام الوظيفـــي هـــو درجـــة إرتبـــاط الموظـــف بعملـــه 

وبالمؤسســـة التـــي ينتمـــي إليهـــا، ومـــدى رغبتـــه في بـــذل 

الجهـــد لتحقيـــق أهدافهـــا. الموظـــف الملتـــزم لا يـــؤدي 

واجباتـــه فقـــط، بـــل يعمـــل بـــروح المســـؤولية والـــولاء.

ينقسم الإلتزام الوظيفي إلى:

ـــه لل ا عبد ـــين  س / يا ذ   ـــتا س لا ا
مدير الموارد البشرية

لـــد  خا حمـــد  أ   / خ  لأ ا
مسئول النقطة  البيعية تعز  المدين�ة

بالمؤسســـة  وجـــداني  إرتبـــاط  عاطفـــي:  1.التـــزام 

وقيمهـــا.

ــبب  ــة بسـ ــاء في المؤسسـ ــتمراري: البقـ ــزام إسـ 2. التـ

ــل. ــة البدائـ ــة أو قلـ الحاجـ

التـــزام معيـــاري: شـــعور الموظـــف بالواجـــب   .3

المؤسســـة. تجـــاه  والمســـؤولية 

ــزام  ــية والإلتـ ــة المؤسسـ ــن الثقافـ ــة بـ ــاً: العلاقـ ثالثـ

الوظيفـــي

ــل  ــة عمـ ــد بيئـ ــة تولّـ ــية الإيجابيـ ــة المؤسسـ • الثقافـ

ــن. ــن ولاء الموظفـ ــد مـ ــا يزيـ ــزة، مـ محفـ

• كلـــا كانـــت القيـــم المؤسســـية واضحـــة ومطبقـــة 

بعدالـــة، زاد شـــعور الموظفـــن خلاصـــة:

الثقافـــة المؤسســـية والإلتـــزام الوظيفـــي وجهـــان 

ــولاء،  ــزرع الـ ــة تـ ــة القويـ ــدة؛ فالثقافـ ــة واحـ لعملـ

والإلتـــزام الوظيفـــي يعكـــس نجـــاح هـــذه الثقافـــة. 

ـــق  ـــن تســـتطيع تحقي ـــم بالجانب ـــي تهت والمؤسســـات الت

ــية. ــو والتنافسـ ــتدامة في النمـ إسـ
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عبدالكريم  المربوع

العميل المتميز عماد الشعيبي

بستان عملاء السعيد

العميل المتميز هايل البدجي

• عـــاد الشـــعيبي.. الرقـــم واحـــد في عـــدن .. قيـــادة، التـــزام، 

وتميـــز.

• العميـــل المميـــز الـــذي يجســـد معنـــى الوفـــاء والإخـــاص في 

العمـــل.

• شريـــك النجـــاح الأول لشركـــة الســـعيد للتوزيـــع في محافظـــة 

ـــدن. ع

ــل  ــوذج العميـ ــعيبي نمـ ــاد الشـ ــز.. عـ ــاء وتميـ ــرة عطـ • مسـ

ــالي. المثـ

• الشـــعيبي.. حضـــور بـــارز وريـــادة في ســـوق المـــواد الغذائيـــة 

ـــدن. بع

ـــة  ـــن عـــاد الشـــعيبي وشرك ـــا الســـنوات ب ـــة صنعته • ثقـــة متبادل

ـــع.  الســـعيد للتوزي

 هايل البدجي: »قيادة السعيد 
وموظفوها شركاء نجاحي«

يشكر قيادة السعيد على الدعم والتميّز

العميـــل هايـــل البدجـــي: »لـــولا دعـــم شركـــة الســـعيد 

وتشـــجيعها لمـــا وصلنـــا إلى هـــذه المكانـــة المرموقـــة«

ــم شركاء  ــا: »أنتـ ــعيد وموظفيهـ ــة السـ ــادة شركـ ــكر قيـ يشـ

ــاح« النجـ

ـــر  ـــل البدجـــي كلمـــة شـــكر وتقدي ـــز هاي ـــل المتمي ـــه العمي وجّ

إلى قيـــادة شركـــة الســـعيد للتجـــارة وكافـــة موظفيهـــا 

ـــة،  ـــم العالي ـــرة، واحترافيته ـــم الكب ـــيدًا بجهوده ـــاء، مش الأكف

ـــاء. ـــات للعم ـــل الخدم ـــم أفض ـــى تقدي ـــم ع ـــم الدائ وحرصه

وتحدث قائلاً:

ـــد لتجســـد  ـــل تمت ـــع، ب ـــود لا تقتـــر عـــى مجـــرد التوزي هـــذه الجه

ــرص  ــد حـ ــة، وتؤكـ ــؤولية المجتمعيـ ــاه المسـ ــاً تجـ ــاً صادقـ التزامـ

القيـــادة عـــى تعزيـــز الثقـــة المتبادلـــة مـــع العمـــاء.

إن مـــا حققتـــه الشركـــة مـــن نجاحـــات يعـــد حافـــزاً كبـــراً لنـــا 

ــق  ــروح الفريـ ــل بـ ــاط والعمـ ــن النشـ ــد مـ ــذل المزيـ ــاً لبـ جميعـ

الواحـــد، ويعكـــس قيمـــة الإخـــاص والتفـــاني في ســـبيل خدمـــة 

الوطـــن والمجتمـــع. ونحـــن عـــى ثقـــة بـــأن شركـــة الســـعيد 

ــرة  ــة ووتـ ــى ثابتـ ــزة بخطـ ــرتها المتميـ ــتواصل مسـ ــع سـ للتوزيـ

ــاً. ــواق معـ ــاء والأسـ ــة العمـ ــه مصلحـ ــا فيـ ــة، لمـ عاليـ

وقال البدجي:

»كل مـــا تحقـــق مـــن نجاحـــات وإنجـــازات في مســـرتنا 

التجاريـــة كان بفضـــل اللـــه أولً، ثـــم بفضـــل دعمكـــم، 

وتعاونكـــم الصـــادق، وتفانيكـــم في العمـــل... فأنتـــم بحـــق 

شركاء النجـــاح، وركيـــزة الثقـــة التـــي نعتمـــد عليهـــا في 

ــا.« ــر أعمالنـ تطويـ

ــا  ــا أنهـ ــد نظرهـ ــا وبعـ ــت بحكمتهـ ــة أثبتـ ــادة الشركـ »قيـ

ـــم  ـــدم الدع ـــة، تق ـــا، حـــاضرة في كل مرحل ـــن عملائه ـــة م قريب

ـــع.« ـــز والتوس ـــى التمي ـــا ع ـــجعنا دومً ـــاق، وتش ـــح الآف وتفت

كـــا أعـــرب عـــن اعتـــزازه الكبـــر بالعلاقـــة المهنيـــة 

الســـعيد،  بشركـــة  تربطـــه  التـــي  والإنســـانية 

كلمة ثناء وتقدير

يتقـــدم الخليـــل أحمـــد العامـــري نجـــل العميـــل الكبـــر أحمـــد العامـــري، بخالـــص الشـــكر 

وعظيـــم التقديـــر إلى قيـــادة شركـــة الســـعيد للتجـــارة، وعـــى رأســـهم المديـــر العـــام 

ونائبـــه، وإلى جميـــع الموظفـــن في المركـــز الرئييـــ والنقطـــة البيعيـــة بالحديـــدة، وذلـــك 

لمـــا يبدونـــه مـــن حســـن تعامـــل وتعـــاون راقٍ مـــع العمـــاء.

ويؤكـــد الخليـــل أحمـــد العامـــري أنـــه يســـر عـــى نهـــج والـــده في الإخـــاص والوفـــاء، 

ويواصـــل مســـرة التعامـــل الصـــادق والمثمـــر مـــع شركـــة الســـعيد للتجـــارة، هـــذه الشركـــة 

العملاقـــة التـــي أثبتـــت تميزهـــا وريادتهـــا في عـــالم التجـــارة.

العميل المتميز / احمد العامريالخليل احمد العامري

العميل المتميز الوالد/ 
صالح الصويدر 

عـــي الصويـــدر يســـر بخطـــى واثقـــة عـــى نهـــج والـــده التاجـــر الأخ/ علي الصويدر

القديـــر صالـــح الصويـــدر، أحـــد أكـــر وأهـــم وكلاء شركـــة الســـعيد 

ـــة  ـــه الرفيع ـــي بأخلاق ـــرف ع ـــق. ع ـــبوة – عت ـــة ش ـــع في محافظ للتوزي

ـــده،  ـــا عـــن وال ـــي ورثه ـــرة الت ـــاء والصـــدق والمثاب ـــم الوف وتمســـكه بقي

ليواصـــل مســـرة العطـــاء والتعـــاون مـــع شركـــة الســـعيد وشركات 

المجموعـــة، مجســـداً نموذجـــاً مشرفـــاً لعلاقـــة راســـخة قائمـــة عـــى 

الثقـــة والنجـــاح المشـــرك.

ــواق  ــة الأسـ ــده في خدمـ ــاء والـ ــداد لعطـ ــدر.. امتـ ــي الصويـ • عـ

ــبوة. بشـ

• أسرة الصويدر.. شراكة وفاء ونجاح مع شركة السعيد.

• مـــن شـــبوة إلى كل الوطـــن.. الصـــدق والمثابـــرة سر نجـــاح آل 

ــدر. الصويـ

• عـــي الصويـــدر يواصـــل مســـرة والـــده كأحـــد أعمـــدة عمـــاء 

شركـــة الســـعيد.
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شركة الألبان والاغذية الوطنية بالصليف: نجاح مستمر تحت قيادة الاستاذ أحمد فارع مدير عام الشركة

إعـــام الســـعيد يلتقـــي بالأســـتاذ/ احمـــد 
ــان  ــركة الالبـ ــام شـ ــاش مديرعـ ــارع الدرغـ فـ
والاغذيـــة الوطنيـــة  بالصليـــف للتحـــدث 
ــات  ــز والمنتجـ ــركة المتميـ ــاط الشـ عـــن نشـ

ذات الجودة  العالية .

• “تميز وجودة.. ورؤية قيادية تصنع الفارق”

• “العملاء والموظفون شركاء في الإنجاز والتطور”

نص الكلمة:
تحـــدث المديـــر العـــام، الأســـتاذ أحمـــد محمـــد فـــارع 

الدرغـــاش، عـــن رحلـــة نجـــاح شركـــة الألبـــان والأغذيـــة 

الوطنيـــة بالصليـــف، مشـــيدًا بمـــا حققتـــه الشركـــة مـــن 

إنجـــازات ملحوظـــة خـــال الفرـــة الماضيـــة. وأكـــد عـــى 

تميـــز الشركـــة في جـــودة منتجاتهـــا المتنوعـــة، بـــدءًا مـــن 

الألبـــان وحليـــب المـــدارس والزبـــادي، وصـــولً إلى الحقـــن، 

مشـــددًا عـــى حـــرص الشركـــة الدائـــم عـــى تقديـــم 

منتجـــات صحيـــة وآمنـــة تلبـــي إحتياجـــات الســـوق 

والمســـتهلك.

كـــا تحـــدث المديـــر العـــام، الأســـتاذ أحمـــد محمـــد فـــارع 

الدرغـــاش، عـــن مســـرة شركـــة الألبـــان والأغذيـــة الوطنيـــة 

بالصليـــف، مؤكـــدًا أن الشركـــة حققـــت إنجـــازات كبـــرة 

بفضـــل القيـــادة الحكيمـــة والجهـــود المتفانيـــة لجميـــع 

العاملـــن فيهـــا. وأوضـــح أن الشركـــة تحـــرص عـــى 

تقديـــم منتجـــات مميـــزة وذات جـــودة عاليـــة تشـــمل 

الألبـــان وحليـــب المـــدارس والزبـــادي والحقـــن، لتلبيـــة 

احتياجـــات كافـــة الأســـواق في اليمـــن بأســـعار مناســـبة 

تضمـــن وصـــول المنتـــج إلى المســـتهلك بشـــكل عـــادل 

ومنافـــس.

وأشـــار الأســـتاذ أحمـــد فـــارع إلى أن الشركـــة تعمـــل في 

بيئـــة صعبـــة تواجـــه فيهـــا مخاطـــر جســـيمة، حيـــث 

تقـــع مناطـــق عملهـــا بالقـــرب مـــن مناطـــق القصـــف 

والـــراع في اليمـــن. ورغـــم هـــذه الظـــروف الخطـــرة، 

يواصـــل موظفـــو الشركـــة عملهـــم بـــكل إخـــاص 

وشـــجاعة، تاركـــن المخاطـــر وراء ظهورهـــم، ويثبتـــون 

يومـــاً بعـــد يـــوم أن التفـــاني والإحترافيـــة هـــا سر 

إســـتمرار نجـــاح الشركـــة وتطورهـــا.

وأكـــد أن هـــذه الإنجـــازات لم تـــأتِ بالصدفـــة، بـــل 

نتيجـــة رؤيـــة واضحـــة وإصرار وعـــزم عـــى العمـــل 

تحـــت أصعـــب الظـــروف، مـــع الإلتـــزام بالجـــودة 

والتميـــز في جميـــع منتجـــات الشركـــة. كـــا أعـــرب 

عـــن شـــكره وتقديـــره للعمـــاء الكـــرام الذيـــن يثقـــون 

بالشركـــة ويدعمـــون مســـرتها، وللموظفـــن المخلصـــن 

الذيـــن يمثلـــون قلـــب وروح الشركـــة ويجعلـــون مـــن كل 

تحـــدٍّ فرصـــة للنجـــاح والتقـــدم.

كـــا يعـــر الأســـتاذ أحمـــد محمـــد فـــارع الدرغـــاش 

عـــن خالـــص الشـــكر والتقديـــر لـــدور إعـــام ومجلـــة 

الســـعيد المتميـــز في تســـليط الضـــوء عـــى إنجـــازات 

الـــركات ودعمهـــم المســـتمر للعمـــاء. وأكـــد أن 

مســـاهمتهم الإعلاميـــة الفاعلـــة تعـــزز العلاقـــة بـــن 

الـــركات والأســـواق وتســـاهم في نـــر ثقافـــة الجـــودة 

والتميـــز، كـــا تلعـــب دورًا مهـــاً في دعـــم وتحفيـــز 

العاملـــن وتقديـــر جهودهـــم، مـــا يســـهم في إســـتمرار 

النجاحـــات وتحقيـــق المزيـــد مـــن الإنجـــازات.

واختتـــم الأســـتاذ أحمـــد فـــارع كلمتـــه بالتأكيـــد عـــى 

أن الشركـــة ســـتواصل العمـــل بـــكل قـــوة وإصرار 

لتقديـــم أفضـــل المنتجـــات والخدمـــات لجميـــع الأسر 

اليمنيـــة، مـــع الحـــرص عـــى الابتـــكار وتحقيـــق أعـــى 

مســـتويات الجـــودة، مؤكـــدًا أن نجـــاح الشركـــة هـــو 

نتـــاج الجهـــود المشرـــكة بـــن القيـــادة، الموظفـــن، 

والعمـــاء عـــى حـــد ســـواء.

اتوجـــه بالشـــكر لـــإدارة العليـــا للمجموعـــة ممثلـــة 

بالعـــم نبيـــل هائـــل  العضـــو المنتـــدب  ونائبيـــة 

الاخ المهنـــدس / خالـــد احمـــد هائـــل نائـــب العضـــو 

النتـــدب،  والاســـتاذ/  هشـــام عـــي محمـــد ســـعيد

عـــى الدعـــم المتواصـــل والتشـــجيع المســـتمر لنـــا 

والـــذي اثمـــر  بتحقيقنـــا النجـــاح تلـــو النجـــاح.

  أ /احمد فارع الدرغاش
المدير العام

ــة   ــة صناعيـ ــل بيئـ ــف  كأفضـ ــان بالصليـ ــركة الألبـ ــم شـ تكريـ
للعـــام 2025 

شركـــة الألبـــان والاغذيـــه الوطنيـــه بالصليـــف تكـــرم مـــن قبـــل مديـــر عـــام حمايـــة البيئـــة الأســـتاذ عـــي 

احمـــد الاســـدي والـــذي قـــام بزيـــارة إلى الشركـــة للاطـــاع عـــى برنامـــج الشركـــة الخـــاص بالتشـــجير 

وتوســـيع الغطـــاء النبـــاتي والمســـاحات الخضراء..وخـــال لقائـــه الإدارة اشـــاد الاســـدي بمســـاهمة الشركـــة 

في تعزيـــز جهـــود الحفـــاظ عـــى تـــوازن النظـــام البيئـــي ومكافحـــة التصحـــر وتحســـن جـــودة الهـــواء..

وقـــام بتكريـــم مديـــر عـــام شركـــة الألبـــان الأســـتاذ احمـــد فـــارع الدرغـــاش وتســـليمه درع شـــهادة 

حمايـــة البيئـــة للعـــام 2025م
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شركة الجزيرة للموارد البحرية: ريادة يمنية في تصدير منتجات البحر الأحمر

تتطلـــع الشركـــة لزيـــادة طاقتهـــا الإنتاجيـــة الشـــهرية الى  

800 طـــن شـــهريا، وبإجـــالي 9600 طـــن ســـنوياً، مـــا 

يعـــزز موقعهـــا كقـــوة إقليميـــة في تصديـــر الأســـاك 

والمنتجـــات البحريـــة. 

وبفضـــل فريـــق عملهـــا المتميـــز ودعـــم قيادتهـــا 

التنفيذيـــة ومجلـــس إدارتهـــا ممثلـــة بالعـــم احمـــد 

جـــازم ســـعيد والعـــم مـــروان عبـــد الدائـــم مـــرف 

قطـــاع الحديـــدة الرئيـــس التنفيـــذي للشـــؤون الإداريـــة 

HSA  تواصـــل AMRCO مســـرتها الناجحـــة لتكـــون 

الخيـــار الأول للعمـــاء الدوليـــن الذيـــن يبحثـــون عـــن 

الجـــودة، الثقـــة، والإلتـــزام بالمواعيـــد.

منـــذ أكرـــ مـــن ربـــع قـــرن، انطلقـــت شركـــة الجزيـــرة 

للمـــوارد البحريـــة )AMRCO( مـــن مدينـــة الحديـــدة 

لتكتـــب قصـــة نجـــاح يمنيـــة إســـتثنائية في مجـــال 

واليـــوم،  البحريـــة.  المنتجـــات  وتصديـــر  تجميـــد 

أصبحـــت الشركـــة العلامـــة التجاريـــة الأولى في اليمـــن، 

والوجهـــة المفضلـــة لأســـواق الـــرق الأوســـط وآســـيا 

وأوروبـــا الباحثـــة عـــن منتجـــات بحريـــة عاليـــة 

 .»AMRCO« الجـــودة تحمـــل اســـم

تمتلـــك الشركـــة بنيـــة تحتيـــة متطـــورة تشـــمل خطـــوط 

إنتـــاج بطاقـــة يوميـــة 20 طـــن، وأقســـام تخزيـــن 

متكاملـــة للتبريـــد والتجميـــد، وبقـــدرة تخزينيـــة 

في البدايـــة شـــكري وتقديـــري لمديـــر عـــام الشركـــة الأســـتاذ عدنـــان الحـــادي . والشـــكر والتقديـــر للعـــم احمـــد جـــازم ســـعيد والأســـتاذ مـــروان عبـــد الدائـــم الذيـــن ســـاهموا بشـــكل كبـــر 

في تطويـــري وتقدمـــي حتـــى بلـــوغ منصـــب المديـــر المـــالي تعُـــد شركـــة الجزيـــرة للمـــوارد البحريـــة مـــن الـــركات الرائـــدة في مجـــال تصديـــر الأحيـــاء البحريـــة عاليـــة الجـــودة، حيـــث 

تميـــزت بخبرتهـــا الطويلـــة وأدائهـــا المتميـــز في هـــذا القطـــاع الحيـــوي. وقـــد اشـــتهرت الشركـــة بتصديـــر الجمـــري الفاخـــر والحبـــار وغيرهـــا مـــن الأحيـــاء البحريـــة إلى الأســـواق الخارجيـــة، 

ملتزمـــةً بأعـــى معايـــر الجـــودة والانتقـــاء الدقيـــق.

توســـعت عـــام 2024 لتصـــل إلى 1000 طـــن. هـــذه 

القـــدرات مكنتهـــا مـــن الاســـتفادة المثـــى مـــن مواســـم 

الصيـــد المنظمـــة وتلبيـــة طلبـــات عملائهـــا في التوقيـــت 

المناســـب وبأعـــى المواصفـــات. 

دشّـــنت  اســـتدامة،  دون  تكتمـــل  لا  الريـــادة  ولأن 

AMRCO في مطلـــع 2025 مشروعـــاً نوعيـــاً لتغطيـــة 

كامـــل إحتياجاتهـــا التشـــغيلية مـــن الطاقـــة الشمســـية 

بذلـــك  لتكـــون  وات،  ميجـــا   1 بقـــدرة  النظيفـــة 

أول شركـــة متخصصـــة في مجـــال تجميـــد وتصديـــر  

المنتجـــات البحريـــة في اليمـــن تعتمـــد الطاقـــة المتجـــددة 

والمســـتدامة  بشـــكل كامـــل. 

   عدنان احمد الحمادي
         المدير العام

الجزيـــرة للمـــوارد البحريـــة )AMRCO(.. الريـــادة مـــن 

أعماق البحر الأحمر إلى أسواق العالم...

لعبســـي  ا ميـــن  ا ائـــل  و
المديـــر المالـــي
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واحة السعيد

هاني عبدالله عبدالواحد
حسين دائل

  المحامي -صابرعبدالله حيدر 

محمد جميل - المدير المالي 

عصام الوجيه

عبدالقاهر نعمان
الأداء الفعّـــال والمثمـــر في العمـــل هـــو القـــدرة عـــى 

إنجـــاز المهـــام والمســـؤوليات بأعـــى مســـتوى مـــن الكفـــاءة 

والجـــودة، مـــع تحقيـــق الأهـــداف المطلوبـــة في الوقـــت 

المحـــدد وبأقـــل جهـــد وتكاليـــف ممكنـــة.

ويمكن تلخيصه في عدة نقاط:

1. الكفـــاءة: إنجـــاز العمـــل بالشـــكل الصحيـــح وفـــق 

المعايـــر المطلوبـــة

2. الإنتاجيـــة: تحقيـــق نتائـــج ملموســـة ومخرجـــات واضحـــة 

تعكـــس قيمـــة الجهـــد المبـــذول.

3. التنظيـــم: التخطيـــط الجيـــد للمهـــام وتحديـــد الأولويـــات 

لتفـــادي العشـــوائية.

صحيـــح التدقيـــق في العمـــل يعـــد مـــن أهـــم العوامـــل التـــي 
تســـاعد عـــى تقليـــل الأخطـــاء ورفـــع مســـتوى الجـــودة، 

لأنـــه:
يمنـــح فرصـــة لإكتشـــاف الهفـــوات قبـــل حـــدوث نتائـــج 

ســـلبية.
يعكس الحرص على الإتقان والمصداقية.

يوفر وقتاً وجهدًا كانا سيضيعان في إصلاح الأخطاء.
يزيد ثقة الإدارة والعملاء بالموظف.

إذن يمكـــن القـــول: »التدقيـــق في العمـــل خطـــوة بســـيطة 
لكنهـــا تصنـــع فرقـــا كبـــراً في النجـــاح والتميـــز.«

الـــذكاء الاصطناعـــي )Artificial Intelligence – AI( هـــو فـــرع مـــن علـــوم 

الحاســـوب يهـــدف إلى جعـــل الآلات والبرامـــج قـــادرة عـــى محـــاكاة قـــدرات 

الإنســـان الذهنيـــة مثـــل: التفكـــر، التعلـــم، حـــل المشـــكلات، الفهـــم، واتخـــاذ 

القـــرارات ببســـاطة، هـــو محاولـــة لجعـــل الكمبيوتـــر »يفكـــر ويتـــرف 

بـــذكاء« شـــبيه بالإنســـان، وذلـــك عـــر خوارزميـــات وتقنيـــات مثـــل:

التعلـــم الآلي )Machine Learning(: تعليـــم الآلـــة مـــن البيانـــات لتتحســـن 

مـــع الوقـــت.

الفاتورة  ليست دليلا من صنع من اصدرها

أ.د/ عبد المؤمن شجاع الدين

الأستاذ بكلية الشريعة والقانون – جامعة صنعاء

القاعـــدة العامـــة أنـــه لا يجـــوز للخصـــم أن يصطنـــع دليـــاً 

لنفســـه يحتـــج بـــه في مواجهـــة خصمـــه، بيـــد أن الفاتـــورة 

التـــي يصدرهـــا البائـــع تكـــون حجـــة لـــه وعليـــه رغـــم انهـــا 

صـــادرة مـــن الخصـــم البائـــع، لأن العـــرف التجـــاري قـــد 

جـــرى عـــى أن البائـــع هـــو الـــذي يقـــوم بإصـــدار الفاتـــورة 

التـــي تكـــون  بمثابـــة إثبـــات عقـــد البيـــع والـــراء، اذ 

تثبـــت الفاتـــورة إســـتلام البائـــع للثمـــن المحـــدد فيهـــا وكـــذا 

إســـتلام المشرـــي للبضاعـــة المذكـــورة فيهـــا، حســـبما قـــى 

الحكـــم الصـــادر عـــن الدائـــرة التجاريـــة بالمحكمـــة العليـــا 

في جلســـتها المنعقـــدة بتاريـــخ 22-12-2009م في الطعـــن 

رقـــم )37785(، فقـــد ورد ضمـــن أســـباب الحكـــم المشـــار 

إليـــه: )وفيـــا يخـــص نعـــي الطاعنـــن بـــأن الفواتـــر صـــادرة 

مـــن المطعـــون ضـــده فإنـــه مـــن الطبيعـــي أن يصـــدر بائـــع 

البضاعـــة فواتـــر لمـــا يبيعـــه ، وهـــو عـــرف تجـــاري لا غبـــار 

عليـــه، ولذلـــك يرفـــض هـــذا الســـبب(، وســـيكون تعليقنـــا 

عـــى هـــذا الحكـــم حســـبما هـــو مبـــن في الأوجـــه الآتيـــة: 

الإدارة المالية الناجحة...
 هـــو القـــدرة عـــى التخطيـــط والرقابـــة وإســـتخدام المـــوارد الماليـــة 
المتاحـــة بكفـــاءة وفعاليـــة لتحقيـــق أهـــداف المؤسســـة أو الفـــرد، 

وضـــان الإســـتدامة والنمـــو.
أهم عناصر الإدارة المالية الناجحة:

1. التخطيـــط المـــالي: وضـــع خطـــط مســـتقبلية لتحديـــد الاحتياجـــات 
الماليـــة وتقديـــر الإيـــرادات والمصروفـــات.

2. إدارة الســـيولة: ضـــان توفـــر النقـــد الـــازم لتغطيـــة الإلتزامـــات 
دون تعطيـــل النشـــاط.

3. الرقابـــة الماليـــة: متابعـــة حركـــة الأمـــوال بشـــكل مســـتمر لتجنـــب 
الهـــدر والكشـــف عـــن الانحرافـــات.

4. اتخـــاذ القـــرارات الإســـتثمارية: توجيـــه الأمـــوال إلى مشـــاريع أو 
أنشـــطة تحقـــق أفضـــل عائـــد ممكـــن.

5. إدارة المخاطـــر: حمايـــة المؤسســـة مـــن التقلبـــات الاقتصاديـــة أو 
الخســـائر غـــر المتوقعـــة

باختصار:
الإيـــرادات  بـــن  الموازنـــة  فـــن  هـــي  الناجحـــة  الماليـــة  الإدارة 
والمصروفـــات، وضبـــط التدفقـــات النقديـــة، واتخـــاذ قـــرارات إســـتثمار 
وتمويـــل ذكيـــة، بمـــا يضمـــن تحقيـــق الإســـتقرار والنمـــو المســـتدام.

عبـــارة »عقلـــك مفتـــاح نجاحـــك« تحمـــل معنـــى عميـــق، 
فهـــي تؤكـــد أن أســـاس أي نجـــاح يبـــدأ مـــن طريقـــة تفكـــر 
الإنســـان. فالعقـــل هـــو الـــذي يصنـــع القـــرارات، ويرســـم 
الأهـــداف، ويواجـــه التحديـــات، ويحـــوّل الأحـــام إلى واقـــع.
 ويمكـــن توضيحهـــا هكـــذا الفكـــر الإيجـــابي يفتـــح لـــك 

أبـــواب الفـــرص.
التخطيط السليم يختصر لك الطريق.

التركيز والإصرار يساعدانك على تجاوز العقبات.
التعلم المستمر يطوّر قدراتك ويجعلك متميزاً.

وباختصـــار: كلـــا أحســـنت اســـتخدام عقلـــك، كنـــت أقـــرب 
للنجـــاح في عملـــك، حياتـــك، وعلاقاتـــك.

الوجـــه الأول: قاعـــدة : لا يجـــوز للخصـــم أن يصطنـــع دليـــاً 

لنفســـه: 

معنـــى قاعـــدة عـــدم جـــواز أن يصطنـــع الإنســـان دليـــاً 

لنفســـه، معنـــى ذلـــك أنـــه لايجـــوز للإنســـان أن يثبـــت حقـــه  

أو يدفـــع عـــن نفســـه إدعـــاء بدليـــل مـــن صنعـــه، فيجـــب 

أن لا يكـــون الدليـــل الـــذي يحتـــج بـــه الخصـــم صـــادرا عـــن 

الخصـــم نفســـه، لأن الدليـــل الصـــادر عـــن الخصـــم نفســـه 

الـــذي يحتـــج بـــه الخصـــم يتـــرب إليـــه الشـــك لفطـــرة 

الإنســـان المجبـــول عـــى الانانيـــة والحـــرص  عـــى رعايـــة 

حقوقـــه ومصالحـــه، فقـــد  يدفعـــه هـــذا الوضـــع الى تحويـــر 

الحقائـــق الـــواردة  في الادلـــة التـــي يصطنعهـــا  ، فمنلطـــق 

هـــذه القاعـــدة هـــو الحـــرص عـــى ســـامة الدليـــل مـــن 

الشـــبهات وحياديتـــه. 

الوجـــه الثـــاني: الوضعيـــة القانونيـــة للفاتـــورة الصـــادرة مـــن 

البائـــع: 

المعتـــاد أن البائـــع عنـــد قيامـــه ببيـــع البضاعـــة للمشرـــين 

هـــو الـــذي يقـــوم بإصـــدار الفاتـــورة التـــي تحمـــل اســـم 

محلـــه التجـــاري ويتـــم التوقيـــع عليهـــا مـــن قبلـــه فقـــط إذا 

كان المشرـــي قـــد دفـــع القيمـــة نقـــداً ، وتتضمـــن الفاتـــورة 

اســـم المشرـــي واســـم البائـــع وتاريـــخ البيـــع وأوصـــاف 

البضاعـــة محـــل البيـــع وثمنهـــا، وإذا كانـــت الفاتـــورة نقديـــة 

أي قـــام المشرـــي بدفـــع القيمـــة نقـــداً عنـــد الـــراء فـــإن 

الفاتـــورة تتضمـــن اســـم المشرـــي غـــر أنهـــا لا تتضمـــن 

توقيـــع المشرـــي، ومـــن المعـــروف أن الـــذي يقـــوم  بكتابـــة 

البيانـــات في الفاتـــورة هـــو البائـــع وليـــس المشرـــي ، فلايكـــون 

اســـم المشرـــي  المذكـــور في الفاتـــورة توقيعـــاً مـــن قبـــل 

المشرـــي عـــى الفاتـــورة.

 يتبع العدد القادم
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براعم السعيد

امين ابوطالب واولاده

اولاد شوقي الجبري/ الألبان

احمد ونبي�ل هايل البدجي

حور العين نبي�ل الزبي�دي

وسيم عباد علي الدغار رندى رياض
 المربوع

اولاد عماد الشعيبي

ايهم ووسن ايمن السروري

ابراهيم واحمد الخليل العامري

محمد واروى ايمن السنحاني

محمد وعبدالله
 واحمد رياض

المربوع

علي علان واولاده

اولاد الدهبلي /الألبان

الوالد محمد السنحاني مع 
احفاده

عثمان الكميم  واولاده

محمد العدوي مع اولاده
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مبروك الثقةإستراحة السعيد

نتشرف بأن نرفع أصدق التهاني والتبريكات للأستاذ شكيب 
سعيد قاسم علي بمناسبة تعيينه في شركة السعيد للصوامع 

والتعبئة المحدودة بوظيفة مدير مشروع بدرجة نائب مدير عام.
هذا الإختيار يعكس كفاءته العالية وخبرته المتميزة، متمنين له 

التوفيق والنجاح...  ألف مبروك وبالتوفيق الدائم 

يسعدنا أن نتقدم باصدق التهاني للأستاذ/ وليد عبدالرب 
عوهج بمنا سبة تعيينه في شركة السعيد للتجارة والتوزيع 

/عدن - مساعداً لنائب المدير العام .
متمنين له التوفيق والنجاح في مهامه الجديدة  وأن يكون هذا 

التعيين حافزاً لمزيد من الإنجازات ، متمنين له التوفيق 
والنجاح...  ألف مبروك وبالتوفيق الدائم

الأستاذ/ شكيب  سعيد  قاسم علي
مدير مشروع

الأستاذ/وليد عبدالرب عوهج
مساعد نائب المدير العام

ماهر الحزمي 

الف مبروك للعريس الغالي
أصيل نجيب علي عثمان / مسئول القمح)ذمار(

الأ  ستاذ / عبد   ا  لرحمن   الحكيمي 
مدير عام مدارس الحكيم الحديث�ة 

لذوي الإحتي�اجات الخاصة 

بدري نصر الشميري  زكريا امين مرشد
مراقب البوابة

ليث رعد عبدالصمد هزاع

الحديثـــة  الحكيـــم  مـــدارس  عـــام  مديـــر 
الخاصـــة للإحتياجـــات 

يثمّـــن جهـــود إعـــام ومجلـــة الســـعيد في 
دعمهـــا الإعلامـــي لقضايـــا ذوي الإحتياجـــات 
ـــاً  ـــانياً نبي ـــاً إنس ـــك موقف ـــراً ذل ـــة، معت الخاص

ــرام. ــر والإحـ ــتحق كل التقديـ يسـ
ـــة  ـــر لشرك ـــكر والتقدي ـــص الش ـــه خال ـــا يوجّ ك
ـــة بقيادتهـــا الحكيمـــة  ـــارة ممثل ـــعيد للتج الس
عـــى هـــذا العطـــاء المســـتمر والإهتـــام 

الكبـــر بفئـــة غاليـــة عـــى قلوبنـــا جميعـــاً.

من الموظفين القدامى منذُ تأسيس 
الشركة:

 تميز بالإخلاص والأخلاق الحسنة 
والتفاني في العمل .

حكمه العدد

.»الإتقان في العمل شرف، 
والتعاون روح الفريق، 

والأمانة أساس النجاح.«

ثلاثون عاماً  تميزاً واخلاصاً

نهنئ ونبارك الأخ/ رعد 
عبدالصمد لتفوق  ولده ليث

بحصوله عل معدل %95
للشهادة الثانوية العامه

القسم العلمي
)قسم الإنجليزي(
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زفاف  اولاد جميل علي)العريسين  طلال &  جلال(                         
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افراح ومناسبات

زفاف  الولد ) محمد انور عبد الوهاب  فرحان(                        




